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इम भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

Seperate compilation 


. 


. 


. 


và 


L 


. 


M 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग - gण्ड 3 - -- उप- खण्ड (1 ) 

PAKT 11 - Section 1 Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

( जिन साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) । 
Generai Statutory Rules ( including Orders, Bye - laws etc. of a general 

Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 फरवरी , 1989 
सा का नि 143 --- - सटपति , पंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पुलिस 
अकादमी , उमसा, बारापानी के कार्याला मे समूह “ग ” पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात् ------- 

1 मक्षिप्त नाम जा . प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम , पूर्वोत्तर पुलिस अकादमी बारापानी ( समह " ग " पद ) 
भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 
2 लागू होगा ये नियम न निसमा से उमाबाद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 पद- पक्षमा वर्गीकरण और तिनमान उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो पूर्वोक्त 
अनमची के स्तम्भ ? ने मन में बिनिदिष्ट है । 

___ 4. भर्ती को पति, प्राय-गीमा अर्हताए अादि । उक्त पदो पर भर्ती को पद्धति , आयुसीमा , अईताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बाते व होगी जा उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 15 मे विनिर्दिष्ट है । 
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5 . निरर्हता , वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट 
दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा वह, 
उमके लिए जो कारण है उन्हें लेखब करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्गह के व्यक्तियों की बाबत , श्रादेण 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
मनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
क्र . सं . पद का पवों की वर्गीकरण वेतनमान अचयन सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े हुए 
नाम संख्या 

अथवा 

व्यक्तियों के लिए प्राय वों का फायदा 
अचयन पद सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 
1 2 3 

4 
1. हैड कांस्टेबल * 3 ( तीन ) साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 - अपयन । 18 में 30 वर्ष 

लागू नही होना 
( 1988 ) सेवा, समूह " ग " द . रो . - 25 

( सरकारी सेवको के लिए 
* कार्यभार अराजपत्रित , 1400 रु . 

शिथिल करके 35 वर्ष 
अननुसचिवीय 

तक की जा सकती है । ) 
प्राधार 

टिप्पण : प्रायु - सीमा अष 
पर 

धारित करने के लिए 
परिवर्तन 

निर्णायक तारीख, भारत 
किया 

में अभ्यर्थियों से ( उनमे 
आ 

भिन्न जो अंदमान और 
सकता 

निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप मे है ) प्राबेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अंतिम 
तारोग्य होगी । मे पदो 
की बाबत जिन पर 
नियुक्ति राजमार कार्या 
लय के माध्यम से 
की जाती है , प्राय 
सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


5 
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2 वर्ष 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यधि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हनाएं 

निहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 

10 
पाठवा स्तर उत्तीर्ण ( शैक्षिक अहं ताएं सुप्रहित लागू नहीं होता 

अभ्यथियों की दशा में निदेशक द्वारा शिथिल 

फी जा सकती है । ) 
ऊंचाई : 165 से . मी . 
छातो : 79-84 में . मी . 
( शारीरिक स्तर अत्यथा सुप्रहित की दशा में 
निदेशक द्वारा शिथिल किया जा सकता है । ) 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वालीरिक्तियों की जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता 


- - - 


- - 


- - -- - 


- - - - 


-- -- - -- - - - - - -- - - - - - -- - -- - -- - - - - - -- - - 

12 
- - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - -- -- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रान्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनो के न प्रोन्नति : पूर्वोत्तर पुलिस अकादमी का ऐसा कांस्टेबल (बैंड ) जिसने 
ही सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

3 वर्ष (नियमित सेवा की है ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों/केन्द्रीय पुलिस संगठनों के ऐसे हैड कांस्टेबल , 
जिन्होंने 2 वर्ष नियमित सेवा की है या ऐसा कांस्टेबल 

( बैंड ) जिसने 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य 

संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- - - - 
- - 


- 
- - 


- - 
- 


- 
- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


. - - -- -- - 


- 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - --- - - - --- - --- - 


14 


15 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


- 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. सहायक निदेशक ( एउजुटेंट ) 
2 . प्रशासनिक अधिकारी 
3. उप सहायक निदेशक 


- - सदस्य 


-~ - सवस्य 


1 


2 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


950- 20- 1150- अचयन 
द . रो . - 25 
1100 रु . 


18 से 30 वर्ष 
( सेवकों के लिए शिथिल करके 

35 वर्ष के तक की जा सकती 


1. हैड कांस्टेबल * 4 माधारण 
( एम . टी . ) ( चार ) केन्द्रीय सेवा 

( 1989 ) समूह "ग " 
* कार्यभार अराजपत्रित , 

अननुमधि 
आधार बीय 


टिप्पण : प्रायु - सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
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- 
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- 


- - 


- 


- 
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पर 
परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


तारीख , भारत में अभ्यर्थियो मे 
( उनसे भिन्न जो अदमान 
और निकोबार द्वीप नया 
लक्षद्वीप मे है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । रामे 
पदों की बाबत जिन पर 
निय क्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, आय . 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - -- - - -- - - - - -- - - - - 


- - - -- - 


10 


11 


.... ..... 


. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


माठवां स्तर उत्तीर्ण 
हैड कांस्टेबल (मैकेनिक ) 
1. मिडिल स्कूल पास । 
2. स्टेटयुटरी अटेचमेट के पश्चात् कम से कम 

3 वर्ष के व्यवहारिक अनुभव सहित पाई . 
टी . आई . से मैकेनिक के रूप में अर्हता प्राप्त 
हो या किसी ख्यातिप्राप्त गैराज में कम में 
कम 7 वर्ष मैकेनिक के रूप में कार्यकिया 
हो । दोनों ही स्थितियों में उन्हें अधि 
कारियों के बोर्ड द्वारा ली जाने वाली 

परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । 
हैड कांस्टेबल ( ड्राइवर ) 
1. मिडिल स्कूल उतीर्ण । 
2. हलके और भारी दोनो प्रकार के यानो के 
चालन की अनुशप्ति हो और कम से कम 

10 वर्ष का पालन का अनुभव हो । 
वांछनीय : हैड कांस्टेबल ( मैकेनिक ) के लिए 

सभी प्रकार के यामों का अच्छा पालक 
हो । हैड कांस्टेबल ( ड्राइवर ) के लिए प्राथमिक 
मै केनीजम का ज्ञान हो । 
शारीरिक मान ऊंचाई----165 सें . मी . 

छाती -- 79- 84 से . मी . 
( शैक्षिक अर्हता और माप अन्यथा सुप्रहित की दशा 

में निदेशक , पूर्वोत्तर पुलिस अकादमी द्वारा 
शिथिल की जा सकती है । 
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12 


13 


प्रोन्नति द्वारा जिसके नहो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति : ऐसे कांस्टेबल ( एमटी ) से जिन्होंने 3 वर्ष नियमित सेवा 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : । 
ऐसा हैड कांस्टेबल , जिसने उस श्रेणी में कम से कम 2 वर्ष 
नियमित सेवा की है या ऐमा कांस्टेबल ( एमटी ) जिगन 3 
वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्हें अपने - अपने व्यवसाय 

( ट्रेड ) का अच्छा ज्ञान है । 
( प्रतिनियक्ति की अवमि जिसके अन्तर्गत उपी या किपी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाद 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


14 


15 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. सहायक निदेशक 
2 . प्रशासनिक अधिकारी 
3. उप सहायक निदेशक 


- अध्यक्ष 
- --- सदस्य 


अपयन 


लागू नहीं होता 


3. हैड कांस्टेबल .* 20 साधारण केन्द्रीय 

( सामान्य ( बीस ) मेवा समूह “ ग ” 
ड्यूटी ) ( 1989 ) अराजपत्रित, 

* कार्यभार अननुसचिवीय 


950- 20- 1150- 
द . रो . -25 
1400 रु . 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


18 से 30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु -सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं , ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों 
की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, प्रायु 
सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


10 


11 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


मंद्रिकुलेशन या ममतल्य 
( शैक्षिक अह ता / अन्यथा सुप्रहित की दशा मे नि 
देशक, पूवत्तिर पुलिस अकादमी द्वारा शिथिल 

की जा सकती है ) 
शारीरिक मान : 
ऊंचाई : 105 स मा 
छाती . 79 में मी . 


+ 


13 


प्रोन्नति द्वाग, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति : पूर्वोत्तर पुलिस अकादमी के मेमे काम्टेबल ( सामान्य ) में से 
और दोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रोन्नति जिन्होने : - - 
( i ) उम श्रेणी में न्यूनतम 3 वर्ष निगमित मेवा की है । 
( ii ) कांस्टेबल की भर्ती के लिए निहित मक्षिक और अन्य 

पात्रता शतें पूरी कर ली हो । 
रंगरूट प्रशिक्षण पाठ्यक्रम और हेड कास्टेबल रैक पर 

प्रोन्नति से पूर्व पाठ्यक्रम प्रा त किया हो । 
( iv ) जो ऊपर ( ii ) और ( iii ) में दी गई शर्ते पूरी न 

करता हो तो ऊपर उप ग्वड ( i ) में दी गई 3 वर्ष की 
न्यनतम मेवा अपेक्षा को बढ़ाकर 20 वर्ष कर दिया 
जाएगा । यदि कोई अभ्यर्थी अत्यधिक योग्य हो और उममें 
उपरोक्त निर्धारित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम भी प्राप्त किया 

हो तो निदेशक अर्हताओं का शिथिल कर सकता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रो केन्द्रीय पुलिस गगठनो के गेम हैड कास्ट 
बल जिन्होंने 2 वर्ष नियमित सेवा की है या एसे कास्टेबल 

जिन्होन 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उभी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पव पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


14 


___ 15 


लागू नही होता 


-- - अध्यक्ष 


विभागीय प्रामति समिति : 
1. सहायक निदेशक ( एउजुटेंट ) 
2 . प्रशासनिक अधिकारी 
3. उप सहायक निदेशक 


---- सदस्य 

- सदस्य । 


[ ग , 6/ 11/ 87- एन . ई . II ] 
सी , एम , नागराजन , ईस्क अधिकारी 
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- - 
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- -- - - - - -- - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

5. Disqualification : - No person -- 
New Delhi, the 17th February, 1989 

( n ) who has entered into , or contracted : maninge with 

a 
G . S . R . 143. - - 40 cxercise of the powers conferred by the 

person having a spolise living; or 
proviso to the article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( b ) who , having a spouse living , has entered into oi con 
recruitment to Group C posts in the office of the Norti 

tracted a marriage with any person . 
Eastern Police Academy, Uinsiw , Bajapani, namely :- - 

shall be cligible for appointment to the said pogry 
1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the North Eastern Police Academy, 

Provided that the Government may if, satisfied that such 
Barapani (Group C posts ) Recruitment Rules, 

marriage is permissible under the personal law ipplicable to 
1989 

such person and the other party to the marriage and that 

there are other grounds for so doing, exempt any re : son from 
(2 ) They shall come into force on the date of their the operation of this rule . 

publication in the Olicial Gazetted . 
2 . Application : — These rules shall apply to the posts 6 . Power to relax : - Where the Cent al ( jove ment is of 
specified in column 1 of t ie Schedule annexed to theve rules. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
3 . Number of routs , their c99ification and scale of pay 

of the provisions of these miles with respect to y class or 
The number of the said posts , their classificntion and scale of category or persons. 
pay attached theic to shall lic its rccifica in colmuns 2 to 
4 of the aforesnic Schedule . 

7. Savings : - Nothing in these rules 19. 11 afferi ic crva 

lions, relaxutions of age limit and other concessions required 
4 . Method of lectuitment, age limit , qualifications The to be provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled 
method of recruitment to the said posts , age limit qualifi 

Tribes , Ex -servicemen and other special catcgories of persons 
cations and other matters relating theicto shall be as specified in accordance with the orders issued by the Central Govern 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Classification 


Scale ofpay 


Age limit for direct recil. 


The Name of Ponte No or Clavienia seule 


No. 


St. Name of Post No . of 

posts 


Whether 
Selection or 
nor - Selection 


post 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


12 
1 . Head Constable 

(Band ) 


* 3 
(three ) 
( 1989 ) 


General Central Rs. 950 - 20 -1150 - Non 
Servicc ,Group EB - 25 - 1400 Selection , 
C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


18 to 30 years (Rclaxation for 

Government servants upto 35 

years ) . 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ) . The crucial date 
for determining the age in 
case of appointment through 
Employment Exchange would 
be the last date upto which 
Employment Exchange are 
asked to submit the same 


Method of recruitinent 
Whether by direct recit. 
or by deputation / 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
Glled hy various methods 


- 


- 


- 


11 


12 


- -- 


- 


Whether benefit of Education and other qualifi - Whether age and Period of 
added years of cations required for direct education qualifi - Probation , 
service admissible rectt. 

cation prescribed for if any 
under jale 30 of the 

direct recruits will 
Central Civil Services 

apply in case of 
(Pension ) Rules , 1972 

promotees 

- - - -- -- 

10 
Not applicable Vidth Standard passed . ( Edu - Not applicable 2 years 

citional qualificationsmay 
bo relaxed by the Director 
if a candidate is otherwise 
suitable and good ). 
Height : 165 cms. 

Chest : 79 - 84 cins. 
( Physical standard may be 

relaxed by the Director if 
otherwise suitable ). 


By promotion failing 

which by deputation 
and failing hoth hy 
dircci recil 


su 
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In case of recti. by promotion deputation ! If Departmontal Promotion Cońmittee 
transfer, grades from which promotion /deputa - exists, what is the composition 
tion /transfer to be made 


Citcumstarcos s 
which U . P . S . C . is 
to be consulted in 
making rectt 


- 


13 


14 


15 


Not applicable 


Promotion : Constable (Band ) of North Eastern Departmental Promotion Committee : 

Police Academy with 3 years regular service. 
Transfer on deputation : Head Constables with 1. Assistant Director (Adjutant)- Chairman 

2 years regular service or Constable 2 . Administtative Officer — Member. 
( Band ) with 3 year , regular service from 3. Deputy Assistant Director --Mombor. 
States/Union Territories / Contral Police Orga 

nisations. 
( The period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
iininediately by proceding this appointment 
in the samo or some other organisation /de 
partment shall ordinarily not exceed 3 
years). 


12 


5 


2. Head Constable * 4 General Central Rs. 950 -20 -1150 - Non 
(MT) 

( four) Service, Group EB -25 -1400 . Selection 
(1989) C Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
Subject to variation s dopednent on work - load . 


18 to 30 years (Relaxable for 

Government scivants upto 35 
years ) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). The crucial 
date for determining the age 
in case of appointment 
through Employment Ex 
change would be the last 
date upto which Employ 
ment Ecxhanges are asked to 
submit the same. 


- 


- - 


- - 


0 


10 


10 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct rectt. 


Vilih Standard Passed . Not applicable 
Head Constable (Mochanic ): 
1. Middle Schoolpassed . 
2 . Must be either qualified as 
mechanic from ITI with 
atlast 3 years practical , 
experience after their sta 
tutory attachment or must 
have worked with a Garage 
of repute for atleast 7 
years as a Mechanic . In 
either case they have to 
qualify the test that the 
board of officers will set. 


[ T4 II- -03( ) ] 
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499 


8 


10 


11 


12 


Head Constable (Driver) : 
1 . Middle School passed . 
2 . Must possess a Driving 

Licence of both heavy and 
light vehicles and must 
have driving experience of 

atleast 10 years. 
Desirable : For Head Const 

able (Mochanic ) : Must bo 
a good driver of all types 
of vehicles. 
For Head Constable (Driver ): 
Must know elementary 

mechanism . 
Physical standards : Height : 

165 cms. Chest : 79 -84 cms. 
(Educational qualifications 

and measurement may 
be relaxed by the Director , 
North Eastern Police 
Academy, if otherwise 
qualified ). 


13 


14 


15 


Not applicable 


1. Assistant Director - Chairman 
2 . Administrator Officer - Member. 
3. Deputy Assistant Director - Member. 


Promotion : From Constable (MT) with 3 years 

regular service . 
Transfer on deputation : Hoad Constable with 

atleast 2 years regular service in the grade 
or Constable (MT) with 3 years regular 
service having sound knowledge in their 

respective trade. 
(The period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years). 


- 


- - - 


3 . Head Constable 

(General Duty) 


5 

6 
* 20 General Central Rs. 950 - 20 - 1150 - Non 
(twenty ) Service Group C EB -25- 1400 . Selection 
(1989 ) Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


18 to 30 years (Relaxable for 
Govt. servats upto 35 years). 


* Subject to variations dependent on workload . 


Note : The crucial date for 
determining the age limit 

shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
& Nicobar Islands an 
Lakshadweep ). The crucial 
date for determining the age 
limit in case of appointment 
through Employment Ex 
change would be the last 
date upto which Employ 
ment Exchanges are asked 
to submit the name. 


465 GI 89 – 2 
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12 


8 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct rectt . 


Matriculation or equivalent. Not applicable 
(Educational qualifications 
may be relaxed by the 
Director, North Eastern 
Police Academy, if other 

wisc qualified ). 
Physical standard : 
Height : 165 cms. 
Chest : 79 - 84 cms. 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : From Constable (General) or North Dopartmental Promotion Committee : 
Eastern Police Academy who have 

1 . Assistant Director (Adjutant) - Chairman 
(i) put in a minimum 3 years regular service in 2 . Administrative Officer - Member 
the grade . 

3. Deputy Assistant Director -- Member , 
(ii) must possess educational and other eligi 

bility conditions as prescribed for rectt. 

of Constable. 
(iii ) must have undergono recruits training 

course and the pre -promotional course to 

Head Constables rank . 
( iv ) those who do not fulfil condition ( ii ) and 

( iii) above , the minimum service require 
ment of 3 years as visualised in sub -clause 
(i) above will be raised to 20 years. How 
ever, the qualification may be relaxed by 
the Director , if any candidate is otherwise 
of exceptional morit and has undergone 

the above prescribed training courses. 
Transfer on deputation : Head Constable with 

2 years rogular service or Constable with 3 
years service from States /Union Territories / 

Central Police Organisations. 
(Period of deputation including period of de 

putation in another- ex - cadre post hold im 
modiately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department 
shall ordinarily not exceed 3 years). 


(No. 6111187 -NE - II ] 
C . M . NAGARAJAN , Desk Officer 

- - - - - - - - - 


- - -- 


MINISTRY OF PERSONNEL , P , G . & PENSIONS 

(Department of Personnel & Training ) 
New Delhi, the 15 February , 1989 

CORRIGENDUM 
G . S .R . 144, - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Personnel, Public Grievances and 
Pensions (Department of Personnel & Training ) No. G . S . R 


257 , dated the 14th March , 1988 published in the Gazette 
of India Part II, Section 3 , Sub - Section ( 1 ) dated the 9th 
April, 1988 at pages 951 - 952 
at page 951, in column 2, in line 14 , for 

" category or persons" , read " category of persons" , 


[No. 3901716187-Estt. ( B )] 
C . L . SHARMA, Desh Officer 


- - - - - - 


- - = - -... - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 
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कार्मिक लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

पूरी कर लेने के बाद उपयुक्त चिकित्सा प्राधि 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

कारी द्वारा सरकारी सेवा में बनाए रखने के 

लिए स्थायी रूपसे सक्षम घोषित कर दिया 
नई दिल्ली , 22 फरवरी , 1989 

जाता है अथवा जिसने बीस वर्ष की सेवा पूरी 
सा . का . नि . 145: - - राष्ट्रपति संविधान के अनु 

कर लेने पर लिखित रूप में तीन माह का नोटिस 
च्छेद 309 के परन्तुक तथा अनुच्छेद 148 के खण्ड ( 5 ) 

देकर स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति मांगी है उसके मामले 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय 

में उग नियम ( 1 ) के उपबन्ध लागू नहीं होंगे 
लेखा तथा लेखा परीक्षा विभाग में सेवारत व्यक्तियों के 

और केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियमावली 
संबंध में भारत के नियंत्रक तथा महालेखा परीक्षक से 

1972 के उपबंधों के अनुसार : 
परामर्श करने के पश्चात् केन्द्रीय सिविल सेवा ( अस्थायी 

( 1 ) ऐसा सरकारी कर्मचारी स्थिति अनुसार 
सेवा ) नियमावली , 1965 में और आगे मंशोधन करने के 

अधिर्षिता अशक्तता अथवा सेवानिवृत्ति 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : ---- 

पेंशन तया सेवानिवृत्ति उपदान की मंजूरी 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सिविल सेवा 

का पात्र होगा ; और 
( अस्थायी सेवा ) पहला संशोधन नियमावली , 1989 

( 2 ) सेवानिवृत्ति के पश्चात् उसकी मृत्यु होने 

की स्थिति में उसके परिवार के सदस्य 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 

कुटुम्ब पेंशन की मंजूरी के पात्र होंगे । " 
तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( ग ) उप नियम ( 2 ) और उसके नीचे दिए परन्तुक 
2. केन्द्रीय सिविल सेवा ( अस्थायी सेवा ) नियमावली 

के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा " 
1965 में : - - 

अर्थात् : - - 
( 1 ) नियम 2 में खण्ड ( ख ) और ( ग ) को विलो 

“ ( 2 ) किमी अस्थायी सरकारी कर्मचारी की सेवा में 
पित कर दिया जाएगा ; 

रहते हुए मृत्य , हो जाने की स्थिति में उसका 

परिवार उमी दर पर तथा उन्ही उपबंधों के 
( 2 ) नियम 3 और 4 को विलोपित कर दिया 

अधीन कदम्ब पेंशन और मत्य उपदान का 
जाएगा ; 

पात्र होगा जो कि केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
( 3 ) नियम 5 में उप नियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) 

नियमावली , 1972 के अधीन स्थायी केन्द्रीय 
में उल्लिखित “ जो स्थायीवत् सेवा मे नहीं है " 

सिविल सरकारी सेवकों पर लागू होते है " ; 
शब्दों का विलोपित कर दिया जाएगा ; 

( घ ) उप नियम ( 3 ) में निम्नलिखित परन्तुक अन्तः 
( 4 ) नियम 6 में “ जो स्थायीवत् सेवा में नहीं है " 

स्थापित किए जाएंगे अर्थात् : - - 
शब्दों को विलोपित कर दिया जाएगा ; 

“किन्तु शर्त यह है कि कोई अस्थायी सरकारी 
( 5 ) नियम 7 और 9 को विलोपित कर दिया जाएगा ; 

कर्मचारी जो सरकार के पूर्णतया अथवा अधि 
( 6 ) नियम 10 में , 

कांशतः स्वामित्व वाली अथवा सरकार द्वारा 
( क ) उपनियम ( 1 ) में : -- 

नियंत्रित किमी निगम अथवा कंपनी के या 

सरकार द्वारा नियंत्रित अथवा वित्त पोषित 
( 1 ) " उपयक्त शर्तों के अतिरिक्त एक शर्त यह 

किमी निकाय के अधीन पूर्वान मति में नियक्ति 
भी होगी कि संबंधित सरकारी कर्मचारी 

प्राप्त करने के लिए सेवा से त्यागपत्र देता 
द्वारा की गई सेवा को सक्षम नियोक्ता 

है , उसे सरकार के अधीन उसके द्वारा की गई 
प्राधिकारी द्वारा मंतोषप्रद माना जाए " 

सेवा के बारे में , उपनियम ( 1 ) के अधीन 
इन शब्दों को विलोपित कर दिया जाएगा ; 

निर्धारित दर पर सेवान्त उपदान का भुगतान 
( 2) प्रथम और द्वितीय परन्तुकों को विलोपित 

किया जाएगा : 
कर दिया जाएगा ; 

किन्तु और आगे शर्त यह है कि कोई अस्थायी 
( 3 ) तृतीय परन्तुक में उल्लिखित " भी शब्द 

सरकारी कर्मचारी जिसे किसी केन्द्रीय स्वायत्त 
विलोपित कर दिया जाएगा ; 

निकाय में मूल विभाग की अनुमति से खपा 
( ख ) उप -नियम ( 1ख ) के लिए निम्नलिखित प्रति 

लिया गया है , उमे प्रथम परन्तुक के अधीन 
स्थापित किया जाएगा अर्थात् : 

सेवान्त उपदान लेने के स्थान पर उस स्वायत्त 
"( 1ख ) जो अस्थायी सरकारी कर्मचारी अधिवर्षिता 

निकाय के अधीन , यदि उस निकाय में पेंशन 
की आयु प्राप्त करने पर सेवानिवृत्त होता है 

योजना है,पेंशन के प्रयोजन से सरकार के अधीन 
अथवा जिसे कम से कम दस वर्ष की सेवा 

की गई सेवा को जड़वाने का विकल्प होगा "। 


। 
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गया था । इन नियमों को बाद में निम्नलिखित 

अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया था :- - 
1. का . आ , संख्या 3895 दिनांक 4-11- 67 
2. सा . का . नि . सं . 1082 दिनांक 25 - 7- 70 
3. सा . का . नि . सं . 589 दिनांक 24- 4- 71 
4. का . आ . संख्या 2335 दिनांक 19- 8 -72 
5. का . आ . संख्या 260 1 दिनांक 30 - 9- 72 
6. का . आ . संख्या 4022 दिनांक 9- 12 -72 
7 . सा . का . नि . संख्या 452 दिनाक 11- 5 -74 
8. का . आ . सं . 4541 दिनांक 25-10 - 75 
9 . का . आ . संख्या 2 दिनांक 3 - 1 - 76 
10 . सा . का . नि . संख्या 3489 दिनांक 9- 12- 78 
11. सा . का . नि . संख्या 433 दिनांक 24- 3- 79 
12. सा . का . नि . संख्या 258 दिनांक 8 - 3- 80 
13. सा . का . नि . संख्या 613 दिनाक 4- 7 -81 
14. सा . का . नि . संख्या 620 दिनाक 24- 7 - 82 


( 2 ) 


स्पष्टीकरण : - - इस उप नियम के प्रयोजन के लिए,: - - 
( 1 ) " केन्द्रीय स्वायत्त निकाय " से कोई ऐसा निकाय 

अभिप्रेत है जिसे उपकर अथवा केन्द्रीय सरकारी 
अनु वान से पूर्णतया अथवा अधिकांशतः वित्त 
पोषित किया जाता है और जिसमें कोई केन्द्रीय 
सांविधिक निकाय अथवा केन्द्रीय विश्वविद्यालय 
तो शामिल है, किन्तु लोक उद्यम ब्यूरो के क्षेत्रा 
धिकार में आने आने वाला कोई सार्वजनिक 
उपक्रम शामिल नहीं है । 
“ अधिकांशतः वित्त पोषित " का आशय है कि 
कुल व्यय का 50 प्रतिशत से अधिक हिस्सा 
उपकर अयवा केन्द्रीय सरकारी अनुदान द्वारा 

पूरा किया जाता है ; 
( इ ) उप नियम ( 6 ) के लिए, निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

किया जाएगा, अर्थात् : 
" (6 ) इस नियम के प्रयोजन से: -- 
( क ) उपदान की संगणना उस वेतन के आधा पर 

की जाएगी जो कि सरकारी कर्मचारी अपनी 
सेवानिवृत्ति से तत्काल पूर्व अथवा अपनी मृत्य 

की तारीख को प्राप्त कर रहा था ; . 
( ख ) “ वेतन का तात्पर्य मूल नियम 9 ( 21 ) 

( क ) ( 1 ) में यथा परिभाषित वेतन से होगा ; 
( ग ) यदि सरकारी कर्मचारी ने कोई असाधारण 

ष्टी ली है तो पूर्व सेवा का हिसाब लगाने के 
लिए उस अवधि को उसी आधार पर गिना 
जाएगा , जिस प्रकार इसे समय - समय पर यथा 
संशोधित केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियमा 
वली , 1972 के नियम 21 के अधीन पेंशन तथा 
सेवानिवृत्ति उपवान मृत्यु उपदान का हिसाब 

लगाने के लिए गिना जाता है ; तथा 
( घ ) 120 दिन तक की अजित छुट्टी की अवधि 

में अथवा 120 दिनों से अधिक अवधि की ऐसी 
अजित छुट्टी के मामले में , जो सेवानिवृत्ति की 
तारीख को समाप्त होती है प्रथम 120 दिनों में 
देय वार्षिक वेतनवृति जो वास्तव में ली न गई 
हो , सेवान्त / मत्य उपदान का हिसाब लगाने के 
प्रयोजन से वेतन का अंशमानी जाएगी "; 
( 7) नियम 11 विलोपित कर दिया जाएगा 
[सं . 12011/ 3/ 88 ~ स्था . ( ग )] 

के . सरकार, उप सचिव 
टिप्पण : - - केन्द्रीय सिविल सेवा ( अस्थायी सेवा ) नियमा 

वली , 1965 की अधिसूचना संख्या का . आ . 
15 12 तारीख 1- 5- 1965 द्वारा अधिसूचित 
किया गया था तथा इसे भारत के राजपत्र के 
भाग II खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) में प्रकाशित किया 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
( Department of Porsonnel and Training ) 

New Delhi, the 22nd February, 1989 
G . S . R . 145 . - - In exercise of the powers confrred by tho 
prov180 to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 
Constitution , and after consultation with tho Comptroller and 
Auditor General of India in relation to peisons serving in the 
Indian Audit and Accounts Department, the President bereby 
makes the following rules further , to amend the Central Civil 
Services (Temporary Sorvice ) Rules, 1965, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Services 
( Temporary Service ) First Amendment Rules, 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 

2. In the Central Civil Services (Temporary Service ) Rules , 
1965, 

( 1) in rule 2, clauses (b ) and (c ) shall be omitted ; 
( 2) rules 3 and 4 shall be omitted ; 
( 3 ) in rule 5 , in clause ( a ) of sub-rule ( 1 ), the words 

" who is not in quasi- permanent service " shall be 

omitted ; 
(4 ) in rule 6, the words " who is not in quasi - permanent 

service " shall be omitted ; 
( 5) rules 7 and 9 shall be omitted ; 
( 6) in rule 10, 
( a) in sub- rule (1), 
(i) the words " subject to the condition of service 

renderod by the Government seryant concerncc 
being held by the authority competent to appoin 

him to be satisfactory " ghall be omitted ; 
( ii ) the first and second provisos shall be omitted ; . 
( iii ) the word " also ” occurring in the third provisa 

shall bo omitted ; 
(b ) for sub -rulo (1B), the following shall be substituted , 

___ namely : 


" (1B) In the case of a temporary Government ser . 

vant who retires from servico on attaining the 
ago of superannuation or on his being declaroc 
to be permanently incapacitated for furthes 
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Government seivico by the uppropriate medicui 

(ii) " financed substantially " means that more than 
authority , after he has tendeied temporary sci 

30 per cent of the expenditure is mot by cess 
vico of not less than ten years or who has sylight 

or Central Government grants " . ; 
voluntary retirement by giving three months 
notice in wnting on completion of 20 year . 

(© ) for sub -rulc (6 ), the following shall le substituted , 
service , provisions of sub - rule ( 1 ) shall not apply 

namely : 
and in accordance with the provisions of Ccil 
tral Civil Services (Pension ) Rules, 1972 - - 

" (6 ) For the purpose of this rule , 

( a ) gratuity shall be calculated on the basis of py 
(1) such a Government servant shall be cligible 

which the Government servant was receiving 
for the grant of superannual101 , invalid or 

immediately before hus relirement or on the 
retiring pension , as tnc case may be , and re 

date of his death ; 
tirement gratuity , and 

( b ) Pay shall mean pay is defined in Fundamental 
( 11) in the event of his death biter ichiennent, the 

Rulo 9 (21 / a )(i) ; 
members of his family shall be eligible for the 
grant of family pension ." 

(c ) period of extraordinary leave , if any, availed 

of by the Government servant concerned shall 
( c ) for sub -rule (2 ) and the proviso thercunder , the 

be taken into account for computing the com 
following shall be substituted , namely : 

pleted service on the same basis as it is taken 

into account for the purpose of calculation 
" ( 2 ) Io the cvent of death of a tempoiary Guvern 

of pension and retirement gratuity / death 
ment servant whilo in service , his family shall 

gratuity under Rule 21 of the Central Civil 
be eligible for family pension and death gratuity 

Service (Pension ) Rules , 1972 , as amended 
at the same scale and under the samo provi 

from time to time , and 
sions as aro applicable to permanent Central 
Civilian Government scrvants under the Central 

( d ) an increment carned during the currency of 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 " ; 

earned leave not exceeding 120 days or during 

the first 120 days of cained leuve exceeding 
(d ) in sub -rule (3 ), the following provisos shall be 

120 days expiring on the date of retirement, 

though not actually drawn , shall form part of 
inserted , panely - 

the pay for purposes of calculating terminal/ 

death gratuity ." , 
“ Provided that a temporary Government servant who 
resigned from service to take up, with prior 

(7) rulo 11 shall bo omitted . 
permission , an appointinent under a corpora 
tion or company wholly or substantially , oyned 

[No. 12011 /3 /88- Estt. (C )] 
or controlled by the Government or in or under 

K , SARKAR , Dy. Secy . 
a body controlled or financed by Government 
shall be paid terminal gintuity at the rate pres 

NOTE 
cribed under sub -rule ( 1) in respect of the service 
rondered by him under the Government ; 

The Central Civil Services ( Temporary Service ) Rules, 1965 

were notified vido notification No. S . O , 1512 dated 1 -5 - 1965 
Provided further that a temporary Government sor published in part II , Section 3 , sub -section (ii) of Gazette of 

vant who has been absorbed in a Central auto India . These Rules were subsequently Amended vide the fol 
nomous body, with the permission of the parent lowing notifications : 
department, shall have an option to count the 
service rendered under the Government for the 
purpose of pension under the autonomous body 

( 1 ) S . O . No . 3895 dated 4 - 11 -67, 
if it has a pension scheme, instead of drawing 

( 2 ) GSR No . 1082 dated 25- 7 - 70 . 
the terminal gratuity under the first proviso . 

(3 ) GSR No . 589 dated 24 - 4 - 71 . 
( 4 ) S . O , No . 2335 dated 19 -8 - 72 . 

(5 ) S . Q . No, 2601 dated 30 -9 - 72 . 
Explanation . -- For the purpose of this sub -rule 

(6 ) S . O ., No. 4022 dated 9 - 12 - 72 . 

(7 ) GSR No. 452 dated 11 - 5 - 74 , 
(i ) " Central autonomous body" means a body 

( 8 ) S . O . No . 4541 dated 25 - 10 -75 . 
which is financed wholly or substantially from 

(9 ) S . O . No, 2 dated 3 - 1 - 76 . 
coss or Central Government grants and in 

( 10 ) GSR No. 3489 dated 9 - 12 .78 . 
cludes a Contral statutory body or a Central 

( 11) GSR No . 433 dated 24 - 3 - 79 , 
University but doos pot include a public under 

( 12 ) GSR No. 258 dated 8 - 3 - 80 . 
taking falling under the purview of the Bureau 

( 13) GSR No , 613 dated 4 - 7 -81. 
of Public Enterprises ; 

( 14 ) GSR No. 620 dated 24 - 7 - 82 . 


वित्त मंत्रालय 


( alf File Format ) 

The fament, 21 7777, 1988 
FT . # T . fo . 146 . - - # UTH 7700 309 TT TT TETT HUY AT UN ATT ET , TEET , 
वित्त मंत्रालय , मार्थिक कार्य विभाग [ बैंक नोट प्रेस , देवास , समूह ( ग ) पद ] भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - -- 

1. ( 1) 5 f # 1 For Haria , atferno Fref farm [azi itt ta, dart,FL ( TT) qa] staff (pertura ) 

PUH 1988 TET OTTATTI 
( 2) के सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
2 . वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास , समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची मे 
अनभाग अधिकारी ( प्रशासन ) के पद में संबंधित क्रम सम्पा 19 तथा उसमे मंबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम 
संख्या व प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात्:-- - 


-- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3) 


( 4) 


( 5) 


( 8) 


( 7) 


( क ) 


( 8 ) 


-- - - - - 


लागू नही 


लागू नही 


लागू नही 


“19. अनुभाग अधि - 3 * 
कारी ( प्रशासन ) ( 1988 ) 

* कार्यभार 


मामान्य केन्द्रीय 16 40-60- 2600 चयन 
मेवा समूह "ग " द . रो .- 75 
( अराजपत्रित ) 2900 रु . 
( अनुसचिवीय ) 


प्राधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 

जा 
सकता 


( 9) 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


( 13 ) 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - -- - - 


लागू नही 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नही होता 


पदोन्नति । 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
मंबंधित ग्रेडों, में 5 वर्ष की समह " क " प्रोन्नति स्थायीकरण 
नियमित सेवा महित हेड के लिए : - - 
क्लर्क , वरिष्ठ प्राशुलिपिक , 1. महा प्रबन्धक - - अध्यक्ष 
हिन्दी अनुवाद, जिसके न 2. उप महा प्रबंधक - सदस्य 
होने पर ग्रेड मे 5 वर्ष की 3. कार्य प्रबंधक या मुख्य 
नियमित सेवा सहित उप रमायनज्ञ - - सदस्य 
लेखाकार । 

4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

- -- पदस्य 
5. वित्त मंत्रालय, आर्थिक कार्य 
विभाग में अवर सचिव या 
उस से ऊपर के स्तर का 
अधिकारी - - सदस्य 


[ संख्या एफ . 4( 15 )/ 88- सी . वाई . ( बी . एन . पी . )] 

राजीव कलसी, विशेष अधिकारी ( सी . एण्ड सी . ) 
पाद टिप्पणी:----दिनांक 1-12-1975 ( सा . का . नि . संख्या 131 दि . 31- 3-76 ) की अधिसूचना संख्या 3 ( 8 )/ 75 ---. 

___ बो . एन . पो , के तहत प्रकाशित मूल नियम, और बाद में निम्नलिखित द्वारा मंशोधितः - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम संख्या 


अधिसूचना संख्या 


तारीख 


सा . का . नि . संख्या 


तारीख 


1926 


1653 


1. एफ . मख्या 3 ( 8 )/ 75 - ~- बी . एन . पी . 
2. एफ . संख्या 3( 8)/ 75 - - बी . एन , पी , 
3. एफ , संख्या 3( 8)/75 -- बी . एन . पी . 
4. एफ . संख्या 4 ( 31 )/77 ~- बी . एन . पी . 


12- 5 - 76 
28- 10- 76 
22- 9 - 77 
15- 11- 1977 


154 


17 - 7 - 1976 
27 - 11- 1976 
28- 1 - 1978 
24- 12- 1978 

- - - - - 


1701 
- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भारत का ग पत्र : मार्च 11,, 1989/फाल्गुन 20, 1910 
__ _ . - - 
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- - - 

- - - 
- 
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[ भाग II -- खंड : ( i ) ] 

- - - - - -- - - ---- - - 
( 1 ) ( 2 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


-- -- - -- 


- - - - - 


- - - - - 

( 5 ) 


- 


- - 


24- 1 - 1978 


25 - 1 - 1978 


285 
432 
547 


23- 2 - 1978 
28- 3- 1978 


1- 4- 1978 


29 - 4 -1978 


21 - 4 - 1978 


761 


17 - 6 -1978 


30- 9 - 1978 


1303 


4 - 11- 1978 


18- 11- 1978 


1283 


28- 10 - 1978 


19- 11- 1978 


1508 


23- 12-1978 


24 - 1 -1978 


1429 


2 -12- 1978 


14- 12-1978 


144 


27 - 1 - 1979 


6 - 2 - 1979 


396 


17- 3 - 1979 


18- 6 - 1979 


1020 


4 - 8- 1979 


5 - 7 - 1979 


8 - 9 - 1979 


6 - 8 -1979 


1123 
1231 
1232 


6 -10- 1979 


16- 8 -1979 


6 -10- 1979 


5. एफ . संख्या 10( 5 )/ 76 -- बी . एन . पी . 
6 . एफ . संख्या 3( 8)/ 75-~~ बी . एन . पी . 
7. एफ . संख्या 3 ( 8)/75 - - बी . एन . पी . 
8 . एफ . संख्या 10 ( 5)/ 76 -- बी . एन , पी . 
9. एफ . संख्या 10( 5)/76- - बी . एन . पी . 
10. एफ . संख्या 4 ( 36)/ 78 -- बी . एन . पी . 
11. एफ . संख्या 4( 27 )/ 78 -- बी . एन . पी . 
12. एफ . संख्या 10 (5 )/ 76 -- बी . एन . पी . 
13. एफ . संख्या 8( 30 )/ 70 -- बी . एन . पी . 
14. एफ . संख्या 4( 46 )/78--- बी . एन . पी . 
15. एफ . संख्या 4(5 )/78-- बी . एन . पी . 
16. एफ . संख्या 3( 8)/ 75 -- बी . एन . पी . 
17. एफ . संख्या 4( 39)/77--- बी . एन पी 
18. एफ . संख्या 4 ( 31 )/ 78 -- बी . एन पी . 
19. एफ . संख्या 4 ( 27)/ 78-~- बी . एन . पी . 
20. एफ , संख्या 4 ( 29 )/ 77 -- बी . एन . पी . 
21. एफ , संख्या 4( 38)/79-~- बी . एन . पी . 
22. एफ . संख्या 4(5 )/80 -- बी . एन . पी . 
23. एफ . संख्या 4( 17 )/ 80--- श्री . एन . पी . 
24. एफ , संख्या 4( 12 )/81-- बी . एन . पी . 
25. एफ . संख्या 4 ( 34 )/ 81 -- बी . एन . पी . 
26. एफ . संख्या 4( 31 )/ 80 -- बी . एन . पी . 
27. एफ . संख्या 4(5)/ 81 ~- बी . एन . पी . 
28. एफ . संख्या 4( 34 )/ 81 -- बी . एन . पी . 
29 . एफ . संख्या 4( 7)/83 -- बी . एन . पी . 
30. एफ . संख्या 4 ( 23 )/ 85 --बी . एन . पी . 
31. एफ . संख्या 4( 19)/ 82 -- बी . एन . पी . 
32. एफ . संख्या 4 ( 38)/ 85 -- बी . एन. पी . 
33. एफ . संख्या 4 ( 6 )/ 87 - - बी . एन . पी . 


18- 9 -1980 


1296 


27 - 10 - 1979 


18- 3 - 1980 


454 


26 - 4 - 1980 


29- 3- 1980 


569 


24- 5 - 1980 


21 - 4 -1980 


587 


31 - 5 - 1980 


26- 4 -1980 


611 


6 - 7- 1980 


6 - 8 - 1981 


10 


2 - 1 - 1982 


25 - 5 - 1982 


533 


5 - 6 - 1982 


24 - 6 -1982 


621 


24 - 7 - 1982 


14- 1 - 1983 


132 


12- 2- 1982 
12- 2- 1983 


17- 1 - 1983 


133 


27 - 10 - 1983 


13- 9 - 1984 


1061 


13-10-1983 


17-10- 1985 


5 - 6 -1986 


9 - 8 - 1988 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 21st November, 1988 
G S.R . 146 .-— In cxercise of the powers conferred by the proviso 10 articic 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the fu lowing rules further to amend the Ministry of Financo , Depurimeni of Economic Affairs 
( Bank Note Press , Dewas, Group C Post) Recruitment Rules, 1975, namely : -- 

1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Press 
Dew.as, Group C Post) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1988. 

(2) thuy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


- 


- - - 


S 
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2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , Dewas , 
Group C Post) Recruitment Rules, 1975 , for sciial number 19 relating to the post of Sectional Officer (Adminis 
tration ) and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


( 5 ) 


Rs. 1640 -60 -2600 - EB -75- 2900 . 


(1) (2) 

(3) 
“ 19 . Sectional Officer (Administration ) 3* ( 1988 ) General Central Service 

* Subject to Group C 
variation (Non -Gazetted ) 
dependant (Ministerial) 
on work . 
load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(6 ) 


(7A ) 


( 8 ) 


( 10 ) 


Solection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablc Not applicable 


2 years 


HPO 


(11) 
By promotion 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


(14 ) 
Not applicable ." 


(12 

(13) 
PROMOTION 

Departmental Promotion Committec 
Head Clerk , Senior Stenographer, (Group C ) - For Promotion / 

Hindi Translator with 5 years Confirmation 
regular service in therespective (1) GeneralManager- Chairman 
grades failing which Deputy (2 ) Deputy General Manager 
Accountants with 5 years regu 

Member 
lar service in the grade. 

(3) Works Manager or Chief 

Chemist - Member 
(4 ) Chief Administrative Officer 

- Member 
(5 ) An Officer of or above the 

rank of an Under Secretary 
in the Ministry of Finance 
Department of Economic 
Affairs. - Member. 


[No. F-4(15)/88- CY -BNP] 

RAJIV KALSI, Special Officer (Currency , & Coinage) 
Footnote : -- Principal Rules published vide Notification No. 3(8)/75 -BNP dated 1- 12 -1975 (G . S.R . No. 131. dated 

31 -1 -76 ), and subsequently amended by : 


S . No. 


Notification No. 


Date 


GSR No. 


Date 


(1) F .No.3(8) /75-BNP 
(2 ) F .No. 3 (8 ) /75 - BNP 
( 3) F .No .3 (8 ) /75 - BNP 
(4 ) F .No. 4 ( 31) /77 -BNP 
(5 ) F .No.10 (5 )/76 -BNP 
(6 ) F .N2.3(8 )/75 -BNP 
(7 ) F .No.3 (8) /75 -BNP 
(8 ) F .No. 10 (5 )/ 76 -BNP 
(9 ) F .No. 10 ( 53 / 76 - BNP 
(10 ) F .No.4 (36 )/78 -BNP (II) 
(11 ) F .No.4 (27) /78 - BNP 
( 12 ) F.No. 10 (5)/76 -BNP 


12 -5 - 1976 
28 - 10 -19 ,6 
22- 9 - 1977 
16 -11- 1977 
24 - 1 -1978 
23- 2 - 1978 
28 - 3 -1978 
21 - 4 - 1978 
30 - 9- 1978 
18 - 11- 1978 
19 - 11 - 1978 
24 -1 - 1978 


1026 17 -7 -1976 
1653 27 -11- 1976 

154 28 -1 - 1978 
1701 24 -12 - 1978 
285 25 - 2- 1978 
4321 - 4 - 1978 
547 29 -4 - 1978 
761 17-6 - 1978 
1303 4 -11-1978 
1283 28 - 10 - 1978 
1508 23-12- 1978 
1429 2 - 12 -1978 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ गाग II - स्वा ( 1 ) ] 
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- --- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- --- 


- - - 


Dat 


GSR No 


Date 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - -- 


SNo . Notification 
(13) F. No.8( 30)/ 70 - BNP 
( 14 ) F. No. 4( 46)/ 78 - BNP 
(15) F. No .4( 5)/ 78- BNP 
(16) T NO. 3( 8)/ 75- BNP 
( 17 ) F. No . 4( 39)/ 77 - BNP 
( 18 ) F. N.J. 4( 31 )/ 78 -BNP 
( 19 ) F. N9.4 (271/ 78 - BNP 
( 20 ) F. No. 4 ( 29)/ 77 - BNP 
( 21 ) F No .4( 38 )/ 79- BNP 
( 22 ) F. No. 4(5)/80- BNP 
( 23) F. No 4( 17)/80- BNP 
( 24) F. No. 4( 12)/ 81- BNP 
( 25) F. No .4( 34 )/ 81 - BNP 
( 26) F. NO. 4(31)/ 80 -BNP 
( 27 ) F. N5.4( 5 )/81 - BNP 
( 28 ) F. No. 4( 34 )/ 81- BNP 
( 29 ) F. No .1( 7) / 83 - BNP 
( 30 ) F. N9 .4 (23)/ 85 - BNP 
( 31 ) F. No.4 (19)/ 82 - BNP 
( 32 ) F. No 4( 38)/85- BNP 
( 33) E. No 4(6)/87 -CY(BNP ) 
- - - - 


14- 12 -1978 

v - 2 -1979 
18 - 6 -1979 
5 - 7 -1979 

6-8 -1979 
16- 8-1979 
18- 9 - 1979 
18- 3 - 1980 
29 - 3.1980 
21 - 4 -1980 
26 -4 -1980 

6 - 8 - 1981 
20 -5 - 1982 
24- 6-1982 
14- 1 - 1983 
17 - 1 - 1983 
27-10-1983 

13- 9 -1984 
17 -10 -1985 

5 - 6-1986 
9 - 8 - 1988 


14427-1 -1979 
396 17- 3 -1979 
1020 4 - 8 -1979 
11238 - 9 -1979 
1231 6-10- 1979 
1232 6- 10- 1979 
1296 27- 10 - 1979 
454 26- 4-1980 
569 24- 5-1980 
58731 - 5-1980 
611 6 - 7-1980 

2 - 1 -1982 
533 5- 6-1982 
621 24- 7-1982 
132 12 - 2- 1983 
133 12- 2 -1983 


1061 13-10-1984 


- 


- 


- 


- - - 


- 


( 7) " हां , केवल मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए । " 


( 12) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : 
__ केन्द्रीय मरकार या किसी राज्य सरकार के अधीन 
मे अधिकारी. - - 


( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 20 फरवरी , 1989 
मा का नि . 147. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए प्रवर्तन 
निदेशालय ( उप विधि सलाहकार और महायक विधि 
मलाहकार ) भर्ती नियम , 1984 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात ... 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रवर्तन निदे 
शालय ( उप विधि मलाहकार और सहायक विधि सलाहकार ) 
भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1989 है : 

( 2 ) ये राजसत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत 
होंगे । 


( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदुश पद धारण 

करते है या लोक अभियोजक ( पब्लिक प्रासी 
क्यटर ) का पद धारण करने वाले जिन्होंने उस 
श्रणी में 8 वर्ष नियमित मेवा की है , या 


( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . वेतनमान वाले या 

ममतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , या 


( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 : वेतनमान वाले या 

समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित मेवा की है ; और 


( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं और 
अनुभव है । 


2 प्रवर्तन निदेशालय ( उप विधि मलाहकार और 
महायक विधि सलाहकार ) भर्ती नियम , 1984 की अनुसूची 
में सहायक विधि मलाहकार के पद से सबंधित क्रम सं 2 
के मामने , स्तभ ( 2) , ( 4 ), ( 7) , ( 12 ) और ( 13 ) 
के अधीन प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिम्बित 
प्रविष्टिया रखी जाएगी, अर्थात् - -- 

( 2 ) । 4 * ( 1989 ) 
कार्य भार के आशर पर परिवर्तन किया जा मकता है । " 
( 4 ) “ 3000-- 100 - 3500 --125 - 4500 क " 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इन नियमों 
के अधीन इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


465 GI /89 - 3 


- 
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( 13 ) “ ममह क विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पष्टि 

( 4 ) " Rs. 3000 100 3500- 125- 4460 " 
के संबंध में विचार करने के लिए ) 

( 7 ) " Yes, for direct iccuts only ." 
अपर मवित्र ( प्रणा . ) , राजस्व विभाग - - अध्यक्ष 

( 12 ) " Transfer on deputation transfer : 

Officers under the Central Government or any Stote 
महानिदेशक , केन्द्रीय आर्थिक आसूचना ब्यूरो सदस्य 

Government : 
प्रवर्तन निदेशक -- सदम्य " । 

(a ) (1) holding analogous posts on regular basis or 
[ ग , 6/ 89 ( फा . मं . 2/ 1/ 89-गाडी आई . मी ) 

posts of Public Prosecutor with 8 years regular 

service in the grade; or 
बी . के . अरोडा, डैस्क अधिकारी 

( ii ) with 5 years regular service in posts in the 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र, भाग 2 , खंड 3 , उप 

scale of Rs . 2200 - 4000 or equivalent; 
खण्ड ( i ) तारीख 5- 5 -1984 में सा . का . नि . म . 

(iii ) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000- 3500 or equivalent; and 
437 के माथ प्रकाशित किए गए थे । 
___ ( Department of 

( b ) possessing the qualifications and cxperience pies 
Revenue ) 

cribed foi direct rochiits under column 8 . 
New Delhi, the 20th February , 1989 

(Period of deputation including period of depu . 

tation in another ex- cadre post held immediutely 
G . S .R . 147. — In exercise of the powers conferred by the 

preceding appointment under thic e sules in the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

same or some other organisation /deportnicat of the 
makes the following rules to amend the Directorate of 

Central Government shall ordinanity not exceed 
Fnforcement (Deputy Legal Adviser und Assistant Legal 

3 years ). " 
Adviser ) Recruitment Rules, 1984 , namely : --- 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

( 13) " Group A Deparlmental Promotion Committee 
Enforcement (Deputy Legal Adviser and Assistant Logal 

( for considering confirmation ) 
Adviser ) Recruitment (Amendment) Rules, 1989 . 

Additional Secretary ( Admn ) 
Department of Revenue 

Chall111811 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

Director General, Central 
publication in the official gazette. 

Economic Intelligence Burcan 

. . Memier 
2 . In the Schedule to the Directorate of Enioicenient 

Director of Enforcement 

. . Member . " 
( Deputy Legal Adviser and Assistant Legal Adviser ) Recruit 
ment Rules, 1984, against serial No . 2 relaling to 
the post of Assistant Legal Adviser , for the entires 

[ No. 689 ( E. No. ?/188 Ad. IC ) ] 
under columns ( 2 ) , ( 4 ) , ( 7 ) , (12 ) and ( 13 ) , the following 

_ B. K . ARORA, Desk officer 
entries shall respectively be substituted , namely :- - 
( 2) "4 ( 1989 ) 

Note : Principal rules were published in Part II . Section 3 , 

sub - section ( i) of the Gazette of India. in the issue 
* Subject to veriation dependent on workloari," 

dated 5- 5 - 1984 with GSR No. 437 . 


( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली, 22फरवरी , 1989 
मा . का . नि . 148 . -- - राष्टपति, संविधान के अनच्छेद 148 के खंड ( 6 ) हाग प्रदप्त शक्तियों का प्रयोग करते हा और 
भारत के नियंत्रक - - महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के पश्चात भारतीय लेखा परीक्षा और लेखाविभाग के लेखा और हकदारी 
कार्यालयों से लेखा अधिकारी तथा लेखा परीक्षा कार्यालयों ( वाणिज्यिक लेखा परीभा कार्यालयों और सिविल लेखा परीक्षा कार्यालयों 
में वाणिज्यक लेखा परीक्षा खंड से भिन्न ) लेखा परीक्षा अधिकारी के पदों पर भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात्: - - 


1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- - 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग ( लेखा अधिकारी लेखा परीक्षा अधिकारी ) 

भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

22 . पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों 
मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , अर्हताएं और उनसे 
मंबंधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनमूची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता - - वह व्यक्ति , --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
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भारत का राजपत्र : मार्च 11, 1989/फाल्गुन 20, 1910 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वीयविधि के अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी पकिन 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक 
या ममोचोन है , वहा वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लाक सेवा प्रायःग में परामर्श करके इन नियमों 
क किली उपबध का क्रिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वाग शिथिल कर सकेगा । 

6. व्यावृत्तिः----इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण प्रायु-मीमा में छूट और अन्य पितों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका 
भारत सरकार द्वारा इस संबध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार जो भारताय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग 
में नियोजित वाक्तियों को लागू होते है, अनुभूचित जातियों अनुसूचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

7. निरसन - भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग ( प्रमाननिक अधिकारी, सहायक लेखा अधिकारी और सहायक लेखा 
परीक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1964 का जहां तक उनका मंबंध भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग के क्षेत्र कार्यालयो में 
लखा और हकदारो कार्यालयों में लेखा अधिकागे तया वाणिज्यिक लेखा परोक्षा कार्याल । और मिविल लेखा परीक्षा 
कार्यालय में वाणिज्यिक लेखा परीक्षा खंड में से भिन्न लेखा परीक्षा कार्यालयों में लेखा परीक्षा अधिकारी के पदो की 
भर्ती में है , निमिन विपा जाता है परंतु ऐसे निरसन से पहले उक्त नियमों के अधीन को गई किसी बात चा को 
गई किमी कार्रवाई पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का 

नाम 


चयन पद अथवा 
अचपन पद 


सीधे भर्ती किए मेवा में जाड़े गए 
जाने वाले वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल 
प्रायु सीमा सेवा ( पेशन ) 

नियम 1972 
के नियम , 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लेखा अधिकारी 530* साधारण केन्द्रीय 

( 1989 ) , मेवा , समह ख 
* कार्यभार के राजपत्रित , अन - 
आधार पर परि - नुमचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


2375- 75-3200- 33 प्रतिशत लागू नहीं होता लागू नही होता 
द . गे . - 100 पद चयन पद हैं और 
3500 रुपये 663 पद अचयन 

पद है । 
टिप्पण: - -- जहां भारत के नियंत्रक - महालेखापरीक्षक की गय 

है कि ऐसा करना समीचीन और आवश्यक है तो 
वह आदेश द्वारा और ऐगे कारणों से जो लेखबद्ध किए 
जाएगें, वह इन पदो में दस प्रतिशत से अधिक 
पदों को कार बाहय घोषणा कर सकता है । 

ऐसे कार वाह्य पदों पर नियुक्ति , स्तंभ 
12 के अधीम चयन के क्षेत्र में प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण के प्राधार पर या केन्द्रीय सरकार 
के ऐमें अधिकारियों जो नियमित आधार पर मदृश 
पद धारण कर रहे हैं या जिन्होंने 2000- 3500 रुपए 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 
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-- -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
वेतनमान वाले या समतुल्य पदो पर 2 वर्ष नियमित 
सेवा की है, या जिन्होंने 1640- 2900 रुपए 
वेतनमान वाले या समतूल्य पदो पर 5 वर्ष की 
नियमित सेवा की है और जिनके पास भारत 
के नियवक महालेखा परीक्षक द्वारा पद से 
सलग्न कर्तव्यों पर विचार करके विनिश्चित 
की गई अर्हताए और अनुभव है, मे में की 
जाएगी । 
- - - - - - - 


- - - - -- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताए प्रोमत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धिति/ भी सीधे होगी या प्रोतति छारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियो द्वारा भरी जाने जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
11 

12 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हा सफने पर प्रतिनियक्ति पर प्रोन्नति. - लोसे सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी जिन्होंने सहायक 
स्थानान्तरण द्वारा । 

लेखा परीक्षा अधिकारी और अनुभाग अधिकारी के 
रुप मे पाच वर्ष सम्मिलिन नियमित सेवा की है , । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - - ऐसे लेखा परीक्षा अधिकारीले खा 
अधिकारी या विभाग के अन्य किसी काडर नियन्त्रण कार्यालय 
में या भारत सरकार के अधीन समरुप सगठन में सहायक 
लेखा परीक्षा / सहायक लेखा अधिकारी जिन्होने सहायक लेखा 
परीक्षा/ सहायक लेखा अधिकारी और अनुभाग अधिकारी 
( लेखापरीक्षा )। अनुभाग अधिकारी के प मे पाच वर्ष 
सम्मिलित सेवा की है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पक्ति मे है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति मे ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियक्ति 

की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण--- - लेखा परीक्षा अधिकारियो के काडर और पोषक ( फीडर ) 

काडर केन्द्रीयकृत नहीं है प्रत · ये नियम भारतीय लेखा 
परीक्षा और लेखा विभाग के विभिन्न क्षेत्र कार्यालयों में प्रत्येक 
काडर को लागू है । ) 


- - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- -- -- 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरचना भर्ती करने में जिला परिस्थितियां में मघ लोक सेवा आयोग से 

__ परामर्श किया जाएगा 


11 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- -- - - - - - -- - - 


- - - 


मघ लाव सवा प्राय ग में परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


मम ह - ख - -विभागीय प्रोन्नति समिनि 
( प्रोन्नति के सबंध में विचार करन के लिए ) 
1. काडर नियन्त्रक महालेखाकार/ लेखापरीक्षा निदेशक 
2 . महालेखाकार की पक्ति के दा अन्य अधिकारी जिन्हें 

भारत का नियन्त्रक / महालेखापरीक्षक 

नाम निर्देशित करेगा । 
टिप्पण. - - उनम मे ज्येष्ठतम अध्यक्ष हागा 


- - - 


- 


- 


- 


--- - - 


- - 


- - - - - 


1 


2 


3 


4 


5 


- - - -- -- - - - 


- -- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - -- - - - - 


- -- - - - - -- - 


- 


लेखा परीक्षा 26 40 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय 2375- 75 - 33 प्रतिशत लागू नहीं होता लागू नही हाता 
अधिकारी कार्यभार के मेवा समूह ख 3200-द रा . चपन पद है और 

प्रावार पर परिवर्तन गजपत्रित 100- 350050 ___ 663 प्रतिशत 
किया जा अनु सचिवीय 

पद प्रचपन पद है । 
सकता है । 

टिप्पण -- - जहा भारत के नियत्रक महालेखा परीक्षक 

को राय है कि ऐसा करना ममीचान और प्रावधक है 
ना वह प्रदेश द्वारा और में कारणों में जा लख बद्ध 
किा जाएगे , वह इन पदो मे से दस प्रतिशत गे 
अनिधिक पदो का काइर बाहय घषित कर सकती है । 
ऐसे काडर बाहय पदा पर नियुक्ति - - स्तभ 12 
के अधीन चपन के क्षेत्र से प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
तरण के आधार पर या केन्द्रीय सरकार के में 
अधिकारियों जा नियमित आधार पर मदश पद धारण 
कर रहे हैं या जिन्होंने 2000- 3500 रुपए वेतनमान 
व ले पा ममता पदो पर 2 वर्ष नियमिन 
मवा की है, या जिन्होंने 16 40- 2900 रपए वेतन 
मान वाले या ममतल्य पदो पर 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिार पास भाग्न के नियन्त्रक - महालेखा 
परीक्षक द्वारा पद से संलग्न कर्तव्यों पर विचार 
करके विनिश्चित को गई अहए और अनुभव है , 
म में को जाएगी । 


- 


- 


___ 10 


- - - - - 


- -- - -- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नही 
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-- - 


- -- - - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हा सकने पर प्रतिनियुक्त पर 

स्थानालरण द्वारा । 


प्रान्नति. -- ऐस महासक लखा अधिकारी जिन्होंने सहायक लेखा 

अधिकारी और अनुभाग अधिकारी के रूप में पांच वर्ष 
सम्मिलित नियमित सेवा की है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्रण : - - मे ले खाले खापालपरीक्षा अधि 
कारी या विभाग के अन्य किसी काडर नियंत्रण कार्यालय में 
" या भारत मरकार के अधीन समाप संगठन में सहायक 
लखा/ सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी जिन्होंने सहायक लेखा/ 
सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी और अनुभाग अधिकारो/ अनुभाग 
यधिकारी ( लेखापरीक्षा) के रूप में पाच वर्ष सम्मिलित नियमिन 
सेवा को है । 


( फोडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जा प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति मे है पतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वाग नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उमो या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति ग टीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नही होगी । 
टिप्पणी: - - लेखा अधिकारियो के काडर और पोषक ( फोडर ) काडर 

केन्द्रीयकृत नही है अत : ये नियम भारतीय लेखा परीक्षा और 
लेखा विभाग के विभिन्न क्षेत्र कार्यालयों में प्रत्येक काडर 
को लागू है ) 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


संघ लोक सेवा 


आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : - - 

( पृष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. काडर नियन्त्रक महालेखाकारलिखापरीक्षा निदेशक 
2. महालेखाकार की पंक्ति के दो अन्य अधिकारी जिन्हे 

भारत का नियंत्रक महालेखापरीक्षक नामनिर्देशित 

करेगा । 
टिप्पण : - --उनमें में ज्येष्ठतम अध्यक्ष होगा 


- 


- 


[ फा . मं . ए - - 12018/ 2/ 87---- जी . --]] 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - — - - — - - - 
(Department of l xronditure ) 

rh who lavinr a spour living , 11.75 entrici ito or 

contracted 1JTIIc Hitli any person . 
New Delhi, the 2nd leby udry , 1989 

shall be cligible for appointment to the said posts 
G . S . R . 148, 10 exercise of the power conferred by Provided that thc Comptroller und Auditos General of 
Clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution and after con Indiu may , if catified that such nariage is ncimissible under 
sultation with the Comptroller Auditor-General of India , 

the nersand) la applicable to such a person and the other 
the President hcieby makes the following rules 11 couille 

puti to the muiave and that there are other grounds for 
the method of iccruitinent to the ports of Accounts Oficers 

50 Joins, erompt any person film the operation of this 
in the Accounts and Entitlement offices and Audit Olliccre 

rule . 
in the Audit offices of the Indian Audit and AL County Depart 
ment ( othar than Commercial Audit office and Commercial 

5 . Power to relax : — Where the Controller and Auclitor 
Audit Wings in Civil Audit ollices ) , namely — 

General of India is of the opinion that it is erscdient or 
necessary so to do, he may by order and for reasons to be 

iecorded in writing and after consultation with the Union 
1 . Short title and commencement ( 1 ) The: c Rules mar 

Public Scivice Commission , relax any of the provisions of 
he called the Indian Audit and Accounts Department ( AC 

these rules with respect to any class or category of persons . 
counts Officer /Audit Officer ) Recruitment Rules, 1989. 

6 . Saving — Nothing in these rules shall affect te ervations, 

iclaxation of age limit and other concessions requiicd to be 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

provided for the Scheduled Castes. the Scheduled Tribes , 
publication in the Official Gazette . 

[ x -service mon and any other special categorics of persons in 

accordance with the orders issued by the Government of 
2 , Number of nosts , classification and scale of piv - - India from time to time in this regard is applicable to 
The number of the said posty , their classification in the rerson , employed in the Indian Audit and Accounts Depart 
scale of pay attached thereto shall be 14 snecified in ment. 
columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

7 . Repeal : - - The Indian Audit and Accounts Department 

( Administrutive Oficers , Assitant Accounts Officers and 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . — Asi tant Audit Olliccis ) Recruitment Rules , 1964 are hereby 
The method of iccruitment, age limit. qualifications and other sercaled in so far 13 recruitment in the Sicil offices of tho 
matters relating to the sail rosts shall he us recified in Triliun Audit and Accoun s Department, to the posts of 
columns ( 5 ) 10 ( 14 ) of the said Schedule . 

Accounts Officer in Accounts and Entitlement ollices and 

Audit officers in the Audit offices other than Commercial 
4. Disqualifications - - No person , – 

Audit offices and Commercial Audit Wings in Civil Audit 

offices, is concerned provideul that such repeal shall not 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with Tect anything done or action taken under the viciniles , 
a person having a spouse living; or 

hefore such repeal. 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


- - - 


- - 


Classification Scale of pay Whether selec- Age limit 

tion post or non - for direct 

selection post recruits . 
3 

4 
Genera ] Central Rs. 2375- 33-1/3 % cf the Net 
scrvice ,Group - B 75- 3200 posts are selec - applicable 

Gazetted , CB -100 - tion posts and 
Non -Ministerial 3500 66 - 21 % are non 

selection posts 


- 


- - 


- 


Accounts Oficer 

530 * 
Note : 

( 1989 ) 
Where the Com truller amil Auditor Subject to 
General of Inila is of the spininn that variation 
it is expedient or necessary 30 to do , dependent 
he may by orter and for reasure to be on 
recorded in writing, declare not more workinad . 
than ten per cent of these pos ts as 
ex -cadre . 
App hintment to such ox -cadre posts 
wiil bo made on transfor on deputation 
basis from the field of selection under 
column 12 or fiom officers of the 
Contral Government holding analogo 
us posts on a rogular basis ; ns with 
2 yoars reguler service in posts in 
the scale of Rs. 2000 - 3500 or equiva 
lent ; or with 5 years regular service in 
post in the scale of Rs. 1640 - 2900 or 
equivalent; uid possessing the quali 
fications and exporiences as docidod 
by the Comptroller and Auditor 
General of India considering the 
duties attached to the posts . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - — = - = - = 
Whether benefit of add! Ľducationaland whether age and Fericdefpr . Mothed of recrvisirenit, 
od yoars of seniçoad atlier qualificatiili other qualîcations bation , if any, whether by Gilet 10 
missible under Rule 30 required for direct prescribed for direct 

cruitment or by prcmo 
otho CCS ( P : 50n ) rocruits 

recruits will applyin 

tion or by deputation / tra 
Rules 1972 

the case of promotees 

nsfer and percentage of 
the vacancies to to filled 
by various methods. 


10 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


By promotion , failing 
which by transfer on 
deputation . 

- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


--- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


In case ofrecruitment by prcmctiun /deputation If a DPC cxists , what is its composition . 
transfer, grades frı m which promotion /deputa 
tation /transfer to be made. 


Circumstarces in 
which the UPSC is 
to be consulted in 
making recruitment. 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group - B Department Promotion 

Consultation with 
Assistant Accounts Officer with five years of Committee ( for promotion ) : 

UPSC not necessary . 
combined regular sorvice as Assistant Acciunt l . Cadre Controlling Accountant Goneral/ 
Ollicer and Section Officer 

Director of Audit . 
Transfer on deputaticni 

2. Two other officers of the rank of 
Accountants /Audit Officers or Assistant Accounts/ Accountant General to be nominated by 
Assistant Audit Officers with five year combined the Comptroller und Auditor General of 
regular service as Assistant Accountants /Assistant India . 
Audit Ollicer and Section Officci /Section Officer Ncte : The senior most of them will be the 
(Audit ) in any other cadre ccntrcluirg office in Chairman . 
the department ur similar organisation under 
Governinont of India . 
( Tho departmental officers in the focder category 
who are in the direct line of promotion will not 
bo eligible for consideration for appointment on 
deputation. Similarly , deputationists shall not 
bo eligible for consideration foi appointment by 
promotion . 
Period of deputation including period of depu 
tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointnient in the same or somo 
other organisation department of the Central 
Governmontshall ordinarily not exceed 3 years ). 
Note : 
As the cadre of Accounts Officers and the feeder 
cadres are not centralised these rules aro appli 
cable to each cadre in the varic us field offices of 
the Indian Audit and Acccunts Department. 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


2 


- 


- 


[ATT II - OT 3 (1)] 
- - - - - - - - - - 
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= = = = = 


- 


- -- - - 


- - - - - - - > 


= 


- 


- - _ - - 


= - - = 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


Aulil oliver. 


- - - - - - - - 
2640 . General Contral 
( 1989 ) Service , Groun- B 
* Subjicit , Gazetted , 
Variation Non -Ministerial 
dependent 
on workload 


- - - - - - - — - - - - - - -- - - - - 
Rs. 2375 . 33 - 1 /3 % cfile Net 
75 -3200 postsere selec - applicable. 
FB - 100 tion) posts and 
3500 , 66 -2 /3 % are 

non - selection 

posts 
Note : 

Where the Comptroller and Auditor 
General of India is of the pinion that 

it is expedient or necessary so to do , 
ho niy by order and for reasons to be 
rocorded in writing, declare not more 
than ton per cent of these posts as 
ex cadre , 
Appointment to such ex -cadre posts 
will be made on transfer on deputation 
basis from the field of selection under 
Column 12 or from officers if the 
Central Government holding analogo 
135 posts on a regular basis ; or with 24 
years regular service in posts in those 
scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; 
or with 5 years regular service in posts 
in the scale of Rs. 1640 – 2900 or 
cquivalent ; and possessing the quali 
fications and experiences as decided 
by the Comptroller and Auditor 
General of India considering the duties 
attached to the post. 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


9 


10 


Not applicable. 


Not applicablo . 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - - - 


- 


3 


- - 


- 


- 


12 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 
Assistant Audit Officer with five years of com - 
bined regular service as Assistant Audit Officer 
and Sectia n Officer. 
Transfer on deputation : 
Audit- Accounts Officers or Assistant Audit / 
Assistant Accounts Officer with five years of 
combined service as Assistant Audit /Assistant 
Accounts Oficers and Section Officer ( Audit)) 
Suction ( ficer in any other cadre cuntr« lling 
olive in the departmnt or similar organisation 
under Government of India . 
( T 10dpirtmental officers in the foeder catogory 
who are in the direct line of promotion will not 
br. eligible for consideracion for appoinment on 
deputatiup . Similarly , deputationists shall not 
be eligible forcinsideration for appointment by 
pionirti 11. 
465 G1/89 4 1 


Not applicable . 

Nil By promotion fiiling 

which by transfer on 

deputation . 
- - -- -- - - - - - - - - - --- - 
- - - - 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
Group - B Dopartmental Promoticn 

Consultation with 
Committee. 

UPSC not necessary , 
J. Cadre Controlling AccountantGeneral/ 
Director of Audit . 
2 . Two other officers of the rank of 
Accountant General to be nominated by 
the Comptroller and Audita Gerejal < f 
India , 
Note : The seniormost of tien will l c 11 e 
Chairman . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- - - - 


- - - - 


- 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. - - 


- - 
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-- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - 
Period of Joputation including the period of 
deputation in anothor ex -cadro post hold 
innedintely proceding this appsinimont in the 
same or some other organisation department of 
tho Contral Griyernment shall ordinarily not 
exceed 3 years). 

Note : 
As the cidro of Audit Olhcers and the ſeodor 
cadres are not centralised , these iules are appli 
cable to each cadre in the various field offices of 
the Indian Audit and Accounts Department. 


[ F. NO. A -12018/2/ 87- E. G.I.] 


मा . का . नि . 149.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 148 के खंड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारत के नियंत्रक - महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के पश्चात भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में 
वाणिज्यिक लेखा परीक्षा कार्यालय और सिविल लेखा परीक्षा कार्यालय ( वाणिज्यिक लेखा परीक्षा लंड ) में लेखा परीक्षा 
अधिकारी ( वाणिज्यिक के पदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
अर्थात् : - - 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग लेखा परीक्षा 

अधिकारी ( वाणिज्यिक ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. 2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-~-उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धिति , प्राय -मीमा और अन्य अर्हताएं प्रादिः--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अहताएं 
और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्न अनसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ (14) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : -. - वह व्यक्ति : - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


परन्तु यदि भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्ये पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों 
के किसी उपाबंद्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 


6 . पावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , आयु- मीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका 
भारत सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय परनिकाले गए आदेशों के अनमार जो भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग 
में नियोजित व्यक्तियों को लागू हैं , अनुसुचित जातियों , अनुसचित जनजातियों , भलपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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7. निरसन : भारतीय लेखा परीक्षा और लेखाविभाग (प्रशासनिक अधिकारी, महायक लेखा अधिकारी और सहायक 
लेखा परीक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1964 का , जहां तक उनका संबंध भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग के क्षेत्र 
कार्यालयों में वाणिज्यिक लेखा परीक्षा कार्यालय और सिविल लया परीक्षा कार्यालय में वाणिज्यिक लेखा परीक्षा खंड में 
लेखा परीक्षा अधिकारी ( वाणिज्पक ) के पदों की भर्ती में है , निरहित किया जाता है परंतु ऐसे निरसन से पहले उक्त नियमों 
के अधीन को गई किसी बात या की गई किसी कार्यवाई पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनमूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चपन पद अथवा 

अचपन पद 


सोधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए 
जाने वाले वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल 
आयु सीमा सेवा (पेशन ) 

नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नही 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


1 


2 


3 


5 


- - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- 


- - - - - - - -- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - 


लेखा परीक्षा 600* ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय 2375- 75-3200 333 प्रनिगन पद लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
अधिकारी * कार्यभार के प्राधार मेवा , समूह ख द. रो. 100- 3500रु . चपन पद है और 
( वाणिज्यक ) पर परिवर्तन किया राजपत्रित अन 

66 प्रतिशत 
जा सकता है । नुमचिवीर 

पद अचयन पद हैं । 
टिप्पण: - - 1 . जहा भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक 

को यह राप है कि ऐसा करना समीचीन और 
आवश्यक है ता वह आदेश द्वारा और ऐसे कारणों 
से जो लेखबद्ध किए जाएंगे , इनमें से दस प्रतिशत से 
प्राधिक पदों का हार बाह य घापित कर सकता है । 
ऐसे काडर बाह्य पदों पर नियुक्ति स्तंभ 12 
के अधीन चपन के क्षेत्र में प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नांतरण के आधार पर या कन्द्रीय सरकार के 
ऐसे अधिकारियों जा नियमित आधार पर 
सदृश पद धारण कर रहे हैं या जिन्होने 2000 
3500 रूपए घेतनमान वाले या समतुल्प पदों 
पर 2 वर्ष नियमित मेवा की है या जिन्होने 16 40 -2900 
रुपर वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास भारत के नियंत्रक महालेखा 
परीक्षक द्वारा पद से संलग्न कर्तव्यों पर 
विचार करके विनिश्चित की गई अर्हताएं और 

अनुभव है, में से की जाएगी । 
2. जहां तक लेखा परीक्षा अधिकारी ( वाणिज्यिक ) का 

काडर नियन्त्रक अधिकारी सिविल लेखा परीक्षा 
कार्यालयों के वाणिज्यिक लेखा परीक्षा खंड में पदों 
पर तैनात करने के लिए अधिकारी उपलब्ध करने 
में समर्थ नहीं है तो ऐसे सिविल लेखा परीक्षा 
कार्यालयों के महालेखाकार की पंक्ति के विभा 
गाध्यक्ष का जब तक अहित वाणिज्यिक लेखापरीक्षा 
कर्मचारिखद उपलब्ध नहीं हो जाते तब तक 
सिविल लेखा परीक्षा से कर्मचारीखद लेकर छन पदों 

को अस्थायी रूप से चलाने का प्राधिकार होगा । 
- - -- - -- ----- -- - ----- - 


- - - -- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 
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सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि काईहा । 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रह 
न . ए प्रानन व्यक्तियो की दशा में 
लागू होगी या नही 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नही हाता 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनि - प्रान्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में जा णिया 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्दलियो जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरण किया जएगा 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना 


13 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर प्रोन्नति : ऐसे महापक लेखा परीक्षा अधिकारी ( वाणिज्यिक ) जिन्होंने 
स्थानांतरण द्वारा 

महायक लेखा अधिकारी ( वाणिज्यिक और अनभाग अधिकारी 
के रूप में पांच वर्ष सम्मलित नियमित सेवा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :--- ऐसे लेखा परीक्षा/ लखा अधिकारी 
या विभाग के अन्य किमी काडर नियत्रक कार्यालय में या 
भारत सरकार के अधीन समरूप संगठन में सहायक लेखा 
परीक्षा । सहायक लेखा अधिकारी जिन्होंने सहायक लेखा परीक्षा 
महायक लेखा अधिकारी और अनुभाग अधिकारी ( लेखा परीक्षा ) 
प्रभाग अधिकारी के रूप में पांच वर्ष सम्मलित मेवा की 


( फीडर प्रवर्ग के ऐ में विभागोर अधिकारी , जो प्रोन्नति की 
मोधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति विए 
गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं हागे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमके अतर्गन 
केन्द्रीय सरकार के उमो पा किमो अन्त्य गगठन विभाग में 
इम नियक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काइर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नही होगी । 
- - - - 

- - 

- - - - 


- - 


- 


- - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - 


- 


आयोग में 


भर्ती करने मे जिन परिस्थिनिया में राव लाया गवा 

परामर्शकिया जाएगा । 


- 


- 


- 
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संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नही है । 


समूह ख - -विभागीय प्रोन्नति ममिति 
1. काडर नियंत्रक महालेखाकार लिखापरीक्षा निदेशक 
2. महालेखाकार की पंक्ति के दो अन्य अधिकारी जिन्हे 

भारत का नियंत्रक महालेखा परीक्षक नाम 

निर्देशित करेगा । 
टिप्पण: - --उनमें से ज्येष्ठतम अध्यक्ष होगा । 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . सं . ए -- 12018/ 2/ 87 -- ई . गो ] 
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G . S . R . 149, - - In exercise of the powers conferred by 

Provided that the Comptroller and Auditor General of 
Clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution and after con Tadia may , if satisfied that such marriage is permissible inder 
sultation with the Comptroller & Auditor -General of India , 

the personel luw applicable to such a person and the other 
the President hereby makes the following rules to regulate the 

party to the marriage and that there are other grounds for 
method of recruitment to the posts of Audit Officer ( Commer 

so doing, exempt any person from the operation of this 
cial) in Commercial Audit offices and Civil Audit offices 

rule . 
(Commercial Audit Wing ) in the Indian Audit and Accounts 
Department, namely : 

5 , Power to relax : - Where the Controller und Auditor 
1. Short title and commencement ( 1 ) These Rules may General of India is of the opinion thut it is expedient or 

be called the Indian Audit and Accounts Deplika necessary so to do , he may hy order and for reasons to be 
ment [Audit Offlcer (Commercial ) ] Recruitment recorded in writing and after consultation with the Union 
Rules, 1989. 

Public Service Commission , relax any of the provisions of 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

these rules with respect to any class or category of persons. 
publication in the Omcial Gazette . 

6 . Saving .---Notlung ii timp lies shall alloet rescivalion , 
2 . Number of rosts, classificatiou op scale of pay : reluxation of age limit and other concessions required to be 
The number of the saill posts , their classification and tric provided for the Scheduled Cistes, thc Scheduled Tribes, 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns ex -service man and any other special categories of persous 
( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed lo llese rules. 

in accordance with the orders issued by the Govei atnent or 
3. Method of rocruitment, uge limit , quallifications, etc, : 

India from time to time in this regard as applicable to pci 
The method of recruitnient, 

sons employed in the Indian Audit and Accounts Department, 
agc limit, qualifications and 
Othe: matters relating to the hill posts shall be as specified 
in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 

7 . Repeul :- - The Indian Audit and Accouts Department 

(Administrative Officers Assistant Accounts Officers and 
4 . Disqualifications - No person , - . 

Assistant Audit Oflicers Recruitment Rules, 1964 are bereny 

repealed in so far as recruitment in the field offices of the 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

Indian Audit and Acroun s Department, to the posts of Audit 
a person having a spouse living; or 

Officer (Commercial) in the Commercial Audit offices und 
(b ) who having a spouse living, has entertd into or 

Commercial Audit Wing in Civil Awit offices, in concerned 
contracted a murriuge with any person . 

provided that such repeal shall not affect anything done or 
shall be eligiblo for appointment to the said ponts : 

action taken under the said rules before such icpeal. 

SCHEDULE 
Name ifp ! 

Nusif Classification Scale uf Whether selec - Age limit 
pists 

рау 

tlupistur fur direct 
Jun -sclection recruits 
post 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Not 
applicable 


33-1 /3 % of the 
posts ale aclec - 
tion posts and 
66 -2 /3 % are 
non - clcction 
posts. 


Audit Officer Commercial 

600 * 

Genral Central Rs. 375 
Note : 

( 1989 ) servic , group - B 75 - 3 :00 
Where the Compirolles w1164 Auditor subicct to Gazetted , EB - 100 
Gencralofluuis of the opinion that variation Non -Ministerial. 3500 . 
il is expedient or necesary so to do , dependent 
he may by ord rand for reasons to be on 
recorded in writing, declare notmore workload . 
than ten per cent of ihuso posts as 
ex -cadro . 
Appoinlineal lo szkla « X-ludre posts 
will be made ontrun frondopulation 
basis from th :ad of undeetion under 
column 12 or from fiuero of the 
Central Goycinment holding unulogo 
us posts on a r gular basis ; or with 2 
years regular srvice in posts in the 
scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; 
or with 5 years regular service in posts 
inthescale ofRs. 1640 - 2900 01equiya 
lent; and posessing the qualificalions 
and expericnces as decided by the 
Comptroller and Auditor General 
of ladid considering the duties albach 
cu to the post, 
2 . To the extent thc cadre controlling 
authority of andit Officer (Commer 
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cial) is not able to provide Officers to 
man the posts in Commerical Audit 
wing oflle Civil audit offices, the Head 
of Dapartment in the rank of Accoun 
tant General of such Civil audit offices 
have the authority temporarily to 
operate these posts by staffdrawn from 
Civil audit side till qualified Commer 
cial Audit staff become available . 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
Waothor benefit of Educational and Whether age and Period of 

alded years of service other qualifications Other qualifications probation , 
adinissibls under Rule required for direct proscribed for direct if any 
30 of the CCS ( Pension ) rocruits 

recruits will apply 
Rulo , 1972 

in the case of pro 
motees 


Method of recruitment 
whether by direct 10 
cruitment or by promo 
tion or by deputation 
transfer and pescentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods 

11 
By promotion , fi ilire 
which by transfer on 
dcputation 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- x 


am 


- 
8 


9 


10 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


In case of recritment by promotion /deputa - If a DPC exists, what is its composition 
tion /transfer, grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made 


Circumstances in 
which the UPSC is 
to be consulted in 
making recruitment 

14 
Consultation with 
UPSC not necessaly. 


12 
- - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- - - 
Promotion : 

Group - B Departmental Promotion 
Assistant Audit Officer (Commercial) with five Committec. 
years of combine regular service as Assistant l. Cadre controlling AccountantGencial 
Audit Officer (Commercial) and Section Officer. Director of Audit . 
Transfer on deputation : 

2 . Two other officers of the rank of 
Audit/ Accounts Officer or Assistant Audit/ Accountant General to be nominated by 
Assistant Accounts Officers with five years of the Comptroller and Auditor General of 
combined service as Assistant Audit Assistant India . 
Accounts Officer and Section Officer (Audit) Note : The seniormost of them will be the 
Section Officer in any other cadre controlling Chairman . 
office in the d . partment or similar organisation 
under Government of Indir. 
( The dopartmentalOfficers in the focdercategory 
who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for considration for appointment 
on deputation . Similarly, deputationists shall 
not be eligible for cousideration for appoint 
inent by pronotiou . 
Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other department/organisa 
tion of the Central Governmenshallordinarily 
not exceed 3 years). 


LAT 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - - - - 


[F . No. A - 12018 /2 /87 - E . G .I.] 


- - - 


_ 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग [[ -- ( 1 ) ] भारत का रामपव मार्च 11, 1919/फागुन 20 1910 
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मा का नि . . 150 . . : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 148 के खड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारत के नियंत्रक- महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के पश्चात् भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग के लेखा और हक 
दारी कार्यालयों में सहायक लेखाधिकारी और लेखा परीक्षा कार्यालयो में ( वाणिज्यिक नरसा परक्षा कार्यालयो तथा मिविल लेखा 
परीक्षा कार्यालयो ) में ( वाणिज्यिक तेखा परीक्षा खंड से भिन्न ) में सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी के पदो पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 
1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों मंक्षिप्त नाम भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग ( महायक लेखा अधिकारी सहायक लेखा परीक्षा 

अधिकारी ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद - संखया , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो इन नियमों 
मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 
3 भतीं की पद्धति , आय -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भति की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति , --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति गा अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति में विवाह कि ा है, उक्त पद पर नियुक्ति का 

पात्र नही होगा : 


परत यदि भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लागू स्वी । विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्नि को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें लेनेबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के 
किसी उपबंध का किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश वाग शिथिल कर सकेगा । 
6. पावत्ति : - -- इन नियमों की कोई बात, में प्रारक्षणों, प्राय - मीमा मे छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका भारत सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार जो भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा 
विभाग में नियोजित व्यक्तियो को लाग हाते हैं अनुसूचित जातियो, अनुसूनित जनजातियो, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए आने सेवा में जोडे गए वर्षों का 
अथवा वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पद पाय सीमा 

मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


अचयन 


लागू नहीं होता 


सहायक लेखा 
अधिकारी 


लागू नहीं होता 


2000-60 
2300 -द . 
रो .- 75 
3200 रुपए 


1720 साधारण केंद्रीय 
( 1979 ) मेवा , समूह ख , 
कार्यभार के राजपत्रित 
आधार पर अनमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
- - - - -- - - 
- - - - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- -- 


-- - 


- - - 


- 
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, 


- - -- - - 


- 


- 


- 


टिप्पणी : - - यहां भारत के नियंत्रक - महालेखा परीक्षक को यह राम नि गा करना समीचोन 

Tा आवश्यक है तो यह आदेश द्वारा और ऐस कारणों में जा लग्बाद्ध किए जाएंगे 
तो वह इन पदों में से दस प्रतिशत से अधिक पदों का काडर वाह्य पद घाषित कर 
सकता है । 

ऐसे काडर वाह्य पदों पर नियुक्ति , स्तंभ 12 के प्रधीन चयन के क्षेत्र में प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर या केंद्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों से 
जो नियमित आधार पर सदश पद धारण कर रहे हैं या जिन्होंने 16 40 - 2900 
रुपए वेतनमान याने या समतुल्य पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा को है या जिन्होंने 
1400-- 2300/ 2600 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर आठ वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास भारत के नियंत्रक -महालेखा परीक्षक द्वारा पद में संलग्न 
कर्तव्यों पर विचार करके विनिश्चित की गई अहंताएं और अनुभव है में से की जाएगी । 

- - - -- - - -- -- - 


- - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
नियों की दशा में लाग होगी या नहीं । 


परिवीक्षा की अवधि यदि 

काई हो । 


- - - -- - - - -- - - - - - - - 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 

- -- 


लागू नहीं होला 


यो वर्ष 
- - - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


... 


- - - 


- - 


_ - 


. . . 


- - - - - - - - 


- - 


- - -- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - -- -- - - 


- - 


- - 


- - - -- -- - - -- - - - 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्राति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा 
में जो श्रेणियां जिनमे प्रान्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
किया जाएगा । 


- 


- 


11 


___ 12 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - --- - 


- 


- - - - - - - - - - - -- 


- - -- - 


- - 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वार । 


प्रोन्नति : - -- अनुभाग अधिकारी जिन्होंने अनुभाग अधि 

कारी श्रेणी परीक्षा में अर्हता प्राप्त को हैं और 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 

मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , 
ऐमें सहायक लेखा अधिकारी/ सहायक लेखा परीक्षा 
अधिकारो गा अनुभाग अधिकारी/ अनुभाग अधिकारी 
( लेखापरीक्षा ) जिन्होंने विभाग के किसी अन्य कार 
नियंत्रण कार्यालय में ा भारत सरकार के अधीन 
गमरूप के संगठन के अनुभाग अधिकारी/ अनुभाग 
अधिकारी ( लेखा परीक्षा ) के रूप में तीन वर्ष 
नियमित सेवा को है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐमे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियक्ति पर नियक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिा विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रति 
नियक्त को अवधि , जिसके अंतर्गन केंद्रीय सरकार के 


[ भाग II- - 


(i )] 
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उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर वाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : - -सहायक लेखा अधिकारी का कार और 

पोषक ( फीडर ) काडर केंद्रीयकृत नहीं है 
अतः ये नियम भारतीय लेखा परीक्षा 
और लेखा विभाग के विभिन्न क्षेत्र 
कार्यालयों में प्रत्येक काडर को लागू होते हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


__ 13 


14 


समूह- ख विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. काडर नियंत्रक महालेखाकार लेखा परीक्षा निदेशक । 
2, महालेखाकार की पंक्ति के दो अन्य अधिकारी जिन्हें भारत का 

नियंत्रक -महालेखा परीक्षक नाम निर्देशित करेगा । 
टिप्पण : - - उनमें से ज्येष्ठतम अध्यक्ष होगा 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 
नहीं है । 


1 


2 


3 


4 


5 


रुपए 


सहायक लेखा 5650 * साधारण केंद्रीय 2000- 50- अचयन लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
परीक्षा अधिकारी ( 1989 ) सेवा , समूह ख , 2300- द. रो . 

* कार्यभार के राजपत्रित . 75- 3200 
माधार पर मननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
टिप्पण : - जहां भारत के नियंत्रक - महालेखा परीक्षक की यह राय है कि ऐसा करना समीचीन 

या पावश्यक है तो वह प्रादेश द्वारा और ऐसे कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएंग 
तो वह इन पदों में से दस प्रतिशत से अनधिक पदों को काडर बाह्य घोषित कर 
सकता है । 

ऐसे काडर बाह्य पदों पर नियुक्ति स्तंभ 12 के अधीन चयन के क्षेत्र से प्रति 
नियक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर या केंद्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों जो 
नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे है या जिन्होंने 1640 - 2900 रुपए 
वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने 
1400 - 2300/ 2600 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास भारत के नियंत्रक - महालेखापरीक्षक द्वारा पद से संलग्न 
कर्तव्यों पर विचार करके विनिश्चित की गई अर्हताएं और अनुभव, है में से की 
जाएगी । 


465 GI/89 - 5 


524 


THE SPLETTE OF INDIA : MARCH 11, 1989 /PHALGUNA 20 , 1910 


[PART 11 - Sec . 3 (i) ] 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - 


-- 


+ 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे प्रभाग अधिकारी ( लेखापरीक्षा ) जिन्होंने प्रभाग अधिकारी श्रेणी परीक्षा 
में अता प्राप्त की है और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण . 
ऐसे सहायक लेखा परीक्षा/ सहायक लेखा अधिकारी या अनुभाग अधिकारी ( लेखा 
परीआ/ अनुभाग अधिकारी जिन्होंने विभाग के किसी अन्य काडर नियंत्रक 
कार्यालय में या भारत सरकार के अधीन समरूप संगठन में अनुभाग अधिकारी 
( लेखा परीक्षा )/ अनुभाग अधिकारी के रूप में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंग । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केंद्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर वाप पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रावधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिपप्णी : - - सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी के काडर और पोषक ( फीडर ) 

फाडर केंद्रीयकृत नहीं है प्रत . भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा 
विभाग के विभिन्न क्षेत्र कार्यालयों में प्रत्यक काडर को लाग 
होते है । 


- 


14 


- 


- 


A 


समूह "ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 
नहीं है । 


1, काडर नियंत्रक महालेखाकार/ लखापरीक्षा निदेशक । 
2. महालेखाकार की पंक्ति के दो अन्य अधिकारी जिन्होंने भारत का नियंत्रक 
____ महालेखा परीक्षक नामनिर्देशित करेगा । 
टिप्पण : - - उनमें से ज्येष्ठतम अध्यक्ष होगा । 


[ फा . सं . ए- 120 18/ 2/ 87- ई . जी .-1 ] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in tho Official Gazette . 


G . S. R . 150 . -. -In exercise of the powers conferred by 
Clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution and after. con 
sultation with the Comptrolltr & Auditor General of India 
the President hereby makes the following rules to régulato 
the method of rocruitment to the posts of Assistant Account: 
Officer in the Accounts and Entitlement offices and Assistant 
Audit Officer in the Audit offices, ( other than Commercial 
Audit offices and Commercial Audit Wings in Civil Audit 
officer ) of the Indian Audit and Accounts Department, 
namely : -- 
1 . Short title and commtncement : - ( 1 ) These Rules may 

be called the Indian Audit and Accounts Deport 
ment (Assistant Accounts Officer Assistant Audit 
Officer ) Recruitment Rules , 1989 . 


2. Number of posts, classification and scale of pay - --- 
The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached thcreto shall be as speciflod in columns 
( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules, 


3. Method of Recruitment, uge limit , qualifications, etc. : 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specifitd 
in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the sald Schedule . 


[TH II - 


3 ( 1 ) ] 


HTTT 1999 : 


11, 1980/ 510TT 20, 1910 
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5 . Power to relax : - Whøre the Comptroller and Auditor 
Genoral of India is of the opinion that it is expedient or 
necessary so to do , he may be order and for reason , to bo 
Tecorded in writing and after consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the provisions of 
theso rules with itspect to any class or category of persons, 


4 . Disqualifications: - No person , 
(a ) wbo has entered into or contracted a marriage with 

person having spouse living; OT 
(b ) who having a spouse living, has entertd into or 

contracted a marriage with any person . 
aball be eligible for appointment to the said posts ; 

Provided that the Comptroller and Auditor General ot 
India may , if satisfied that such marriage is permissible under 
the personel law applicable to such a person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds for 
80 doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes , 
ex -service men and any other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Government of 
India from time to time in this regard as applicable to por 
song employed in the Igdian Audit and Accounts Department . 


SCHEDULE 


Name of post 


menant 


Classification 


No . of 
posts 


Scale of 
pay 


Age limit 
for diiect 
recruits 


Whether solec- 
tion post or 
non -selectico 
post 

5 
Non - selection 


commern 


3 


6 


Not 
applicable . 


Assistant Accounts Officer 

1720 * General Central Rs. 2000 
Note : 

(1989 ) service , group - B 60 -2300 
Waru tho Coinpıroller and Auditor subject to Gazetted , EB - 75 - 3200 
Guneralof India is of the opinion that Variation Non -Ministerial. 
it is cxpcdicnt or necessary so to do , dependent 
h : muy bo ord r and for rcasons to be on 
rocurand in writing , declare not more workioad . 
than ten per cent of these posts as 
ex -cadre . 
Appointmunt to such ex -cadre posts 
will be made on transfer on deputation 
basis from the field of selection under 
columu 12 or from officers of the 
C : ntral Government holding analogo 
us posts on a regular basis; or with 
three y ars regular scrvice in posts in 
th , scale of Rs. 1640 - 2900 orcquivalent 
or with eight years regular servite in 
posts in the scale of Rs. 1400 - 2300 / 
2600 orcquivalent; and possessing the 
qualifications and experience as di cid 
cd by the Comptroller and Auditor 
Gineral of Tud la considcring tho 
d itics attachnd to the post. 
- - - - - - - - - - - 

- - - 
Whether boncfit of Educational and Whether age and Period of 
added years of service other qualifications Other qualifictions probation , 
admissible under Rule required for direct prescribed for direct if any , 
30 of the CCS ( Pension ) recruits 

rocruits will apply 
Rule 1972 

in the case of pro 
moteos 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Method of recruitment, 
whetter by diect je 
cruitment or by promo 
tion or by deputation ) 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
fillod by various methods 


- - - 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Two Years . 


By promotion , failing 
which by transfer on 
deputation . 


- - - - 


-- - 


- - - - - - 
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In case of recruitment by promotion deputa - If a DPC exists, what is its composition 
tion /transfer , grades from which promotion / 
deputation /transfor to be made 


Circumstances in 
which the UPSC is 
to be consultod in 
making rocruitment 


14 


_ 


Consulateion with 
UPSC not accessary . 


Group - B Departmental Promotion 
Committec . 
1. Cadre controlling Accountant General 
Director of Audit. 
2 . Two other officers of the rank of 
Accountain Gencral to be nominated by 
the Comptroller and Auditor General of 
India . 
Note : The seniojmost of them will be the 
Chairman. 


Promotion : 
Suction Offizurz wao have qualifi . d in Soction 
Officers gr . deuximinationand have three years 
of regular scrvice in the grade . 
Transfer on deputation : 
Assistant Accounts/Assistant Audit Officors of 
Scotion Officer/Section Officer (Audit ) with 
threc y . ars of regular service as Section Officer / 
Section Officer (Audit ) in any other cadre con - 
trolling office of tho department or similar 
organisation under Government of India . 
( The departmentalofficers in the feeder category 
Who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment 
on d putation . Similarly , deputationists shall 
not be elgible for consideration for appoigt 
meat by promotion . 
Period of deputation including period deputa 
tion in another cx -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 
3 years). 


Note : 
As the cadre of Assistant Accounts Officers and 
the feeder cadres are not centralisod , theso rules 
arc applicable to cach cadre in the various field 
offices of the lodian Audit and Accounts 
Department. 


4 


5 


6 


General Central Rs. 2000 -60 - Non - selection 
Suivice , group B 2300 -EB 
Gazetted , 

75 -3200 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


Assistant Auc it Officer 

5650 * 
Note : 

( 1989 ) 
Where th : Comptroller and Auditor subject to 
Generalof India is of the opinion that variation 
it is expedient or necessary so to do , dependent 
he may by order and for reasons to be on 
recorded in writing , declare Bot more workload . 
than ten per cent of these posts as 
ex - cadre. 
Appointment to such ex -cadre posts 
will be made on transfer on deputation 
basis from the field of selection under 
column 12 or from officers of the 
Central Govertiment holding analogo 
us posts on a regular basis , or with 


- 


- - 


[RTTI- - 


3 (i ) ) 
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1 


TUI 


three years regular service in posts in 
the scale of Rs. 1640 – 2900 or equiva 
lent ; 01 with eight years regular service 
in posts in the scale of R . 1400 - 2300 / 
2600 or equivalent ; and possessing the 
qualifications and experience as deci 
ded by the Comptioller and Auditor 
Generalof India considering the duties 
attached to the post. 


- - 


-- - - -- - 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion , failing 
which by transfer on 
deputatiun . 


- 


12 


13 


14 


Group B Departmental Promotico Consultation with 
Committee : 

UPSC not necessary . 
1. Cadre controlling Accountant General/ 
Director of Audit. 
2 . Two other officers of the rank of 
Accountant General to bo nominated by 
the Comptroller and Auditor General of 
Iodia. 
Note : The seniorm st of them will be the 
Chairman . 


Promotion : 
Section Officer (Audit ) wto have qualified in 
Section Officers grad : examination and have 
three years of regular service in the grade. 
Transfer on deputation : 
Assistant Audit/Assistant Accounts Officers or 
Section Office (Audit)/Section Officers with 
three years of regular service as Section Officer 
(Audit )/ Section Officer in any other cadre 
controlling office of the department or similar 
organisation under Government of India , 
( The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion 
will not be eligible for Consideration for 
appointment on deputation. Similarly, depu 
tationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of depu 
tation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
some other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 
3 years). 
Note : 
As the cadre of Assistant Audit Officers and the 
feeder cadres are not centralised , these rules are 
applicable to each cadre in the various field 
offices of the Indian Audit and Accounts 
Department. 


[ F .No . A - 12018 / 2 /87 - E . G . I. ] 
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सा . का . नि . 151 : - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 148 के बंड ( 5 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारत के नियंत्रक - महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के पश्चात् भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में वाणिज्यिक लेखा 
परीक्षा कार्यालय और सिविल लेखा परीक्षा कार्यालय ( वाणिज्यिक लेखा परीक्षा खंड ) में सहायक लेखा परीक्षा मधिकारो ( वाणिज्यिक ) 
के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : --- 
, 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ , 

( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी ( वाणिज्यिक ) 

भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजनन में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


2. पद - संख्या वर्गीकरण और तनमान : -- -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों 
से उपाबब अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति आय- सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पसति पाय- सीमा महंताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बाते व होंगी जो उक्त अनुसूधी के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता . वह व्यक्ति -~ 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्ती जीवित हे विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परंतु यदि भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रवीन मतशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगा । 
5. शिथिल करने की शक्ति - जहां भारत के नियन्त्रक और महालेखा परीक्षक की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या 
समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमो 
* किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 
6. व्यावृत्ति .. - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी 
जिसका भारत सरकार द्वारा इस संबंध मे समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार जो भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा 
विभाग में नियोजित व्यक्तियों को लागू होते हैं अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


གས གཀ 


– 


वर्गीकरण 


पदों की 
सख्या 


वेतनमान 


ལ་ལས་ 


ཨེ་མ་ 


चयन पद 
अथवा 
अधयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केंद्रीय सिविल 
प्रायु सीमा 

सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


3 


4 


5 


6 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


सहायक लेखा 1085 * 
परीक्षा अधिकारी ( 1989 ) 
( वाणिज्यिक ) * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केद्रीय 
सेवा, समूह ख । 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


2000 - 60- 
2300- द . 
रो .- 75 
3200 रुपए 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


-- 
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. 


1 - 


2 


- - - - - 


- 


- -- - - - . - . . - 


-. - - - - - 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - 


- - 


- - 


-टिप्पणी : -- जहां भारत के नियंत्रक -महालेखा परीक्षक - की यह - राय है कि ऐसा करना- समीचीन 

और आवश्यक है तो वह आदेश द्वारा और ऐसे कारणों से जो लेखबर किए जाएंगे , 
इनमें से धम प्रतिशत से अनधिक पदों की कार बाह्य पर घोषित कर मकता है । 

ऐसे काडर वाह्य पदो पर नियुक्ति , स्तंभ 12 के अधीन चयन के क्षेत्र से 
प्रतिनिय वित पर स्थानांतरण के आधार पर या केंद्रीय सरकार के ऐसे अधि 
कारियों जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं या जिन्होने 1640 
2900 रुपए वेतनमान बाले या ममतुल्य पदो पर तीन वर्ष नियमित सेवा की 
है या जिन्होने 1400 - 2300/ 2600 रुपए वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों 
पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास भारत के नियंत्रक - महा 
लेखा परीक्षक द्वारा पद से संलग्न कर्तव्यों पर विचार करके विनिश्चत की गई 
अर्हताएं और अनुभव है, में से की जाएगी । 2. अहां तक सहायक लेखा परीक्षा 
अधिकारी ( वाणिज्यिक ) के काडर नियंत्रक प्राधिकारी मिविल कार्यालयों के 
वाणिज्यिक लेखा परीक्षा खंड में पदों पर तैनात करने के लिए अधिकारी 
उपलब्ध कराने में समर्थ नहीं है तो ऐसे सिविल लेखा परीक्षा कार्यालयों में 
महालेखाकार की पंक्ति के विभागाध्यक्ष को सब तक अहित याणिज्यिक लेखा 
कर्मचारीवृन्द उपलब्ध नहीं हो जाते तब तक सिविल लेखा परीक्षा से कर्म 
चारीवन्द लेकर इन पदों को अस्थायी रूप से चलाने का प्राधिकार होगा । 


मीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मन्य प्रईताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


- - --- --- 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- --- 


- -- - 


- - 
-- - - -- 


- -- - - - - -- - 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में जो श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : -- मनुभाग अधिकारी ( वाणिज्यिक ) जिन्होंने अनुभाग 

अधिकारी श्रेणी परीक्षा में अर्हता प्राप्त की है और 

जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

ऐसे सहायक लेखा परीक्षा/ सहायक लेखा अधिकारी या अनुभाग 
अधिकारी ( लेखा परीक्षा ) / अनुभाग अधिकारी ) जिन्होंने विभाग के 
किसी अन्य काडर नियंत्रण कार्यालय में या भारत सरकार के अधीन 
वैसे ही संगठन में अनुभाग अधिकारी ( लेखा परीक्षा )/ अनुभाग अधि 
कारी के रूप में तीन वर्ष सेवा की है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नही होगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य 
काउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


. - 1 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - -- 
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यदि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचमा 


भी करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


LL - 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समितिः 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नही 


1 काडर नियंत्रशमहालेखाकार/ लेखापरीक्षा निदेशक 
2. महालेखाकार की पंक्ति के दो अन्य अधिकारी जो भारत के 

नियंत्रक -महालेखा परीक्षक द्वारा नाम निर्देशित किया जाए । 
टिप्पणी : - उनमें ज्येष्ठतम अध्यक्ष होगा । 


[ 91 . 


( - 12018/2/87-6. 04 .-1] 
ही . त्यागेस्वरन , र सचिव 


G .SR . 151. - In exercise of the powers conferred by Clauso 
( 5 ) of article 148 of the Constitution and after consultation 
with the Comptroller & Auditor-General of India , the 
President hereby makes the following rulos to regulato tho 
method of recruitment to the posts of Assistant Audit Officer 
( Commercial) in Commercial Audit offices and in Civil Audit 
Offices (Comercial Audit Wing) in the Indian Audit and 
Accounts Department, pamely - - 


4 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouso living ; or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts 

Provided that the Comptroller and Auditor General of 
India may, if satisfied that such marriage is permişsible under 
the personal law applicable to such a person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds or 
so doing, exempt any person rom the operation of this rulo . 


1. Short title and commencement. -- 1) Thesc Rules may be 
called the Indian Audit and Accouats Department (Assistant 
Audit Officer (Commercial) Recruitment Rulog, 1989 . 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub 

s Power to relax . — Where the Comptroller and Auditor 
lication in the Official Gazette . 

General of India 19 of the opinion that it is expedient or 
necessary so to do , ho may by order and for reasons to be 

recorded in writing and after consultation with the Union 
2 . Number of posts, classification and scalo of pay . — Tho 

Public Sorvice Commission , relax any of the provisions of 
number of the said posts , their classification and the scale these rules with respect to any class or category of persons . 
of pay attached thoroto shall be as specified in columns ( 2 ) 
to (4 ) of tho Schedule annexed to theso rules , 

6 . Saving. – Nothing in these rolos shall affect toservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitmont, age limit , qualifications, otc. 

provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribos, 

ex -servicemen and any other special categories of persons in 
The method of recruitment, age limit, qualifications and othor 

accordanco with the orders issued by the Governmont of 
matters relating to the said posts shall be as specificd in India from time to time in this regard as applicable to per 
columos ( 5) to ( 14 ) of the said Schedule . 

eons employed in the Indian Audit and Accounts Department. 

SCHEDULE 
Name of post 

No, of Classification Scalo of Whether selec - Age limit 
posts 

tion post or for direct 
non - selection recruits 


pay 


Post 


6 


Not 
applicable . 


3 

5 
Assistant Audit Officer (Commercial) 1085 * General Central Rs. 2000 - Non -selection 
Note : 

(1989 ) service , group B 60 - 2300 
1. Where the Comptroller and Auditor * subject to Gazetted , EB -75 -3200 
Generalof India is of the opinion that variation Non -Ministerial 
it is expedient or necessary so to do , dependent 
he may by order and for reasons to be on 
recorded in writing, declare not more workoad 
than ten per cent of these posts as 
ex -cadre . 
Appointment to such ex - cadre posts 
will bemade on transfer on deputation 
basis from the field of selection under 
columi 12 or from officers of the 
Central Government holding analogo 
us posts on a regular basis or with 


- - 


- a 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11, 1999/ 1oT 20 , 1910 

- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


--- 


- 


three years regular service in posts in 
the scale of Rs. 1640 - 2900 or equiva 
lent; or with eight years regular service 
in posts in the scale of Rs. 1400 - 2300 / 
2600 or equivalent ; and possessing the 
qualificationsand experience as decid 
cd by the Comptroller and Auditor 
Generalof India considering the duties 
attached to the post. 
2 . To the extent the cadre controlling 
authority of Assistant Audit Officer 
( Commercial) is not able to provide 
officers to man the posts in Commercial 
Audit wing of Civil officers, the 
Head of Department in the rank of 
Accountant Gencral of such Civil 
Audit Officeshave the authority tempo 
rarily to operate these posts by staff 
drawn from Civil Audit side till quali 
fied Commercial Audit staff become 
available . 


- - 


- - - - 


- 


- - - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


Whether benefit of Educational and Whether age and Period of 
added years of sorvice other qualifications Other qualificaticns probation , 
admissible under Rule required for direct prescribed for direct if any, 
30 of the CCS (Pension ) recruits 

recruits will apply 
Rule, 1972 

in the case of pro 
mötees 


Method of recruitmont, 
whether by Cirect rc 
cruitment or by promo 
tion oj by deputation / 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
filled by variousmethods. 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion , failing 
which by transfer on 
deputation . 


In case of recruitment by promotion /deputa - If a DPC exists, what is its composition 
tion /transfor, grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


Circumstances in 
which the UPSC is 
to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


Consultation with 
UPSC not necessary . 


Promotion : 
Section Officer ( Commercial) who have qualified 
in Section Officers grade examination and have 
three years of regular service in the giade. 
Transfer on deputation : 
Assistant Audit /Assistant Accounts Officers or 
Section Oficors (Audit)/Section Oficers with 
three years of service as Section Officer( Audit)] 

465 GI/89 – 6 


Group B Departmental Promotion 

Committee. 
1 . Cadre controlling Accountant General/ 
Director of Audit . 
2. Two other officers of the rank of 
Accountant General to be nominated by 
the Comptroller and Auditor Generalof 
India . 


- 


* - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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Note : The senior most of them will be the 
Churman 


Scction Officer in any other cadre controlling 
office of the department or similar organisation 
under Government of India 
( The departmentalofficers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion will not 
be cligible for consideration for appointment 
on deputation Similarly , deputationists shall 
notbe eligible forconsideration for appointment 
by promotion. 
Period of deputation including period ofdepu 
tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years) 


[ F. No. A--12018/ 2/87- E. G.I.] 
___ D . THYAGESWARAN, Under Secy . 


- 


H 


- 


वाणिज्य मन्त्रालय 


नई दिल्ली, 20 फरवरी 1989 
सा का नि 152 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए 
और वाणिज्य मन्त्रालय ( ज्येष्ठ लेखापाल ) भर्ती नियम , 1976 की उन बातो के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण 

प किया गया है वाणिज्य मन्त्रालय मे ज्येष्ठ लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनि 
यमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - 
1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ – ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम वाणिज्य मन्त्रालय ( ज्येष्ठ लेखाकार ) भर्ती नियम , 1988 


है 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 पव - सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद सख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 के स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 
4 भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अन्य अर्हताए आदि . .--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हताए और उससे संबधित 
अन्य बाते वे होगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


4. 


निरर्हता , वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का 

पात्र नहीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहा यह 
उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यावृत्ति - - इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणो, प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी. 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध मे समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो , 
भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग [[ - - खंड ( i) ] 


भारत का राज पन : मार्च 1 1, 1989) काल्गुन 20, 19 110 
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पद का नाम 


अनुसूची 
पटो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
संख्या 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पद प्रायु सीमा 

सेवा ( पेशन ) नियम , 1972 
नियम 30 के अधीन अन 

शेय है या नहीं 
23 4 

5 
8 * साधारण केन्द्रीय 1640- 60- लागू नही लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
1988 सेवा समूह ख 2600-द. होता 
* कार्यभार के अराजपत्रित गे.- 75 
आधार पर अननुसचिवीय 2900 रु . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


ज्येष्ठ लेखाकार 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिये शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


परिवीक्षा की अवधि यवि 

कोई हो 


9 


10 


_ . _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- - - - - - - 

- - - - - 
भर्ती की पद्धति / भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्ध प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 
तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 


( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे सहायक , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है या जिन्होंने सहायक और उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में 
कुल मिलाकर 10 वर्ष नियमित सेवा की है , जिनके न हो सकने पर केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में 
10 वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 
संस्थान में रोकड़ और लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है , जिनके न हो 
सकने पर, 
( 2 ) 1400 - 2600 रु . वेतनमान में ऐसे अधीनस्थ लेखा सेवा लेखाकार 
या श्रेष्ठ लेखाकार , जिन्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है या 
ऐसे लेखाकार, जिन्होंने ज्येष्ठ लेखाकार, और कनिष्ठ लेखाकार की श्रेणियों में 
कुल मिलाकर 10 वर्ष नियमित सेवा की है या भारत सरकार के संगठित 
लेखा विभागों के ऐसे कनिष्ठ लेखाकार ( 1200 - 20 40 रु० ) जिन्होंने 10 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


534 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 11 , 1989 / PHALGUNA 20 , 1910 [PART 11 - - SEC, 3 (1) ] 
- 

- - - - - - - - = - = - = -- --- - - - = -- = - = - = - = - = - = - = - = - = - = - = - = - = 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
संरचना 

आवश्यक है 


13 


14 


OTTI FETETETT 


स्थानातरण द्वारा नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करन 
आवश्यक है । 


[F . G - 12028/2/ 78 - 6-2] 

1. Th . v , 44 afara 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 20th February, 1989 


4 . Disqualification. No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
(b ) who, having a spouse living , bas enterod into ou 

contractod a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 152 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministıy of Commorce ( Senior Accountant) Recruitment 
Rules, 1976 , except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the Presideat hereby makcs 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Senior Accountant in the Ministry of Commerce , 
Damely :- - 

1 . Short title and commencement. + 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Commorco (Senior Accountant) Recruit 
ment Rules, 1988 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage 19 pe nuissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rulo , 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gaette . 


5 . Power to relax, - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of porsons. 


2 . Number of post, clasification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications 
etc . - - The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 


6 . Saving. — Nothing in these ruleg shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Cagtes , the Scheduled Tribes, ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- - 
Scale of Pay 


Name of Post 


No. of 
Post 


Classification 


- - - - - - - - 
Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection Post 
or non -selection 
Post 


3 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
5 

6 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Rs. 1640 -60 - Not applicable Not applicable 
2600 -EB- 75 - 2900 


Senior Accountant 


8 * (1988 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 
Service Group B 
Non-Gazetted , 
Non -Ministorial. 


[ artir II - - * 3 (i )] 
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- 


= 


- = 


- - 


- - = SAERS - S 


- SAS 


- - 


= 


Whsther bene - Educational 
At of added and other 
years of service qualification 
admissible required for 
under rule 30 direct recruits 
of the Central 
Civil Services 
( Pension ) Rules, 
1972 


Whether age Period of 
and educational probation , 
qualifications if any 
prescrib : d for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promo 
tees 


In case of rçcruitment by pro 
motion /deputation /transfer 
grades from which promotion 
deputation /transfer to be made 


Method of 
recruitment 
whether by 
direct recruit 
ment or by 
promotion or 
by deputation / 
transfer and 
percentage of 
the vacancies 
to be filled by 
various methods 


8 


g 


10 


11 


12 


Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable By transfer on Transfer on deputation / Trans 

deputation / fer : 
transfer. 

( i) Assistant of Central Scc 

retariat Service with 5 
years regular service in 
the grade or with 10 
yeais regular service as 
Assistant and Upper Di 
vision Clerk combined 
together failing which 
Upper Division Clerk of 
Central Secretariat Cleri 
cal Service with 10 years 
regular service in the 
grade and who have un 
dergone training in Cash 
and Accounts work in 
tho Institute of Sccrctariat 
Training & Management 

failing which , 
(ii) Subordinate Accounts 

Services Accountants or 
Senior Accountant in the 
Scale of Rs. 1400 - 2600 
with 5 years regular scrvice 
in the grade of Senior 
Accountants with 10 ycars 
combined regular service 
in the grades of Senior 
Accountant & Junior 
Accountant or Junior Acm 
countant (Rs. 1200 - 2040 ) 
with 10 years regular ser 
vice from any of the 
organised Accounts De 
partments of Government 

of India . 
( Period of dcputation including poriod of deputation in another ex -cadru post held immediately preceding 
this appointment in thc same or some other organisation /department of the Contral Government shall not 
ordinarily exceed 3 years.) 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 
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If & Depirtinentil Promotion Committed 

Circunstiinces in which Union Public Service Commi 
exists, what is its coinp ) sition 

ssion is to b : 2.191t di miking recruitment 


13 


14 


Not applicable . 


- -- -- -- -- --- - --- --- - -- - - - 
Consultation with the Union Public Service Commission nece 

sary while making appointment by transfer, 


-- - - - -- -- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - -- -- - - -- - - - - 


- 


- 


- - - 


-- -- 


[ No. A-1208 /2/ 78- E.II] 
J. S. SANDHU, Under Secy . 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1989 
मा . का . नि . 153. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारतीय भू - वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग 3 तकनीकी पद ) भर्ती नियम, 1961 और भारतीय भू- वैज्ञानिक सर्वेक्षण (वर्ग 3 
अननसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1968 को , जहा तक उनका संबंध समूह " क " अननुसचिधीय पदों से है, उन बातों के सिवाय अधि 
शांत करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, भारतीय भू -वैज्ञानिक सर्वेक्षण की ड्रिलिंग 
शाखा में समूह "ग " पद/ पदो पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-~ ~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( समूह "ग " अननुसचिवीय 
पद ड्रिलिंग शाखा ) भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती को पति, प्रायु -मीमा और अन्य अर्हताएं : - उक्त पद/ पदों पर भर्ती को पद्धति पाय -सीमा अर्हताएं और सनसे 
संबंधित अन्य बाते व होंगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : - वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह सनाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश, 
वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : - इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसारअनुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
भतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनु सूची 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीध भर्तीकिए जाने वाले मेवा में जोड़े 
व्यक्तियों के लिए प्रायु - हुए वर्षों का 
सीमा 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 

30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


3 


4 


6 


7 


अचयन 


नहीं 


1. ज्येष्ठ तकनीकी 169* ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 16 40- 60- 
सहायक * कार्यभार के सेवा समुह "ग " 2600- द . रो . 
( ड्रिलिंग ) आधार पर अननुमचिवीय 75 - 2900रु . 

परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


20 में 35 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय समय पर जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार अनु 
मूचित जाति अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यर्थियों 
के लिए 5 वर्ष और 
अन्य सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए भी प्राय शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय - सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों मे ( उनसे 

भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 

की जाती है आय सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया 
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- - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पंक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अर्हताएं 

व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोभत 
व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


- - 


- 


- - 


- - - 


9 


10 


नहीं 


2 वर्ष ( केवल सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए ) 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से खनन या 

यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री या उसके समत ल्य । 
मैट्रिकलेशन के पश्चात खनन या यांत्रिक इंजीनियरी ( तीन 

वर्षीय ) पाठ्यक्रम या ड्रिलिंग में डिप्लोमा या उसके 
समतुल्य और हीरक बेथन के विभिन्न पहलुओं और संबद्ध 

संक्रिया में 3 वर्ष अन भव/ या । 
मैट्रिकूलेशन के पश्चात खनन या यांत्रिक इंजीनियरी ( तीन वर्षीय ) 

पाठ्यक्रम में डिप्लोमा या उसके समतुल्य या विज्ञान 
में डिग्री और भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण 
या भारतीय खनन ब्यूरों के अधीन 74 सप्ताह 

के गहन प्रशिक्षण को समफलतापूर्वक पूरा किया हो । 
( i ) मैट्रिककुलेशन पास ( ii ) खनिज खोजों और सहबद्ध 
संक्रिया के लिए हीरक बेधन के विभिन्न पहल ओं में कम से 

कम 9 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण .- -- अनभव संबंधी प्रईता ( अर्हताएं सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 

सुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अन भव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 
वना नहीं है । 


- 


- - -- - - 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - --- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 

नियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - 

12 
20 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा और 80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

1400- 2300 रु . वेतनमान में ऐसा जे टी ए ( ड्रिलिंग ), 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


11 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समष्ठ " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और 
पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमें 
निम्नलिखित होंगेः- - 
1. निदेशक या जी एस आई की समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी 

- - अध्यक्ष 
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% 


- 


- 


- 


13 


2 केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों का एक ममूह " क " 

अधिकारी सदस्य 
3. क्षेत्रीय या मंडल या जी एस आई के मुख्यालय मे जहां 
विभागीय प्रोशति ममिति की बैठक होनी है अवस्थित 
केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 3000 - 45001 

या उममे ऊपर वेतनमान में समूह " क " अधिकारी -- मदस्य 
4 जी एम पाई का एक अधिकारी जो अनुसूचित जाति 

या अनुसूचित जन जाति समुदाय का हो - सदस्य 
- - - 


- - 


1 


2 


3 


5 


6 


- - - - - 


नहीं 


2 कनिष्ठ तक - * 3 1 2 ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 
नीकी महायक * कार्यभार के मेवा, समूह " ग " 
( ड्रिलिग ) प्राधार पर ( अननुसचिवीय ) 

परिवर्तन 
किया जा 
भकता है । 


1400-40- 
1800- व . रो . 
50- 2300 रु 


प्रययन ___ 18 से 35 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गा 
अनुदेशों के अनुसार अनुसू 
चित जाति / अनुसूचित 
जन जाति के अभ्यर्थियों 
के लिए 5 वर्ष और अन्य 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए भी माय शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण पायु- सीमा प्रवत्रा . 

रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 

में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐमे पदों की बाबत जिम 
पर नियक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु-मीमा 
प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भजने के लिए 
कहा गया है 


465 GI/ 89 - 7 
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8 


9 


10 

- - - - - - - - - 
2 वर्ष 
( केवल सी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ) 


खनन या योनिक इंजीनियरी ( मंद्रीकुलेशन के पश्चात तीन वर्षीय नहीं 
पाठ्यक्रम ) या ग्रिीलिंग या उसके समतुल्य में डिप्लोमा धारक 

या 
भारतीय भू -वैज्ञानिक सर्वेक्षण या भारतीय खान ब्युरों की वेधन 

प्रशिक्षण योजना के अधीन सफलतापूर्वक प्रशिक्षण पूरा 

करने के साथ विज्ञान स्नातक । 
विज्ञान स्नातक औरहीरक बेघन और संबंध संक्रिया के विभिन्न पहलओं 
मे 3 वर्ष का अम भव । मैट्रिक लेशन और हानीकारक बेषह और 
संबंध संक्रिया में विभिन्न पहलुओं के साथ वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - अनुभव संबंधी महता ( महंताए ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अन सूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए पर 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भा 
यना नही है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


12 
प्रोन्नति : 
975 - 1600 रु . वेतनमान में एसा ड्रिलिंग सहायक , जिसने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


14 

- - - 
लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


13 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि 
___ के संबंध में विचार करने के लिए , 
जिसमें निम्नलिखित होंगे.--- 
1. खनिजे वैज्ञानिक ( ज्येष्ठ ) या जी एस माई का समतुल्य 

पंक्ति का एक अधिकारी -- अध्यक्ष 
2. ( एस ए , ओ या जी एस पाई का समतल्य पंक्ति 

का एक अधिकारी - - सदस्य , 
3. क्षेत्र या मंडल या जी एस प्राई के मुख्यालय में जहा 

विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक होनी है प्रय -स्थित 
केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 3000 - 4500रु . 

या उसमे उपर वेतनमान में समूह " क " अधिकारी सदस्य 
4. जी एफ आई का एक अधिकारी जो अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति के समुदाय का हो — सदस्य 

- . - . 


1 


2 


3 


5 


अचयन 


नही 


3 ड्रिलिंग 
सहायक 


* 695 ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 975- 25 - 1150 
* कार्यभार के सेवा , समूह " ग " द . रो . 30 
आधार पर मननुसचिवीय 1660रु , 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय समय पर जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों 
के लिए 5 वर्ष और अन्य सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक और अन्य विशेष 
प्रबर्ग के व्यक्तियों के लिए भी 

आयु शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु - सीमा प्रवधारित 

करने के लिएनिर्णायक 
तारीख, भारत में प्रभ्य 
थियों से उनसे भिन्न जो 


[ भाग II ... र 3( i )] 
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- - 


__ 1 


2 


3 


4 


5 


.. . . 


- 


- 


अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 

आवदन प्राप्त करने क 
लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु -सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


-------- 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


- - 


- 


10 


नही 


2 वर्ष 


( केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ) 


( क ) भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण या भारतीय खान ब्यूरो 
की बेधन प्रशिक्षण योजना के अधीन सफलतापूर्वक प्रशिक्षण 

पूरा करने के साथ मैट्रिक पास । 
( ख ) उपरोक्त ( क ) के न हो सकने पर, मिडिल स्कूल स्तर 

उत्तीर्ण और बेधन संक्रिया में कम से कम 5 वर्ष का व्य 

यहारिक अनुथव । 
टिप्पण : - अनुभव संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी के विवेकान 

सार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिमितयो को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नतिः 
800- 1150 रू . वेतनमान में ऐसा तकनीकी आपरेटर (ड्रिलिंग ) 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - - - ...- - - - - 


- - - - .-. - - 


- - . . 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और रष्टि के 

संबंध में विचार करने के लिए ) जिनमें निम्नलिखित होंगे: 
1. खनिज वैज्ञानिक ( ज्येष्ठ ) या जी एस आई का समतुल्य 
पंक्ति का एक अधिकारी - - अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग का एक समूह "क " अधि . 
कारी - सदस्य 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


3. क्षेत्र या मंडल या जी एस आई के सी एप क्य में जहां 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक हुई है अवस्थित केन्द्रीय 
सरकार के अन्य विभाग से 3000 - 4500 रु . या उससे 
उपर वेतनमान में समह " क " अधिकारी - - सवस्य 
4. जी एस आई का एक अधिकारी जो अनुसूचित जाति या 

अनुसूचित जनजाति के समुदाय का हो - सदस्य 


4. तकनीकी 1891 /1988 साधारण केन्द्रीय 800-15- 1010 - लागू नहीं होता 18से 25 वर्ष 

नही 
आपरेटर (ड्रिलिग ) * कार्यभार के सेवा, समूह “ ग ” व . रो .- 20 

इस संबंध में समय- समय 
आधार पर अननुसचिवीय 1150 रु . 

पर जारी किए गए अतु 
परिवर्तन 

देशों या आदेशों के अनुसूचित 
किया जा 

जाति / अनुसूचित जन 
मकता है । 

जाति के अभ्यर्थियों के 
लिए 5 वर्ष और अन्य 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए भी आयु शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण : -- आयु - सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्य 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


[ भाग II - - खंड (i ) ] 
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10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक 
क ( i ) मैट्रिकुलेशन मा उसके समतुल्य । 
( ii ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या उसके समय में किसी 
एक व्यवसाय में प्रमाण - पत्र पाठ्यक्रम अर्थात खरादी , 
मशीन मिस्त्री , फिटर , पोशिशसाजी , बोल्डग , लोहारगिरि , 
मोटर मैकेनिक , बिजली मिस्त्री और से ही कार्य 

या 
( केवल विभागीय समूह “ घरु कर्मचारी और 31 अक्तूबर, 
1977 तक लगे हुए पात्र विभागीय आपातिक कर्मकार 

लिए ) 
1. ( ख ) (i) आठयां स्तर उत्तीर्ण 
( ii ) बेधन , जैक हेमर की मरम्मत , बातीय बंधन औजार 

और सहबद्ध उपस्करों में 5 वर्ष का अनुभव । 
टि -पग: ---- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुभूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यपियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नही है । 


- - - - 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


11 


12 


सीधी भर्तीहारा । 


लागू नहीं होता 


. - _ _ 


_ . . - - . ... 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


14 


लागु नहीं होता 


समूह ( "ग " विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार - 

करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
1. खनिज वैज्ञानिक ( ज्येष्ठ ) या जी एस आई का समतुल्य 

पंक्ति का एक अधिकारी - -- अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग का एक समूह " क " अधि 

कारी---- सदस्य 
3. क्षेत्र या मंडल या जी एस आई के मुख्यालय में जहां 

विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक हुई है , अबस्थित 
केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 3000 - 4500 रु . 

या उससे उपर वेतनमान में समूह " क " अधिकारी - - सदस्य 
4. जी एस आई का एक अधिकारी जो अनुसूचित जाति या 

अनुसूचित जनजाति के समुदाय का हो - सदस्य 


[ सं . ए . 12018 / 12 / 88 एम --II] 
जे . बी . मुनिराजुलु , अवर सचिव 
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RE 


matters relating to the said posts, shall be as 
columns 5 to 14 of the said Schedule. 


specified 


in 


4 . Disqualification 


- No person , 


( a ) who has entered into or contracted a mairiage with 

A person having a spouse living; or 


(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligiblo for appointment to any of the said posts : 


MINISTRY OF STEEL & MINES 

( Department of Mines) 

Now Delhi, the 2nd February , 1989 
G .S.R . 153 . - la exercise of the powers conferred by the 
proylso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Geological Survey of India (Class III posty Technical) 
Recruitment Rules, 1961 and the Geological Survey of 
India ( Class III. Non Ministorial posts ) Recruitment Rules, 
1968 , in so far as they relate to Group C Nou -Ministerial 
posts, except as respects things done or omitted to be done 
before such supersonsion , the President hereby makes the 
following rules, regulating the method of recruitment to 
Group C Posts in the Drilling Stream of Geological Survey 
of India, namely — 
1.: Short title and commencement : - ( 1 ) Those rules, may 

be called the Geological Survey of India (Group C 
Non -Ministerial posts , Drilling Stream ) Recruitment 

Rules, 1988 . 
( 2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the official xazotto. 
2 . Number of posts, classification and sales of pay : 
The number of the said posts , their classification and tho 
Acales of pay attached thereto , shall be ag specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexued tothese rules. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage , is permissible under the personnel law 
applicable to such person and other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : - Where the Central Govornment is of 
the opinion that it is gocessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, rolax any 
of the provisions of those rules with respecto any class or 
category of persons. 


6 . Saving :- - Nothing in these rules shall allect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex- tarvicemen and other special categurleg of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications ; 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct recruits 


Namo of the post No. of 

posts 


Whether 
Selection 
post or 
Non - soloc 
tion post 


2 


3 


5 


Non 
selection 


1 . Sonior 

Technical 
Assistant 
(Drilling ) 


* 169 
( 1988 ) 
* Subject to 
variation 
dopondont 
on work 
load 


General Central Rs. 1640 -60 
Servico 

2600 - EB - 75 
Group C 2900 /-, 
Non -Ministorial 


- - - - - - - - - 
20 to 35 years . 
(Relaxable by 5 yoars for SC , 

ST candidates ard upto 
35 years for other Goyt. 
servants and the age is also 
relaxable for other special 
catogorios of persons, in acc 
ordance with the orders 
cssued by the Central Govt. 
from time to time in this 
rogard ). 


Notos : 
1 . The crucial date for deter 

mining the age limit shall te 
the closing date for receipt 
of applications from candi 
datos in India (othor than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). 
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- - - - 


12 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - 


2. In case of appointment to 

be made through Empley 
ment Exchanges , the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date upto which the Em 
ploymont Exchanges are 
asked to submit the names 


- - - 


- - - - 


Whother benofit of added Educational & other qualification requirec fc i direct 
yoars of service admissiblo recruits 
under Rule 30 of the CCS 
( Ponsion ) Rules , 1972 


Whether age & educa 

tional qualifications 
prescribod for diro ct 
recruits will apply in the 
case of promoteos 

9 
No 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- - - 


No 


A degree in Mining or Mechanical Engineoring of a recog 

nisod Univertity or Institute or its equivalent. 


Or 


Diploma in Mining or Mochanical Engineers (3 years ) cc urse 

after Matriculation or Drilling cr its equivalent with 3 
years experience in various aspects of Diamond Drilling 
and connected operation . 

Or 
Diploma in Mining or Mechanical Engineering (3 years ) 

course aftor Matriculation or its equivalent or a degree in 
Science with successful completion of 74 weeks intensive 
training under the Geological Survey of India or the 
Indian Bureau ofMines . 

Or 
(i) Matriculate (ii) At least 9 years experience in various 

aspects of Diamond drilling for minoral exploration ard 

alliod operation . 
Note : 
The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the competont authority in cases of candida 
tos belonging to the SC /ST, if at any stage of selecticn , the 
compotent authority is of ihe opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies roserved for them . 
- - -- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


04 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of Method of recruit rec - In case of rocruit- DPC exists what is its 

Circumstances in 
Probation ruitmeot whetho by di- ment by promotion composition 

which UPSC is to 
if any rect rectt. or by pro - doputation /transfer 

he consulted in 
motion or by depu - grades from which 

making recruitmeni 
tation / transfer and promotion /deputa 
percentage of the va- tion /trapsfor to be 
cancios to be fillod by made 
various methods 

- - - - - - - - - -- -- - - 

13 - - - 

- 
- - 

-- - - 
2 years (for 20 % by direct recr- Promotion : Group C DPC for considera - Not applicable 
direct uitment and 80 % by JTA (Drilling) in the ing promotion and confirmaticn 
recruits only ) promotion failing scale of Rs. 1400 - consisting of : 

which by direct re- 2300 /- with 5 years 1. The Director or an officer of 
cruitment. 

regular service in the equivalent rank of GSI 
grade . 

- Chairman 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


546 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 11, 1989 / PHALGUNA 20 , 1910 


[Parr II-- Sec . 3 (i) ] 


10 


12 


13 


14 


- 


L 


- - 


- 


- - 


2 . A Group A Officer of other 

Central Government Depart 
ment- Member. 
3 . Group ‘ A ’ Officer in the scale 

of pay of Rs. 3000 -4500 /- or 
above from any other Certral 
Govornment Department 
lccated in the Region or Di 
vision or CHQ of GSI whero 
the meeting of the DPC 19 

hold . - Member 
4 . One officer ofGSI belonging 

to the SC or ST community 

- Member , 
- - - - - - - 

- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


ALAN 


23 


5 


6 


Non 
selcctic ni 


2 . Junior 

Technical 
Assistant 
(Drilling ) 


* 312 Gencral Central Rs. 1400 - 40 . 
(1988 ) Service , 

1800 -EB - 50 - 
* Subject Group C 2300 / 
to variation Non -Ministerial 
dependent 
on 
workload , 


18 10 35 years 
(Relaxable by 5 years for SC 
ST candidates and upto 35 
yeais for other Govt . servants 
and the age is also relaxable 
for other special categories 
of persons. in accordance 
with the orders issued by thu 
Central Govornment from 

time to time in this regard ). 
Note : 
1 . The crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
the closing dato for reccipt 
of applications from can 
didates in India (other than 
the se in the Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dwecp ) 
? In case of appoʻrtment to 

be made through Employ 
ment Exchanges , the crucial 
date for determining the 
ago lumii shall bo the lst date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked 10 

submit the names . 
- 

- 

- 


- - 


- - --- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - - 


- 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


No 


Diploma holder in Mining or 

Mechanical Engineering (3 
years course after Matricula 
tion ) or drilling or its cquiva 
lent . 

Or 


10 
- - - - - 

2 years 
(fordirect 
recruits 
Only ). 


- - - - - 
By promotion 
failing which 
by direct 
recruitment. 


- - - - - 
Promotion : 
Drilling Assistant in 

the scale of Rs. 975 
1660 /- with 5 years 
regular service in the 
grade . 

- -- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 719 II- -03( ) 


KIRTA 41 1742 . Art , 1989 /4TTAT INI, Tvill 


547 


G 


- 


- 


- - 


8 


9 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


Science Graduatewith successful 

completion in of training under 
the Drilling Training Scheme 
of the Geological Survey of 
India or the Indian Bureau of 
Mines , 

Or 
Science Graduate with 3 years 

experience in various aspects 
of diamond drilling and 
connected operations, 

Or 
Matriculation with 7 years cx 

perience in various aspects of 
diamond drilling and connec 

ted operations 
Note : 
The qualification regarding ex 
perience is relaxable at the 
discretion of the competent 
authority in case of cand dates 
belonging to the SC /ST , if at 
any stage of selection , the 
competent authority is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from these 
communities possessing the 
requisite expərience are not 
likely to be ava lable to fill up 
the vacancies reserved for 
them . 

- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


Not applicable 


13 
- - - - - - - - 

- - - - - - - 
Group (" DPC (for considering promotion and confirmation ) consisting of : 
1. A Mineralogist (Sr.) or an office of equivalent rank of GSI. - - Chairman 
2 . A SAO or an offi -er of equivalènt rank of GSI 

- Member 
3. G .Our A Oficer in the scale of pay of Rs. 3000 -4500 /- 01 above 

fron any other Central Government Department located in the 
Region or Division or CHQ of GSI where the meeting of the 
DPC is to be held . 

- Member 
4 . Ove officer of GSI belonging to the SC OLST community. - - Member 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


NO 


3 . Drilling 

Assistant 


* 695 
* Subject to 
Variation 
dependent 
011 
wo ,Woad 


Gencial Central Rs. 975 - 25 - Non 
Service 

1150 - EB - Selection 
Group C 30 -1660 / 
Non-Ministerial 


Not exceeding 28 years . 
( Relaxable hy 5 years for SC /ST 
candidates and upto 35 years 
for other Government servants 
and the age is also ielaxable 
Tor other pocialcategories of 
person , in accordance with 
the odors issued by the 
Central Govt. lion tim 10 
time in this regard ). 


- . . . 


. 


- - 


- 


- 


465 G1789 - 8 


- 


- - 
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KEN 


1 


3 


- -- - - - - - 
Notes : 
1. The crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
2 . In case of appointment to be 

made through Employinent 
Fxchanges, the crucial date 
for determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit 

the names . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


9 


10 


11 


12 


No 


2 years for 
direct 
recruits 
only ) 


By promotion , fail- 
ing whicn by direct 
recruitment. 


Promotion : 
Tech . Operator (Drill 

ing) in the scale of 
Rs. 800 -1150 /- with 5 
years regular service 
in the grade. 


(a ) Matriculation with successful 

completion of training under 
the Drilling Training Scheme 
of the Geological Survey of India 

or the Indian Bureau of Mines. 
(b) Failing (a ) above Middle School 

Standard pass _with practical ex 
perience of at least 5 years in the 

Drilling operations. 
Noto : The qualification regarding 

experience is rolaxable at the discretion 
· of the competent authority in case of 

candidates belonging to the SC /ST , if 
at any stage of selection , the compe . 
tent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the re 
quisites experience are not likely to be 
ayailable to fill up the vacancies l eser 
ved for thom . 


- -- - - - - 


- -- 


- - -- 


- 


--- 


- - 


- -- - 


13 


14 


Notapplicable 


Chairman 
- Member 


Group O D .P .C . ( for considering promotion and confirmation ) 
consisting of : 
1. A Minoralogist (Sc.) or an Officer of equivalent rank of GSI. 
2 . A Group A Offlcor of other Central Government Department 
3 . Group A Oficer in the scale of pay of Rs. 3000 -4500 /- or above 

from any other Central Government Department locatad in the 
Region or Division or CHQ ofGSI where the mecting of the 

DPC is hold . 
4 . One offrer of GȘI belonging to the SC or ST community. 


- Member 
- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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3 


5 


No . 


4 Technical * 819 

Operator (1988 ) 
( Drilling ) " Subject to 

variation 
dependent 


on1 


workloid 


General Central Rs . 800 -15 . Not 18 to 25 years . 
Service 

1010 -BB - applicable (Relaxable by 5 years for SC /ST 
Group C 20 -1150 / 

candidates upto 40 years for 
Non -Ministerial 

Group D employoes of GSI 
and upto 35 years for other 
Government servants and the 
age is also relaxable for pet 
sons, in accordance with the 
orders issued by the Central 
Govorament from time to 

time in this regard ). 
Notes : 
1 . The crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India ( other than those in 
the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
· 2 . In case of appointment to be 

made through Employment 
Exchanges, the crucial date 
for determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit 
the names, ! 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- - 

8 


- - - - - 


- - 9 


- - 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 
- -- -- - - -- - 
By direct recruitment 


2 ycars 


Not applicable 


Bssential 

Not 
A . (i) Matriculation or its equivalent. applicable 
(ii) Certificate course from an 

Industrial Training Institute 
or Equivalent in one of the 
trades like turner, machinist, 
fitter, upholstery , welding , 
blacksmithy , motor mecha 
nic , Electrician and the like . 

Or 
(For the departmental Group 
D employees and eligible 
departmental contingent 
Worker engaged upto 31st 

October, 1977 only ). 
B . (1) Eighth standard pass . 
( ii) 5 years experience in drilling, 

lopairs of jack hainmers, 
pneumatic drilling tools and 

allicd . quipments . 
Note : The qualifications regarding 
crosrience is relaxale at the discretion 
ofth : competent authority in case of 
cantidates belonging to the SC /ST 
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- -... - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - . - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


if at any stage of selection sufficient 
number of candidates from these co 
mminities possessing requisito cxperi 
ence are not likely to be available to fill 
up the vacancies resurved for them . 


- - 


- 


- 


- - - - --- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


Not applicable 


Goup C D . P . C . (for considering confir malnon ) 
consisting of . 
I . A Mineralogist ( Sr.) or an officer of equivalent rank of GSI. - Chairman 
2. A Group A Olicer or other Central Gover ment Department . - Member 
3 . G : 0 1p A Oilìrin th : scale ofpay of Rs. 3000 -4500 or above 

from any othör Central Government Department located in the 
region or Division or CHQ ofGST where the meeting of the DPC 
is held . 

-- Member 
. 0 :12 Olti er yfGSI belonging to thi : SC or ST community 

- ~- Momber 


[ No . A . 12018 / 12 88- M -II] 
___ J. B. MUNJRAJULU, undeiSccy . 


उद्योग मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( लघ उद्योग ) का कार्यालय 

नई दिल्ली, 17 फरवरी, 1989 
मा . का . नि . 154 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रद स शक्तियों का प्रयोग करते हए 
लघु उद्योग संगठन ( अधीनस्थ लेखा सेवा लेखाकार ) भर्ती नियम , 1968 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांस करते हए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया था या करने से लोप किया गया है , उद्योग मंत्रालय के अधीन लघु उद्योग विकास मंगठन 
में ज्येष्ठ लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए नम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : -. . 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम, लघु उद्योग विकास संगठन ( ज्येष्ठ लेखाकार, समूह 
ख पद ) भर्ती नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ - 2 से स्तम्भ - 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
प्रम्य बातें जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका ति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वर, 
उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणो , आयु - मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जन 
जातियो, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा मे जोडे गए सीधे भर्ती किए 
वर्षों का फायदा जाने वाले व्यक्तियों 
केन्द्रीय मिविल मेवा के लिए प्रायु 
( पशन ) नियम, 1972 सीमा 

के नियम , 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 

नहीं 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- - - 


_ 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


-- - -- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- -- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


12 


- - - 


- 


- 


ज्येष्ठ लेखाकार ____ 16* माधारण केन्द्रीय 1640- 60- 2600- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नही होता 

1988 मेवा समूह ख दरो. - 75 
* कार्यभार के अराजपत्रित अनु - 2900 रु 
आधार पर मचि वीय 
परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
- - - - - - - - - - - -- - - 

-- - - -- - -- - - -- - - - - - 
मीधे भी किए जाने सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
वाले व्यक्तियो के लिए वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो मीधे होगी या प्रोन्नति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
शैक्षिक और अन्य अर्ह - विहित आय और शैक्षिक 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 
ताए अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

स्थानान्तरण द्वारा तथा जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
या नही 

भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
10 

11 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्था - लघु उद्योग विकास संगठन के 

नातरण द्वारा मे उच्च श्रेणी लिपिक 

जिन्होंने उस श्रेणी में 10 
वर्ष नियमित मेवा की हो और 
जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रवन्ध सम्थान या मम 
नुल्य में रोकड़ और लेखा कार्यों 
में प्रशिक्षण प्राप्त किया है, 
आर जिन्हे रोकड़, लेखा और 
बजट कार्यो का 3 वर्ष का 
अनुभव है, जिसके म हो सकने 
पर संगठित लेखा विभाग से 
एमा उपयुक्त अधीनस्थ लेखा 
मेवा लेखाकार अधीनस्थ लेखा 
मेवा परीक्षा उत्तीर्ण लिपि 
की प्रतिनियुक्ति पर स्थाना । 
रण द्वारा । 


- - - 


- 


S 


S 


= 


_ 


= 


_ = 
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यदि विभागोय प्रोन्नति ममिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


14 


YILL 


E 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ TTE 


1 , TT- I 20 1 8 1 87- 7 ( g . TT . 01 

aft . 97 . E, 39 fa 44 ( THT ) 


in 


matters relating to the said post shall be as specified 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Office of the Development Commissioner ) 

(Small Scale Industr c") 
Now Delhi, the 17th Febiuary , 1989 


4 . Disqualification :- No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person baving a spouso living, or 
( b ) who having a spouso living , hay entered into or 

contractod a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 154 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 10 ) of the Constitution and in suscrsession 
of the Small Sci Industries Organisation (Subordinate 
Accounts Servico ccountant) Recruitment Rules, 1968, except 
as respects things donc or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the folowing rules 
regulating the method of recruitment to the post of Senior 
Accountant in tho Small Industries Development Organisa 
lion under the Ministry of Industry , namely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is pormissible under tho personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago 
and that there aro other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this nile. 


1. Short title and commencement. These rules may be 
called the Small Industries Development Organisation ( Senior 
Accountant - Group B post ) Recruitment Rules, 1988 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order , for reasons to be 1ecorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of porsons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - Tho 
number of the said post, it classification and the scale of 
pay attached thoreto shall be specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexod to these rules . 


6 . Saving. – Nothing in those rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , the Schedule Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3 , Mothod of recruitment, age limit & qualifications etc . 
The method of recrultment, age limit , qualifications and other 


SCHEDULE 


Name of post 


No , of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selec - 
tion post or 
non -selection 


post 


Whether bene 
fit of added 
years of service 
admissible un 
cler Rule 30 of 
the C . C . S . 
( Pension ) Rules 
1972 


--- 


- - - 


5 


- 


- 


- 


- 


( 1988 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Senior Accountant 


Rs. 1640 -60 
2600 - EB - 75 -2900 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non-Ministerial 


- m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


rew 


- 


- 


- 


- - 


- - G 


* Subject to variation dependent on work load ) 
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Age limit for direct 
recruits 


Education and other quali 
fications required 


Whether age and educational 
Qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of Probation 
if any 


- 


7 


10 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 
- - - - - - -- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Moth id of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by deputation / 
transfer and percentage of 
tho vacancios to be filled by 
various methods 


In caso of recruitment by promotion / 
deputation transfer/grades from which 
promotion /deputation transfer 
to be made 


If a Departmental Circumstances in 
Promotion Commit- which Union Public 
lec exists, what is Sejvice Comission 
its composition is to be consulted 

in making rocruit 
ment. 


- 


- 


+ 


- 


- 


1 ] 


12 


13 


14 


By trnsfer on deputation 


Not applicable 


Not applicable . 


Upper Division Clorks of Small 

Industries Development Organisa 
tion with 10 years service in the 
grade who have undergone training 
in Cash and Accounts work at the 
Institute of Secrotariat Training and 
Management or equivalent and poss 
sess 3 years experience of Cash , 
Accounts and Budget work failing 
which , by transfer on deputation 
of suitable Şubordinate Accounts 
Service Accountants/Subordinate 
Accounts Service oxamination 
passed Clerks from any of tho 
organised Accounts Departments. 


[ F. No. A - 12018/ 1 / 87- A ( NG)] 
B. P . SINGH, Dy. Director ( Admn. ) 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
(पर्यावरण, वन और वन्य जीव विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 फरवरी, 1989 
सा . का . नि . 15 5. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हए 
पसरण और वन मंत्रालय ( पर्यावरण, वन और वन्यजीव विभाग ) के अधीन राष्ट्रीय चिड़ियाघर में संग्रहाध्यक्ष (शिक्षा ) के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: - - 
1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम गष्ट्रीय चिड़ियाघर ( मंग्रहाध्यक्ष - -णिक्षा ) भर्ती नियम , 

1987 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रवत्त होगे । 

१. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जी इन 
नियमों से उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
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3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और अन्य पहनाएं प्रादि: - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा, पहनाएं और उसमें 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोतत अनसुनी के रतम्भ गे ग्तम्भ 13 में विनिदिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताः - - वह व्यक्तिः - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी भक्ति में विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति की प्रम नियम के प्रवर्तन में छूट 
दे सकेगी । 

5. ध्यावतिः -- इन नियमों की कोई बात, ऐमें आरक्षणों, प्राय मीमा में छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अन सूचित जातियों, अनुसूचित जनजालियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपाबन्ध करना अपेक्षित है । 

6. शिथिल करने की शक्तिः - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किमी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पदों की 
मंगया 


चयन पद 
प्राथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा 
व्यक्तियों के लिए प्राय जोटे गए 
मीमा 

वर्षों का 
फायदा , 
केन्द्रीय 
सिविल 
मेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


6 ( क ) 


- - - 


- - - - - 


- -- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


मंग्रहाध्यक्ष ( शिक्षा ) 


नही 


साधारण केन्द्रीय 2000- 60 - 2300 - चपन 
( 1 9 87 ) मेवा ममूह “ ख द . .-75 

गजपत्रित अनु - 3200- 100 

मचिकी । 3500 -म्पए 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अन 
देगी या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी मेवको 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : - - पाय - मीमा अव 

धारित करने के लिए निर्णा 
या नागेख, भारत में 
अभ्यर्थियों में ( उनमें 
- - - - - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - 
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- - 

- - 
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- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - 

5 
__ - - - - - - 


3 


6क 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रा 
वेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत अंतिम 
सारोख होगी । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और मन्त्र अर्हताएं 


सोधे भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत यदि कोई हो 
पक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं 


पावश्यकः 

आयु : नहीं 

2 वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे प्राणि विज्ञान में शैक्षिक अर्हताएं : नहीं किन्तु उसके पास 
___ मास्टर डिग्री या समतुल्य 

प्राणी विज्ञान में कम से कम बी . एस . 
( 2 ) चिड़ियाघर अभयारण्य ( राष्ट्रीय उद्यान संग्रहालय में सी की डिग्री हो । 

कार्य करने का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण: - - 1. प्रहताएं अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण: - + 2. अनुभव संबंधी अर्हना ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवंकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 

के अभ्पर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह सप है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

अभ्याथियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीयः - -शिक्षण या गाण्ठिों और धारपानों को प्रायोजित करने का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - 


- - - - - 


भर्ती को पद्धति /भर्ती मोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


10 


11 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - 


- - -- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- -- - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नतिः 
धारा ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) दोनों के न चिड़िया घर रेंजर / जीव वैज्ञानिक सहायक शिक्षा सहायक जिन्होंने 
हो सकने पर मीधो भर्ती द्वारा । 

उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण के अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /लोक उपक्रमों/ मान्यताप्राप्त 

अनुसंधान संस्थान, स्वशासी कानूनी संगठनों के ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते 

हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 16 40 - - 2900 रुपए के वेतनमान वाले 

पद पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है, था 
( iii ) जिन्होंने 1400 - - 2300 रुपए के वेतनमान 

वाले या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित मेवा 

की है, और 
463GI/ 89 - 9 
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- 
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- - - - - - - - - - - - 
10 

11 
- - - - - - - 
( ख ) जिनके पाम स्तभ 7 के अधीन सीधी भर्ती किए जा 

वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक अर्हता और 

अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐमें विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी 
अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति मे ठीक पहले धाग्नि 
किमी अन्य काइर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- ------- - ------ - - - - - - - ---- - - - 


यदि विभागीय प्राननि ममिति है, ना उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 


- -- - - - - - - - - - - 


12 


13 


मीधी भर्ती करते समय और प्रतिनिय क्ति संविदा पर अधिकारी 
का चयन करते समय मंघ लोक सेवा मायाग में परामर्श 
करना प्रावश्यक है । 


मम्ह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिनि 
1 . निदेशक , राष्ट्रीय चिडियाघर --- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक ( वन्यजीव ) पर्यावरण, वन और वन्यजीव 

विभाग--- मदम्य 
3 . अवर सचिव , ( पी ) पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग 

- - सदस्य 


- 


- 


- - - -- - - --- 


- 


- - - - 


- - - - 


[ म . 10 -- 15/ 86 - - पी - 2---एफ ६ ] 

एम . एन . कालड़ा, अबर मधिव 
टिप्पण: - - पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनमोदनाथ भेजी जाएंगी 

किन्न . यदि आयोग उनका अनमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक मेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किमी मदम्प की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


of pay attached thereto shall be as specified in Columns 2 
to 4 of the Schedule annexod to these rules , 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications , etc.: 
The method of recruitment, Age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specifiel 
in columns 5 to 13 of Schedule aforesaid . 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 
( Department of Environment, Forests & Wildlife ) 

___ New Delhi , the 15th February. 1989 
G . S .R . 155. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent, hereby makes the following rules regulating the 
regulating the method of recruitment to the post of Curator 
method of recruitment to the post of Curator (Education ) 
in the National Zoolo . ical Park under the Ministry of 
Fnvironment and Forests Department of Fnvironment , 
Forests and Wildlifc ) , namely : 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These ruley may 

be called the National Zoological Park (Curator 

Education ) Recruitment Rules, 1989. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


4. Disqualifications : --- No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having n. spouse living , or 


( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall he eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for yo doing , cxempt any 
norson from the operations of this rule . 


2 . Number of the post, classification and scale of pay --- 
Tho number of tho said post , its classification and the scale 
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- - - - -- - -- 
5 . Saving : - Nothing in these rules shall affect preservation 6 . Power to relax : - -Where the Contral Government is of 
relaxation of age limit and other concessions required to be opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may, 
provided for the Scheduled Custes, the Scheduled Tribes, by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
Ex-Strvicemen and other special categories of persons in sultation with the Union Public Service Copimisyion , relax 
accordance with the orders issued by the Central Governinçar ully of the provisions of these rules with respect 10 any 
from time to time in this regard . 

class 01 Category of persons. 


SCHEDULE 


Nim ; of Port 


Nɔ. of 


Classification 


Scale of pay 
Scale of pay 


post 


Whether Age limit for direct recruits 
selection 
post or non 
Selection post 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Curator (Education ) s 

(1987) 


5 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
General Central Rs. 2000 -60 -2300 - Sclection 
Surrice, Group B ", EB-75- 3200 -100 
Non -Ministerial. 3500 / 


Not exceeding 30 Vais, 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the Con 
tral Government). 


* Subject to Variation dependent on work load . 


Note : -- The crucial datc for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of upplications from 
candidates in India ( 

o r 
than those in Andaman and 
Nicobur Islands and Laksha 

dweep ). 
- - - 

- - - - - -- - - - - 


- -- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


Period of 
probation , 
if any 


With s benefit of added Edictionaland other gu . lifications Whether age and ducational 
Verr , of service adinisible required for dicct recruits qualifications prescril.cd for 
under Rule 30 of the Central 

direct rucruits will apply in the 
Civil Service (Pension ) Rules , 

case of Promotecs 
1972 

- - - - - 
614 ) 


9 


N ) 


2 year s 


Essential : 

Age : No. 
(i) Master s degree in Zoology Educational Qualifications : 

from a recognisad University or No but must possess at 
equivalent. 

Icast B . Sc, Degree in 
(11) 5 years experience of working Zoology. 

in Zoo Sanctuary /National 

Park /Museums 
Note : 1. Qualifications are re 

luxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates other 

wisc well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s ) re 

garding experience is /are re 
lavable at the discretion of the 
Union Public Survice Commis 
vion in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 
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6 (a ) 

9 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of th : opinion that sufficient 
number ofcandidates from these 
communitios possessing the re 
quisite oxperience are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Experience of teaching or orga 

nising seminars and lectures. 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- 

- - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
Mathod of rectt. In case of by promotion depu - If a Departmenial Promotion Circumstances in 
whether by direct rectt. tatiod /transfer grades from which Committee exists , what is its which U . P .S . C . is 
or by promotion or by promotion /deputation /transfer to composition 

10 be consulted in 
deputation / transfer bemade 

making recit . 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
b ; various methods 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- -- 


10 


11 


12 


13 


By promotion failing 
which by transfer on 
d putation (including 
short -term contract) 
failing both by direct 
rectt. 


Promotion 

Group B Departmental Consultation with 
Zoo Ranger/ Biological Assistant Promotion Committee the Commission 

Educational Assistant with 8 1. Director, National Zoologi - necessary while 
years regular service in the cal Park - - Chairman 

making direct rectt. 
grade. 

2 . Joint Director (WL) in De- and selecting and 
Transfer on deputation (including partment of Environment, officer on deputa 
short-term contract ): 

Forests and Wildlife- -Member tion /contract. 
Officers of the Central /State Go- 3. Under Secretary ( P ) Depart 

vernments/Public Undertakings / ment of Environment and 
Recognised Research Institute , forest and wildlife - Member 
Autonomous / Statutory Orga - Note : The poceedings of the 
nisations. 

Departmental Promotion Co 
(a ) (i) holding analogous post on mmittee relating to confirma 
a regular basis ; or 

tion shall be sent to the Com 
( ii ) with 3 years regular service mission for approval. If how 
in posts in the scale of Rs. 1640 - ever, these are not approved 
2900 /- or 

by the Commission , a fresh 
( iii ) with 8 years iegular service meeting of the DPC to be pre 

in posts in the scale of Rs, sided over by the Chairman 

1400 - 2300 /- or equivalent, and or a Member of U . P .S . C . 
(b ) possessing the educational shall be held . 

qualifications and experience as 
laid down for direct recruits 

under column 7 . 
( The Departmental Officer in the 

feeder category who are in the 
direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for 
appointment on deputation , 
Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


-- 
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- 
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- - 
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- 


- 


- - 
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- , - - 
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11 

- - - - - - - - - - - - - - 
for appointment by promotion . 
Period of deputation /contract 
including period of deputation 
in another ex -cadre post held 
immediately preceding this ap 
pointment in the same or some 
other organisation department 
shall ordinarily not exceed 
3 years). 


[ No. 10 - 15 / 86 - P - 2 - FE) 
M. N. KALRA , Under Secy. 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और महकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली , 13 फरवरी, 1989 


मा . का . नि . 156: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र पशुपालन निदेशक भर्ती नियम , 1982 के , उन बातों के भिवाय अधिक्रांस करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , लक्षवीप संघ राज्य क्षेत्र में पशुपालन निदेणक पद पर 
मी की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र ( पशुपालन निदेशक ) 
भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 


. 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , अन्य अर्हताएं और उपसे संबंधित अन्य बात ये होंगी , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 
14 में विनिमिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उक्त पद परनियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन प्र ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय , सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों , अनसूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपक्षित है । 
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- 


अनुसूची 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मया 


चयन पद 
प्रथया 
अचयन पद 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले मेवा मे जाडे गए 
व्यक्तियो के लिए माय - वर्षों का फायदा 
सीमा 

केन्द्रीय मिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुशेष है या 


नहीं 


- - 


- 


2 


3 


4 


5 


7 


- 


- 


- - - -- - -- - 


पशुपालन 

साधारण केन्द्रीय 3000 -100 चयन 40 वर्ष से अधिक नही लागू नहीं होता 
निदेशक (1989 ) सेवा समह " क " 3500 -125 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कार्यभार के राजपत्रित 4500 

जारी किए गए अनुदेशो 
आधार पर अननुमचिवीय रुपए 

या आवेशों के अनुसार 
परिवर्तन 

सरकारी सेवको के लिए 
किया जा 

5 वर्ष तक शिथिल की 
सकता है । 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - पायु -सोमा प्रध 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यथियो से ( उन 
में भिन्न जा 
अंदमान और निकाबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप मे 
है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 

- - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियोक्षा की अवधि . 
अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए प्रोत्रम यदि कोई हा 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - - - - - - - - -- -- - - - - 


10 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशु-चिकित्सा प्रायु : नहीं 
विज्ञान या पशुपालन में डिग्री या समतुल्य । 

गैक्षिक अर्हता . हा 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशुचिकित्सा 

विज्ञान या पशुपालन की किसी शाखा में स्नात 

कोत्तर डिग्री या समतुल्य 
( 3 ) पशुधन विकास / पशुपालन के क्षेत्र मे उत्तरदायित्व 

हैसियत में 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 - .-- अहनाए अन्यथा सहित अभ्यथियो की दशा 
में मंघ लोक मेवा प्रायाग के विवेकानुमार शिथिल की 

जा सकती है । 
- - - 

_ _ _ - - - - - - 
- 


-- - - - 


-- - 


- - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


. 


. 


- 


- - 


- - 


-- - - -- - 


--- 


- - - - 
टिप्पण 2--- - अनुभव मंबधी अर्हता ( अर्हताएं ) मंध लोक 

मेवा आयोग के विवेकानमार अनमुचित जानियो और 
अनमुचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी 
प्रक्रम पर मंघ लाक मेत्रा प्रायाग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायों के अभ्यर्थियो के 

पर्याप्त संखपा में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
स्थानीय भाषा ( भाषाओ) वाली ( बोलियों ) का ज्ञान । 


- 


- 


- 


भर्ती को पर्धान/ भर्ती सीधे हागी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
कित /स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 
धाली रिक्तियो की प्रतिशतता । 


- - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - -- - - 


- - - 


12 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण द्वारा 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण वाग/ अल्पकाकालिक मविदा महित 
( अल्पकालिक मविदा सहित ) जिसके न हो मकने पर मीधे (क ) केन्द्र मरकार राज्य मरकार संघ शासित क्षेत्र कृषि 
भर्ती द्वारा । 

विश्वविद्यालय/ सस्थान / स्थापत्त शामी अथवा माविधिक 

मगठन के वे अधिकारी जो 
( 1 ) ममतल्प पदों पर नियमित आधार पर कार्य कर रहे 

हो ; अथवा 
( 2 ) 2200 - 4000 रुपए के वेतनमान वाले पदा मे 5 वर्ष 

की नियमित सेवा अथवा समकक्ष अर्हता ; अथवा 
( 3 ) 2000- 3500 रुपए के वेतनमान वाले पदों में 8 वर्ष 

को नियमित सेवा अथवा समकक्ष अर्हता ; अथवा 
( ख ) ( 1 ) म्नम्भ 8 के तहत मोघे भर्ती वालो के लिए 

निर्धारित शैक्षणिक अर्हताएं अथवा अनुभव रखते हो । 
( 2 ) बाहर के अभ्यर्थियों के साथ- साथ 5 वर्ष को नियमित 

मेवा वारे सहायक निदेशक ( पशु पालन ) पर भी 
विचार किया जाएगा और यदि इस पद के लिए उनका 
चपन होता है ता यह पद प्रीति द्वारा भरा माना 

जाएगा । 
मम्पोषक : - - ( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो 

प्रोन्नति की मोधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पाव नही होगे । उसी प्रकार 
प्रनिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । प्रतिनियक्ति की 
अवधि, जिसके अन्तर्मत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति के ठीक पहले धारित 
किमी अन्य काडर बाइब पद पर नियुक्ति/ प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


_ - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- -- - - 


- - 


- - - 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 
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- - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा । 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - -- -- - - - 


- - -- - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


13 


14 


समह " क " विभागीय प्रनिति समिति : ( प्रोन्नति के संबंध में प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
विचार करने के लिए ) : - - 

आवश्यक है । 
1. अध्यक्ष / सदस्य संघ लोक सेवा आयोग 

-- - अध्यक्ष 
2 . अपर सचिव प्रभाी पशपालन प्रभाग 

-~ - सदस्य 
3. मंयुक्त सचिव ( प्रशासन ) . 

- - सदस्य 
4 . पशुपालन प्रायुक्त , भारत सरकार 

- - सदस्य 
5. प्रशासक, लक्षद्वीप पा समुचित प्रास्थिति का उसका नाम 
निर्देशिती 

- - सदस्य 
6. उप -सचिब ( पशुपालन ) 

- - सदस्य 
समह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति : ( पृष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिए ) : - - 
1 . अपर सचिव, पशुपालन प्रभाग को भार माधक - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- -- सदस्य 
3. पशुपालन आयुक्त , भारत सरकार 

- - सदस्य 
4. प्रशामक , लक्षद्वीप या मचित प्रास्थितिक उसका 
नामनिर्देशिती 

-- - सदस्य 
5 . उप- सचिव , पाशपालन 

-- - सदस्य 
टिप्पण : - - पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

वाहियां, संघ लोक मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्त , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . 22017/ 2/ 87 - - एस . एल . और यू . टी . ] 

आर . एस . हसरा प्रवर सचिव 


4 . Disqualification :-- - No Person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

A person baving spouse living , or 
(6 ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with inny person , 


shall be eligible for appointment to the sald post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


MINISTRY OF AGRICUL CURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 13th February, 1989 
G . S . R . 156 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Union Territory of Lakshadeep Director of Animal 
Husbandry Recruitment Rules, 182 except 13 respects things 
donc or omitted to be donc before such supersession , the 
President hereby makes the following quiey regulating the 
method of recruitment to the post of Director of Apimal 
Husbandry in the Union Territory of Lakshadweep , 
namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules 
may be called the Union Territory of Lakshadweep ( Director 
of Animal Husbandry ) Recruitment Kules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay : 
The number of the sald post, its classiilcation and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules , 

3. Method of recruitment, age, limit , qualification, etc. 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fication and other matters relating thereco shall be as speciified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
of opinion that it is necessary or expedient to do so , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Coinpiission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Savings : - Nothing in those rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the candi 
dates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes, the ex -servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No of Post 


Classification 


Scale of Pay 


d . 


3 


GR 


Director of Animal Husbandry 


Ps 3130 - 07 -3597.145 . 

4577 


1* (1989 ) 

General Central 
* Subject to variation Servic : Group ‘A ’ 
dependent on workload. Gazetted 

Non -Ministerial 


W 


Age limit for direct recruits 


hör Selectivi 
Post or Non -Seloction 
Post 


Wh - ther bon - ff " Edicati 111 and oth qualis 
of addod catio is r quir d för dir c r cruits 

yrars of service 
admissible 
undar rul- 30 
of the C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


WA 


Selection 


N . A . 


Not exceeding 40 years (relaxable 

for Güvt. sor va its up * o 5 y : ar3 
in accordance with the instruc 
tions or ord ;rs issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date for deter 
mining the ag ; limit shall be the 
closing daie for receipt of appli 
cations from ca ididates in India 
(other than those in Andaman & 
Nicobar Isla ids and Lakshad . 
waep ) . 


Essmyfial : 
(i) Digree in Vat = rinary Science 

or Animal Husband oy of a 
roigiis d Univrsity or 

equival n *. 
( ii ) P3st graduate D gryp in any 

b a ich of Votfrinary Scirnce 
or Aninal Husbi dryf a 
r ciguis d U 117. 8311y or 

eqirival -nt . 
( iii) 7 y ars xp si c in a 

rp ) isibl . capinity in the 
fi ld of livs ock drop 

m nt aninal huba ndry . 
Not : 1 : Q . alications ar . relax 

abl , a th discration of U . P .S . C . 
in cas; of candidatos oth urwis : 

well qualifid. 
Note 2 : Th qualification (s) 

rugading exp rience is /ars 
rsla cabl . a th disær tion of 
the U . P . S . C . in th : case of 
ca adidz s b loigi ng to sche 
dild castes and Sch dulcd 

Tribs if, at any stage of 
sl. ction , th : U . P . S . C . is of 
the opinion that suficient 
n l obis of ca adida s from 
th se connais posseszi ng 
th : r qiisila exp ric ars not 
lik ly to be availabl . t ) fill 
up th : vaca icies tus . rv . d for 

them . 
Désirable : 
Knowl. dge of local language (s) 

dial- ct ( s) 


465 G1/89--- 10 
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-- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - - 
Whether ag ; and cducational qualifications Period of probation Method of r. c . . Whether hy dir . c r . ctt . 
prescribed for direct recruits will apply in thy if any 

or by p :omotivl o : by dep tiation transfer 
case of Promotecs 

& parcaritag fin facancies to be filled 
by variousm inds 


10 


2 years 


Age : No 
Educational Qualifications : Yes 


By promotion transfer on dep itation 

(including short - term contract ) failing 
which by direct r cruitmunt 


+ 


la cass of rockt. by pöymətion /dep itation If a DPC exists, what is its 
transfer grades fron which prontion, deputa - composition 
tion /transfer to be made 


Circunstances 12 which 
U . P . S . C . is to be con 
sulted in making ructi . 


12 


13 


14 


Constillation with the 
Commission nccessary 
on each occasion. 


Promɔtion /transfer on d pulation ( including Group ‘A ’ DPC ( for p umution ) : 
short-term contract) : 

1. Chairman /Membur, UPSC 
Ollicers under the C :ntral/State Govis /Ujion - - Chairmai. 

Territories /Agricıltural Univisiti, s Ins! i- ? . Addl. Sccy . incharge of Animal 
tutions Autonomous or Statutory Organisz - Husbandy Division -- -Membcr. 
tion : 

3. Joint Secy . (Adm . ). - Menbur . 
( a ) (i) holding analogous pisis on iugular 1. Animal Husbandry Commissioner 
basis ; or 

to Gyvt . of India - Memb. . 
( ii ) with 5 y :ars reglar s :rvice in posts 5 . Adininis rator, Lakshadwet p or his 

In the scale of Rs. 2200 - 1930 or equi- nominee of app op . ia e status --- 
valent ; or 

Member . 
(ni) with 8 years ragulur survizo in pists in “ Duply Sciutary (AH )- Member 

the scale of Rs. 1000 - 3500 or equiva - Group ‘ A ’ DPC ( for confirmation ) 
lent ; 2011 

1. Addl. Sery . Incharge of Animal 
(b ) poissing educıʻio ;nal qualifictions and Hitsbandry Division -- Chairman . 

experienc : as laid down for dirvcl recoitiis ?. Joint Secy . (Arm .) -- Meinbur . 
under Col. 8. 

3 . Animal Hisbi idry Conmissioni 
2 . Th : dpumal Assist .11: Duiucuz ( Animal to Gyi. :) Ind a - - Membr. 

Husbiidiy ) with 5 yelis ragula servic : Adininis maior , Lakshadwerp or his 
will alz ) bºciisidirmi alongwith th : out - nomine . of appr priate status 
siders a id iicus : h - is s lucted for uppit. 1o Menbur 
the pys “, the sin : s all b :d 2dt) hay : 5 . Dopity Szcy. (AH ) --- Membur 
buen filled by promotion . 

Note : The Proc. odings of the DPC 
relating to cunſington shall bisin 

is the Com nission for Ippoo , il . 
( The deactmentalOficers in th : feeder cale . If, honiever, t ’ se cre not : pproved by 

gory who are in the dirict line opio .notion the Commission a fresh meeting 
will not b : cligible for considration fo ; of the DPC 10 b pésidur over hy 
app iitinent on dep itation . Siinilarly depi the Chairman or 2 Member of th . 
tationists shall not bs eligible for considera - UPSC shallbhd 
tion for appointment by promiion . Páriod 
of dep tutio i izoluling p :riod of dep itation 
in anoth : r ex - cadre pst held im nediat ly 
piccading this app yinli . nt in the same or 
some other organisation /d . pirtment of th : 
Central Govt. shall ordinarily not exceed 3 


years ) . 


( V ). 2 . 017 / 187.SL & UT 
R .S . HANSRA , Under Secy . 


[ भागI!- खुड (1)] 


भारत का राव मार्च 1 1, 194 / फालान ! 11 il 
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कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1989 
मा का . नि . 157 ---- राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तृक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अनुसूचित 
गाति नथा अनुसूचित जनजान प्रायुक्त ( पुस्तकालयाध्यक्ष, समूह क ) के पा पर भर्ती नियम , 1984 का सशोधन करने के 
लिए नि लिखित नियम बनाते है , अर्थात - -- 

( 1 ) इन नियमों का नाम अनुसूचित जाति नग ग्रनविन नाति प्रायान पुस्तकालया -यास , रामह क ) भी पशोधन 

नियम, 1989 होगा । 
( 2 ) येनियन सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीग गे माग होग । 
2 अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति ( पुस्तका नयाध्यन, समह क ) भी नियम , 1984 की अनुसूची मे .----- 
( 1 ) कालम 2 मे प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी, अर्थात ---- 


( 1988 ) 
* कार्यभार के घट ने बढ़न पर निर्भर करेगा । 
( 2 ) कालम 4 में प्रविष्टि के लिए निलिखित प्रविष्टि की जाएगी , अति----- 

"2200- 75- 2800-द . रो . - 100- 4000 रु " 
( 3 ) कालम 10 मे प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी, अर्थात --- 

प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण द्वारा अन्यथा सीधी नी द्वारा 
( 4 ) कालम 11 मे प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी , अर्थात् ---- 
प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 

केन्द्रीय राज्य सरकारो के अधीन अधिकारी 
( क ) 1. जो समकक्ष पदो पर नियमित रूप से कर्यरत हा , अथवा 

( 2 ) जो 2000- 3500 रु + ये के वेतनमान मे 3 वषा की नि :मिन सेवा पूरी कर चुके हो अप्रवा समकक्ष, अथवा 

( 3 ) जो 16 40- 2900 के वेतनमान में 5 वर्षों की नियमित सेवा पूरी कर च के हो अथवा समकक्ष अथवा 
( ख ) कालम 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती वाला के लिए निर्धारित शैक्षिक अर्हताए जान अनुभव , 

( उसा या अन्य किसी संगठन केन्द्रीय सरकार के विभाग में इम नियक्ति में तुसा पहले सवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अनधि सहित माधारणत तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) 

( 5 ) कालम 13 मे प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति स्थापित हो जाएगी ---- 
प्रत्येक अत्रमर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श मे किया जाएगा " 

[स वी सी 13012/1/ 88-एस - सी- डी- 6] 

सी शेरिग मिश्रा, निदेशक 
नोट: - मख्य नियम , भारत के राजपत्र मे जो एन आर० मंख्या 1168 दिनाक 24 नवलर, 1984 द्वारा प्रकाशित किये गये । 


MINISTRY OF WELFARE 

New Delhi , the 31st January 1989 
G .S . R 157 - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituion , the President hereby 
makes the following rules to amend the Commission for 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes (Librarian - Group A } 

Recruitment Rules, 1984 , namely : - - 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Commission for 
Scheduled Castes and Sched iled Tribes (Librarian - -Group 
A ) Recruitment Amendment Rules. 1989 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Commission for Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes (lihtarian - -Group •4 ) Recruitment 
Rules, 1984 
(1) for the entry in colu nn 2 . the following entry shall 
be substituted , namely - -- 

" 1 * 
(1988 ) 
* Subject to variatic n dependent on workload. " 


( 11 ) for the entiy in column 4 , the following entry stall 

be substitued , namely . 

“ Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB-100 - 4000 ". 
( 11 ) for the entry in column 10, the following entry shall 

be substituted, namely -- 
* By transfer on depu ution /transfei failing which 

by duect recruitment . " 
(11 ) for the entry In columil 11, the following entiy chall 

be substitued , namely . . 
" Transfer on deputation transfer : 
Officers under the Central / State Government. -~ 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(ii) with 5 yeals regular service in post in the scale 

of Rs 2000 - 3500 or equivalent; or 
( 111) with 5 vous rerular service in posts in the scale 

of Rs. 1540 - 2900 or equivalent; and 
( b ) Possessing the educational qualifications and expe 

rience preier lied for diect recruit under column 
(Pennd oi deputation including period of deputation 
in another ex - cadre rost heki immediately preceding 
this pointinent in the same or some other (iga 


- - - - 
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- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- 
nisation/ department of the Central Government shall 

टिप्पणी: - - (i ) मल नियम , 2-7- 1980 की अवि 
orlo . r ly not e \ceed thics yeais )." 

सूचना संख्या ए -12024/ 1/ 77 सी सी . डी . 
(v ) for the en sy n column 13 , the following entrics shall 
be substituted, namely : 

के द्वारा अधिसूचित किए गए थे और 
" Selin Ji on trich ().cation shall be made in con 
sultant with the Unicr: Puilic Service Commissie , 

19- 7- 1980 को सा . का , नि , संरा 
FOOT NOTE . 

757 के तहत प्रकाशित किए गए थे । 
Pin-ipal rule published in the Gazette of India vide G .S.R . 
No. 1168 , dated the 24th November , 1984 . 

(ii ) मूल नियम का प्रथम संशोवन भारत के राज 
[ No . BC-13012 / 1 / 88-SCDVII 

पत्र में सा , फा , नि . संख्या 1037 के तहत 
C. TSHERING MISRA, Director 

14- 9 -1984 को अधिसुचित संख्या वो 20016/ 
स्वास्थ और परिवार कल रण मंत्राला 

3 /82 - - लेप्रोसी/ सी सी डी . के तहत अधिसूचित 

किया गया था । 
( स्वास्थ विभाग ) 
नई दिल्ल , 19 नवरी, 1989 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
मा का . fT . 158-- - मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

( Deptt. of Health ) 
द्वारा प्रदत्त शपियों का प्रयाग करते हुए राष्ट्रपति एतद वाग 

New Delhi, the 1915 January, 1989 
केन्द्रो । कुष्ठ प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान , चिंगल 

G . S. R. 158 . In exercise of the powers conferred by the 
पट ( ममा ": " ) पट र्ती नियम , 1980 मे और संशोधन proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules further to amend tho 
क + f fic मिम बताते है, अर्थात: --- 

Central Leprosy Training and Rescarch lastituto , Chengalpattu 

( Group C Posts ) Recruitment Rules , 1980 , namely : 
___ 1. ( 1 ) F1f नो वा केन्द्रो । ५.ष्ठ प्रशिक्षण एवं अनु 

1 ( 1 ) These rules may be called the 
संवा । मथ्था । चिगनपटू ( मभूह "ग " पद ) भर्ती शियम , 

Central Leprosy 

Training and Research Institute , Chengalpattu ( Group C 
1988 हो जाएगा । 

posts ) Recruitment Rules , 1988. 
( 2 ) काले राजपत्र में प्रकाशन को तारोख से 

( 2 ) They shall came into force on the date of their 
प्रवृत्त हागे । 

publication in the Official Gazette. 
2. केन्द्रो । कृष्ठ प्रशिक्षण और अनुसंधान. चिंगलपटू 

2 . In tho Schedule to the Central Leprosy Training and 

Research Institute, Chengalpattu ( Group C posts ) Recruit 
( भू . " पद ) र्ती f गम, 1988 के अनुसूची में । 

ment Rules, 1980 , 
( 1 ) कान 8 में प्रयागगाना तकनीशियन के पद 

( 1 ) Against serial number 2 , relating to the post of 

Laboratory Technician, in Column 8 , for the existing 
से मब कार पर 12 के सामने वर्तमान प्रविष्टि के स्थान 

entry , the following entry shall be substituted , 
पr frनखि । प्रविष्टि अनः स्थापित को जाए 

namely : 
प्रर्यात् - - 

" " Passed B . Sc., MLT |Chemistry Microbiology of a 

recognised University in first class” . 
" प्रथम श्रेण " में किसी मान्यता प्राप्त विश्यविद्यालय से 
एम. न . टो . या नि जीवविज्ञान में बी . एस . 
सो उतेर्ण । " 

" Passed Matriculation of equivalent exanination 

and one year certificate Course in Medical Labo 
अथवा 

ratory Technology from a Government recog 

nised Institution with two ycars experience in 
"मैट्रिकुलेशा अथवा समतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण तथा किसी 

a Medical Laboratory in a hospital or Institution " . 
अस्पताल अयथा संस्था में चिकित्मा प्रयोगशाला में दो वर्ष के 

(2 ) Against serial number 20 relating to the post of Stu :I 
अनुमत्र महि । किसो मानता प्राप्त सरकारी संस्था से चिकित्सा 

Nurse in Column 7, for the existing entry , tho 
प्रयोगशाला प्रौद्योगिकी में एक वर्ष का प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम । 

following entry shall be substituted , namely : - - 

" 30 vears Rela .ition upto 35 years in the case of 
( 21 कालम 7 में स्टाफ नर्स के पद से संबंधित क्रम 

Government servants. 
संख7 20 के मामने वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

NOTE : The crucial date for determination the Age limit in 
निखिर प्रविष्टि मन्न: स्थापित की जाएगी अर्थातः - - 

cach case shall be the last date upto which tho 

En loyment Exchange is asked to nominato ibo 
" 30 वर्ष, मकारो सेवकों के मामले में 35 वर्ष तक शिथिल 

candidates " . 
की जा सकते है । 

INo . A - 12018/ 1187 - LEDIACCD ) 1 
टिप्पणो --- प्रत्येक मामले में प्रायु-सीमा अवधारित करने को 

SMT . A . KISHORE, Under Secy . 
अंतिम तारीख वह तारीख होग जिम तारीख 

NOTE : (i) The principal rules wole notified vide Nolifi :a 
का राजगार कार्यालय को उम्मीदवारों के नाम 

tion No . A - 12034/ 1 / 77 - CCD dated 2 - 7- 80 and 

published vide G . S. R. No. 757 dated 19th 
भेजने को कहा गया है । " 

July , 1980. 
[ संखा ए . 120 18/ 1/ 87 -- ले प्रोसी / सी . सी . डी . ] 

( ii ) The first amendment to the principal rule was 

notified vide Notification No. V . 20016/ 9182. 

Lep| CCD dated 14- 9 - 84 in the Gavette of India 
श्रीमती अनिदिता किशोर, अवर सचिव 

vide G . S. R , No. 1037. 


or 
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भारत का रापन मार्च 11, 1939/ फाल्गुन : 0, 1910 
- - - - - - - = - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
नईदिल्ली, 13 फरवरी 1989 

Now Delhi, the 13th February 14ty 
मा . का . नि . 159 .-- - संविधान के अनुच्छेद 309 

G . S . R . 159. - In exercise of tho powers conferred by 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए र प्टपनि the provisu to articlo 309 of tle CintuCI 1110 
एतदहाग लेडी हागि मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचिता Prezident berely makes the follcuing mules 10 ann - n .. 
कृपलानी इस्सनाल , नई दिल्ली ( समूह ग ) गती नियम , 

the Lady Hardinge Medical Cllege and Shrinati 
1981 में संशोधन करते हए , निम्नलिखित नियम बनाते 

Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi ( Group C ) 

Recruitment Rules , 1981 , panely : 
हैं , अर्थात् :- -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम लेडी हाङिा गेडियन 

1 .(1) These rules may be called the Lady Hardinge 
कालेज और श्रीमतो पुनेता कृपलानी अस्पताल Medical Cullege and Shrimati Suchota Kripalani 
नई दिल्ली ( समूह “ग ” अराजपत्रित ) भर्ती Hospital , New Delhi ( Group C Non- Gazetted ) 
( संशोधन ) नियम, 1989 हैं । 

Recruitment (Amendmont) Rules, 1989. 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने को 

( ii ) They shall come into furco in the date of 
तारीख से लागू होगे । । 

their publication in the Oficial Gazette . 
2. लेडी हाडिग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता 
कृपालानी अस्पताल , नई दिल्ली ( ममूह ग पाराजानिा ) 

2 . In the Schedulo tv tlic Lady Haidirço Medical 

Cllege and Shrimati Suchota Kripclasi Hospital, 
भर्ती नियम , 1981 की अनुसूची में मिस्टर ट्यूटर / नसिंग 

New Delhi ( Gre up C Non Gi.zctice ) Recruitment 
इन्स्ट्रक्टर पद न गंबंधित कालम 7 के अंतर्गत की गई 

Rules, 1981 , relating to ille rest of Sister Tutor/ 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएंगी । 

Nursing Instructor, - 
* 40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीन सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो 

for the entry unucr c . lunin 7, the fullcwing entry 
अथवा आदेशों के अनुसार विभागीय उम्मीद 

shall be substituted , ramoly : 
यारों तथा अन्य सरकारी कर्मचारियो और 

* " Not exceeding 40 years . 
सार्वजनिक उपक्रमी व सांविधिक निकायो के 

( Relaxable for departmental car c dirkes, upto 45 
कर्मचारियों के लिए 45 वर्ष तक की छूट ) " 

years and fur other government servants and 
* टिप्पणी: - -- भर्ती नियम के कालम - 7 में उल्लिखित 

employees at the Public undertaking inú stitil 

tory budics in accordance with the instructions 
पदों पर गर्ती करने के लिए प्रत्येक उम्मीदवार 

or orders issuesi by tho Central Government)" . 
की प्रायु सीमा अवधारित करने की निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले अभ्यथियों में * Note : — The crucial dato foi determining the ago 
( उनसे जिन जो अंडमान और निकोबार द्वीप 

limit mentioned in column 7 of the Recruit 
रामूह तथा लक्षदीप में रहते है ) आवेदन 

ment Rulos will in each case be the closing 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 

date for receipt of applications from candi 

dates in India (other than Andaman and 
तारीख होगी । 

Nicobar Islands and Lukulu: uwop, 
जो पद रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

In respect of pusts , the arroi ,trents to 
परे जाते है उनके बारे में उम्मीदवारो 

which wemade thriligh the employment 
को प्राय सोमा अवधारित करने को निर्णायक 

exchanges the crucial Jate fur determining 
गेय वह अतिम तारीख होगी , जिस 

tho a zo limit will , in each casc , be the last 
नारीख तक जिगार कार्यालयों को उम्मीद 

date upto which the Employment Lxchances 
वारों के नाम भजने के लिए कहा गया हो । 

are asked to submit the names . 
टिप्पणी: -- मुखा नियम, अधिगूचना संख्या ए . 120 18/ 10 / Note : - The Principal rules were rublished in the 
78 -- प्रशासन - II / एम . ई . पू . जी . , दिनांक 

Gazette of India , 1981 , Pait I , Section 3 
10- 7- 1981 के अन्तर्गत भारत के गन 

sub- iction ( ii ) vicle Notification No . A . 
पत्र भाग - 1 ख 3, उप खंड ( 2 ) में प्रका 

12018 /10 /78 -Admn. II/ME(UG ) cated 

10 - 7 - 1981 the principal rules have not been 
पिन किए गए थे । नुग्ध नियमों में पहले 

ilinended carlier. 
मशाधन नहीं किया गमा है । 


[गं , ए - 12018/ 3/ 88-एम ई एम ई ( यू . जी )] 

पी . एल . कपूर, रेस्क अधिकारी 


[ No . A . 12013 / 3/ 33 - ME/ M . ( UG)] 

P. L . KAPUR, Desk Officer 
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मा . का . नि , 160 . - - राष्ट्रपति , सविधान के अनः 3094 परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ह 
केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण और अनुसंधान सस्थान, विगापट्ट म कुछ मम पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करा 
लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थान : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण आर ग्रनगंधान मापान , 
चिगलपट्ट ( गम ग पद ) भर्तीनियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2, पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेनमान बाहोगे वो 
नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तभ- 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट । 

3. भर्ती की पद्धति , पाग -सीमा और अन्य अर्हताए आदि : -. - उका पदो पर भर्ती को पद्धति , आय -गीमा , प्रहलाएं और उनमें 
संबंधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से प्रगम्भ 14 म बिनिदिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रत्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति ... - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को निमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणा, श्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिसका योन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनमृचित जातियो. अनुसूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपाय करना मेक्षित है । 

अनुगुची 


पद का नाम 


पदो की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अधया 


अचयन पद 


मीधे भर्ती किये जाने मेवा में जोड़े हुए 
बाले व्यक्तियो के लिए वर्षों का फायदा 
आयु- सीमा केन्द्रीय सिविल 

मेवा (पशन ) 
नियम , 1972 के 
लियम 30 के 
मधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


एक - 1 * 


1 . भौतिक 

चिकित्सा 
तकनीशियन 


( 1988 ) 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा, समूह ग 
अराजपत्रित 
अननुमचिवीय 


1200- 30- 1560- लागू नहीं होता 
द . गे . . 40- 2040 
रुपा । 


18 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गर 
अनुदेशा या पादशा 
के अनुसार सरकारी 
कों पे लिए 35 


* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 


- 


rra - 


- - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


किया जा 
गवाला है । 


वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण यायु- सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में 
प्रयाथियो से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप 
नया लक्षद्वीप मे 
है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 
टिप्पण ऐसे पदों के 
बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है , आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम 
नारीख होगी जिम 
तक रोजगार 
कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


गांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए मीधे गरी किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिा और अन्य अई नारा 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोग्नत व्यक्तियो की दशा में लागू होंगी 
या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


किगी मान्यता प्राप्त बोई गे मंद्रिकुलेगन या 

समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
f . मी मान्यता प्रा बुठ सम्बान भौतिक 
चिकिरमा नचानापियन पाठयक्रम उत्तीण 
प्रमाणपत्र हो । 


- 

. 


- 
. 


- - 
- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 

_ . 


- 
_ _ 


- 
_ _ 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
- - 


- 
- 


. . 


. 


. 


. 


- 


_ 


- 


भनी की दशा में पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
प्रनिनियक्ति /स्थानान्तरण डाग नया विभिन्न पद्धनियों द्वारा भरी जिनसे प्रोन्नति प्रनिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की पतिगतना 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


100 प्रतिशत सीधी भतींमाग 
- - - - - - - - - - - 


लाग नहीं होता । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- -- -- 
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- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन - परिस्थितयों में मंघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 


- - - - 


- - - - - -- - - - 


13 


14 


मम ह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे । लोग नहीं होता । 
1 ज्येष्ठतम उप -निदेशक (विकलांग विज्ञान ) 

लिाग विज्ञान ) . - अध्यक्ष 
2 संबंधित सहायक निदेशय 

-- --सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

-- - सदस्य 
- - - - - - - - - - -- - - - - - --- - - - - - -- - - -- - . - . - - - - -- 


-- 


-- - -- - 


-- 


- 


5 


भंडार महायक 


अचयन 


लागू नही होता 


नही 


एक - 1 * साधारण केन्द्रीय 1400-40- 1800 
( 1988 ) सेपा, ममूह ग ८. गे . -50- 2300 

अराजपत्रित रूपए 
* कार्यभार के अननुमचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


__ 10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


नही 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


11 


____ 12 


- 


100 प्रतिशत प्रोशति हाग 


एमे उच्च श्रेणी लिपिकों में मे जिन्होने उम श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की हो । 


___ ----- 


- - - 


-- - - - -- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - 


14 
लागू नहीं होता 


13 
मम ग 
विभागीय पोन्नति गमिति जिममे निम्नलिस्थित होगे :- ... 
1. ज्येष्ठतम उप निदेशक 

- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठलम सहायक निदेशक 

- - सदस्य 
3 प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य 
- - - - - - - - - 


-- - - 


- - - 


- -- - - -- - -- 


- - 


- -- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


नही 


साम्पिकी 
महायक 


एकः । 
( 1988 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा ममूह ग 
अराजपत्रित 
शननुसचिवीय 


1 -100 - 40 - 
1800-द . रो . . 
50- 2300 रुपए 


"कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशो के अनमार सर 
कारी सेवको के लिए 
30 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भा [[- 


3 ( 11] 


भारत का रस ( 


11, 1933 का 


20/ 1010 


571 


10 


- - - - - - - - - - - -- - - - 


- - 


नही 


दो वर्ग 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
जिममें अर्थशास्त्र या माख्यिकी गणित एक 
विषय रहा हो 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


_ 12 


13 


11 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती 
द्वारा 


लागू नहीं होता 


मम्त ग विभगीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 

ममिनि जिसमें निम्नलिखित 
होगे : - -- 
1. ज्योष्ठन म उप निदेशक 

- अध्यक्ष 
2. जगप्ठतम महायक निदेशक 

__ -- -- सदस्य 
3. प्रशासन अधिकारी - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 तकनीकी 
महायक 


चार साधारण केन्द्रीय 1100- 40 - 1800 1. सी भर्ती 1. प्रोन्नति व्यबिनयों 
( 1988 ) मेघा ममूह अगज- द . यो . -50 किए जाने वाले के लिए लाग नहीं 

पवित अनन् - 2300 रु . व्यक्तियों के लिए होता । । 
* कार्यभार मचिवीय 

लाग नहीं होता 2. सीधी भर्ती के लिए 
के आधार पर 

, प्रोन्नति ट्य 30 वर्ष 
परिवर्तन किया 

कितयों के लि ( केन्द्रीय गरकार द्वारा 
जा सकता है । 

चयन 

जारी किए गए 
अन देशों या प्रादेणों 
के अनमार सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
लक की जा सकती 


टिप्पण : श्राप -मीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्याथियों में ( उनमें 
भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप 
तया लसीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियन की 
गई अंतिम 
तारीख होगी । 

में पदो की बाबत 
जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय 
-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - ---- --- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


. 


- 


- 


[PART !I - SEC . 3 ( 1) ] 


572 
- - - - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 11, 1989 / PHALGUNA 20 , 1910 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


. . 


(R 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


के माध्यम से की 
जाती है आय 
मीमा अपवाग्नि 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख 
होगी जिम सक 
रोजगार कार्यालय 
मे नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


10 


नही 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्नियों के 
लिए 2 वर्ष । 


सीधी भर्ती के लिए किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से जैव -रसायन विषय के 
माहित बी . एस . मी . या किसी मान्यता प्राप्त 
चिकित्सा संस्थान से चिकित्मा अन संधान में 
एक वर्ष के अनुभव महित बी . एम . सी . 
( एम . एल . टी . ) या किसी मान्यताप्राप्त 
मंस्थान से प्रयोगमाला तकनीशियन प्रमाण 
पत्र या डिप्लोमा सहित बी एम . मी . 
रसायन शास्त्र प्रयोगशाला तकनीशियन 
प्रयोगशाला सहायक के प में 2 वर्ष का 
अनुभव हो । 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


11 


12 , 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ऐसे प्रयोगशाला तकनीशियनों में मे जिन्होंने अपनी श्रेणी में 

न्यूनतम 5 वर्ष नियमित मेवा की हो । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


13 


14 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होग . 
1. ज्येष्ठतम उप निदेशक 
2 उप निदेशक 
3. संबंधित सहायक निदेशक 
4. प्रशामनिक अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
- पदम्य 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - -- - - - - - - - - - 


अचयन 


नही 


4. गैर चिकित्सी । एक - 1 * साधारण केन्द्रीय 
पर्यवेक्षक (1988 ) मेवा समूह ग 

* कार्यभोर के अराजपत्रित 
प्राधार पर अनुसचिवोध 


1200 - 30 - 1560 
द . रो .- 40- 2040 


1 . प्रोन्नति की दशा 
में लागू नहीं होता । 
2. सीधी भर्ती के 
लिए 30 वर्ष 


- 


- - 


- - 


- 


.. . - 


- 


- 


-- - 


[ भाग [[ -- खंड (i)] 
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- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - -- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


परिवर्तन किया 
जा सकना 


है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिल करके 33 
वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो 
जंदमान और निको 
बार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) । 
प्रायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
जाती है, आयु 
सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


9 


10 


- - - -- - -- - - - - - - - 


नही 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य अहंता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से स्वास्थ्य 

परिदर्श क गैर चिकित्सीय पर्यवेक्षक पाठ्यक्रम 
में उत्तीर्ण होने का प्रमाण पत्र । 
- - -- - - -- - - _ -- 


- - - - - 


- -- - - - 


- - - - - -- - - 


- - -- - -- - - - - - - 


- - - - - 


11 


- - - - - - 


- - 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
पमा पूरा चिकित्सा कामगार जिसने उभ श्रेणी में न्यूनतम 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


--- - - - - - ----- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - .. . - 


- 
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= - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - . 


13 


14 


- 


- 


- 


लागू नही हाता 


समह ग विभागी । प्रान्नति समिति जिसमे निम्नलिखित होगे .- - 
1 . ज्येष्ठतम उस देशक 

- प्रत्यक्ष 
2 . उप पिदेशक ( पीट ) 

- सदस्य 
3. सहायक निदेशक ( एपिए ) 

- सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी 

- सदस्य 
- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


3 
- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - 


- -- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


साख्यिकी सहानक 


स 


एक साधारण केन्द्रीय 1400- 40-1800 लागू नही होता 
( 1988 ) मेवा समूह ग द रो -50-2300 

अराजपत्रित, 
* कार्यभार के अनन्सचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


18 मे 25 वर्ष नही 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनु 
देशो या आदेशो के 
अनसार सरकारी 
सेवको के शिथिल 
करके 30 वर्ष तक 
की जा सकती है । 

- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


8 


10 


11 


नही 


वो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
जिसमे अर्थशास्त्र पा साख्यिकी गणित एक 
विषय रहा है । 
- - - - - 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती 
द्वारा 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


12 


13 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - 


- - - - -- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ममह ग विभागीय प्रोन्नति मिित जिसमे 

निम्नलिखित होगे :-- -- 
1 . ज्येष्ठतम उप निदेशक - अध्यक्ष 
१. ज्येष्ठत म सहायक निदेशक - सदस्य 
3. प्रशासन अधिकारी - सदस्य 

___ - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


. - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


ज्येष्ठ कम्प्यूटर 


चार " माधारण केन्द्रीय 1350-30-1 440- अचयन 
( 1988 ) सवा समूह ग 40- 1800 -द . रा 

अराजपत्रित 50- 2200 रु 
* कार्यभार के अननसचिवोय 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


30 वर्ष 

नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशो या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 
शिथिल करके 30 
वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण : आयु -सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


. .. - 


- -- -- - 


-- 


- - 


- 


- 


- -- -- - 


- - 


- 


- - - 


- - 
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भारतका राजपाल मार्च 11, 1939 /फर 


19 ) 


575 


तार , भारत में 
अथिया मे (उसे 
भिन्न ज . अमा 
ओनिक बार द्वीप 
नया लक्षद्वीप मेहे ) 
अावेदन प्राप्त करना 
निरनिन गई 
अनिम तार व ह गो 
मदा को वापत 
शिन पर यकिन 
र, जगार कार्याल 
के मान से को 
जाता है नानीमा 
अधारित करने व 
लिए निर्णायक नारख 
वह अतिम तारीख 
होगी जिसक 
राजगार कार्याला 
से नाम भेजने का 
कहा गया है । 


9 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नही 


सोधे भी किए जाने वाले अभ्यथियो 

के लिए द : वर्ष । 


आवश्यक : 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
बी . एस . सी . ( साख्यिकी या गणित ) 
वांछनीय : 
1. कम्प्यूटर प्रोग्रामिग सबधी ज्ञान और अनुभव 
2. चिकित्सा साख्यिकी में कार्य का तथा कम्प्यटर 

के साथ कार्य का अनभव । 


11 


12 


100 प्रतिशत सोधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं हता 


13 


समूह ग विभागोर प्रोमनि समिति जिसमे निम्नलिखित होगे । लागू नही होता 
1 . ज्येष्ठतम उप निदेशक 

- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठउतम सहायक निदेशक 

- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य 


[ मख्या ए 12t 18/ 1185 गा पी . डी ( ठ ) 

श्रीमतीए किशार, अवर सचिव 
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New Delhi, the 16th February, 1989 

4. Disqualification .- - No person, 

( a ) who has entered into or conii .cted a marriage with 
G . S. R . 160 . — 10 exercise of the powers conferred by 

it person having a spouse living, or 
the provision to wlticle 309 of the Cunstitution , the President 

( b ) who, having a spouso living, has entered into or 
herehy makes the following rules regulating the method of 

contracted a murriage with any person , 
Tecillincut to certain Group C posts in the Central Leprosy 
Teaching and Rescarch Institulc , Chengalpattui , namely :-- 

mhall be cligible or appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governinent may, it satisfied 
1. Short title and comunencement. - ( 1) These rules may be 

that such marriage is permissible under the personal law 
called the Control leprosy leaching and Rescarch Institute , applicable to such person and the other party to the marriage 
Chengalputtu (Group C" posts ) . 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall comc into force on the date of their 

5 Powci to lelax. Where the Central Government is of tho 
publication in the Ollicial Gazette . 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
2 . Number of posts , classilication ind scale of pay hey of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of suid posts, their classification and the swules of 

Culegory of persons. 
pay attached theieto , shall be as specilied in columns 2 to 4 
of the Schedule annered to these rules. 

6 . Saving. – Nothug in these rules shall affect reservations, 

Telaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limiit , qualifications, etc , provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribcs, 
The method of ccruitment, igc Jimit , qualifications and Ex -servicemen and other special categories of person in 
other matters relating to the said posts shall be as specificd accordance with the orders issued by the Central Governnient 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

fron time to me in this regard . 


SCHEDULE 


Name ofpost 


No. of 
post 


Classification Scale of 

pay 


Age limit lui direct 
recruitment 


Whether 
seloction 
ornon 
selection 


Whether hercfit 
uf added years 
of service ad 
missible under 
rule 30 of 
the C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 . 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Physiothorapy 
Technician 


Rs. 1200 - 
30 -1560 - 
EB -40 -2040 


Not 
applicable. 


One * General 

(1988 ) Central 
* Subject Services , 
to varia - Group C 
tion dep - Non - gaza 
endent tted Non 
on work ministerial 
load . 


18 to 25 years 
(Relaxable for Gcverr ment 
Servants upto 35 years 
according to the instruc 
tions / orders issued by 
the Central Government. 
Note 1 . The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (other than those in 
the Andaman & Nicobar 

Islands and Lakshadweep ) 
Noto 2. In respect of posts , 

the appointments to which 
are made thrcugh the 
Employment Exchanges the 
crucial date for determin 
ing the age limit shall , in 
each caso , be the last dato 
upto which thu Employ 
mont Exchangos aic asked 
to submit the names. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[*TIT II - UZ 
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( 1 )] 
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Perica sf prclatır . 
les y 


I ducationaland not cr qualifications Whcther age anul 
10quired for dicularis 

Uduvauinspour 
bed for direct rec 
luits will applyin 
the case uſpion tces 


May I cittaquirant vtritei 
Ij wil briketill by 
peum to cr by ( puldtien / 
teista ciu % ( Valilcc 
Ibu uiled by varit uw melna as 


10 


11 


N tapplicable 


2 year ) 


(0 


31. ect . ccrul.mert 


M20.10elut in or equiv ile ? 
examinatiɔn passed fisma iecognised 
board , Certificate of having passed 
the Physiotherapy Technicians 
Course from recognised Leprosy 
Institution). 


If a Departmental Prometic Commitee exlhes 
what is its coinposition 


In case of recrui .nent 
by pro .nuti yn /deputa - 
tion /transfer grades frem 
which promotion /Depu 
tation /transfer to be 
made 


Circumcrcclil W 116i Umn 
Public Sejvice Con mjesen is 
to be crisulted in mrak ng 
Teciuitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C 
Departmental Promotion Committee consisting of : 
1 Senior most Deputy Director (citre) -- Chairman 
2 . Assistant Director concerned - Member 
3 Administrative Officer 

- Member 


ON 


1 


2 


3 


4 


5 


Store Assistant 


Non 
selection 


Not appliccable 


Rs. 1400 - 40 
1800 - EB 
50 -2300 


No 


One " General 
(1988 ) Cential 
* Subject to Services , 
variation Group C 
dependent Non -Gazet 
on work ted Non 
load . Ministerial. 


WWW 


8 


9 


10 


Not applicable 


No 


Not applicable 


100 % by promction 


w 


12 


13 


14 


Not applicable 


From Uppe . Division Clerks/ 
with 5 years regular service in the 
grade . 


Group C Departmental Promotion 
Committee consisting of : 
1 Senior most Deputy Director 

- - Chairman 
2 Senior most Assistant Director 

- Member 
3 Administrative Officer -- Member 


- - - - - - - - - - - 


- - 
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- - 


- - 


· - - - - 


- - - - 


= 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


3 . Technical 

Assistant 


Fourt General 

( 1988 ) Central 
* Subjact Service , 
10 va - Group C 
iation Non 
depen - gazetted 
dent on Non 
work Ministerial 
loud 


Rs. 1400 - 1. For Direct 
40 - 1800 - recruits : 
EB -50 - 2300 Not applicable 

2 . For Promo- 

tees : 
Selection 


(i) Not applicable in 

the case of promo 

tees ; 
(11) 30 years for direct 

recruitment (Rcla 
xable for Govern 
ment servants upto 
35 years according 
to instructions or 
orders issued by 
the Central Go 
vernment.) 


Note :- - 1. The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
those in the Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


2. In respect of posts, 

thic appointments to 
which are made th 
rough the Employ 
ment Exchanges , 

the crucial date for 
determining the age 
limit shall, in cach 
case be the last date 
upto which the Em . 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the names . 


-- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


10 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
No 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 years for direct recruit - 50 % by promotion and 
ment only 

50 % by direct recruit 
ment , 


- - -- - - 
For direct recruitment B . Sc . with Bio 
Chemistry as a subject from a recognised 
University or B .Sc . (MLT) from a recog 
nised Medical Institution with one year 
experienc : in Medical Research or B . Sc , 
Cheinistry with diploina in Laboralny 
Technician Cer:iſicate from a recognised 
Institution with two years experience as 
Laboratory Technician laboratory Assis 
tant. 


- 


- 


- 


- 


( 19 II - * * $ (i ); 


* ** *HOT: 97 11, 198 


, 1016 
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12 


1.3 


14 


Not applicable 


Laboratory Technicians with a mini- Group C Departmental Promotion 
inum of 5 years regular service in the Committee consisting of: 
grade . 

1 , Senior moạt Deputy Director- Chairman 
2 . Deputy Director - Member 
3. Assistant Director concerncd ---Member 

4 . Administrative Officer — Member 
- - - - - - - ---- -- - - - - -- - -- - - - 

ż * * 3 


· 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


No 


Rs. 1200 - 
30 - 1560 - 
EB - 40- 2040 


Non 
selection 


4 . Non -Medical One General 
Supervisor (1988 ) Central 

* Subject Service, 
to va - Group C 
riation Non 
depen - gazetted 
dent on Non 
work - ministerial 
load 


(1) Not applicable in 

in tho case of pro 

motees 
( ii ) 30 years for direct 

recruitment. 
(Relaxable for Gov 

emment servants 
upto 35 years ac 
cording to the ins 
tructions or orders 
issued by the Cen 

tral Government). 
Note : 1. The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 

Lakshadweep ). 
2. In respect of posts, 

the appointments to 
which are made 
through the Employ 
ment Exchanges the 
crucial date for de 
tormiping the age 
limit shall, in each 
case , be the last 
date upto which the 
Employment Exch 
anges aio asked to 
submit the names, 


8 


- 


- 


- - - 


- - 
10 

- - - - 
Two years 


- 


No 


(i) Matriculation or equivalent qualif 

cation from a recognised board ; 
(ii) Certificate of having passed . 

Visitors /Non -Medical Supervisors 

Course from a recognised Institution . 
465 GI/89 - 12 


- - - - - - - - 

11 
- - - - - - - - - - - 
By promotion failing 
which by direct rc 
cruitment, 
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12 


T 


- u 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


Not Applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee 
Para Medical Workers with a Mini- consisting of 
inum 1 yours regular service in the 1. Senior most Deputy Director - Chairman 
grade 

2 . Deputy Director (Epid ) - Member 
3. Assistant Director ( Epid )- - Momber 

4 . Administrative Officer - Member 
- - - - -- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


2 3 

- - - - - - - - - 
5 . Statistical One * General Rs. 1400 - Not 

18 to 25 years . 

No 
Assistant (1986) Central 40 -1800 - applicable (Relaxable for Govelli 
* Subject Service , EB -50 -2300 

ment Seivants upto 
to va - Group C 

30 years according 
riation Non 

to the orders /instruc 
depen - gazetted 

tion issued by the 
dent on Non 

Central Government) 
work Ministerial 
load 

- - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9 

10 
- - - 

- - - - - - - - - - - - -- 
Degrce of a recognised university with No 

Two years 

100 % hy direct recruit 
cconomics or Statistics of Mathematics 

ment . 
as a subject . 

- -- -- - - - -- - 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
12 

13 

- 14 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Not applicable 

Group C Departmental Promotion Committec Not applicable 
consisting of 
1 . Senior most Deputy Director - Chairman 
2. Senior most Assistant Director - Member 

3 . Administrative Officer--- Member 
- - - 

- - - - 

- 

- - - - - 
- -- - - - - - - - - - - 

- - 

-- 

-- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
2 3 

4 
6 . Senior Four * General 

30 yộars (Relaxable for 
Computer 1988 Central 30 - 1440 

Governmentservants 
* Subject Service , 40 - 1800 

upto 35 years accord 
to va - Group C EB -50- 2200 

ing to the instruc 
riation Non 

tions/orders issued 
depen - gazotted 

hy the Central Go 
dont on Non 

vernment). 
work ministerial 

Note : 1. The crucial 
load 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receiptof application 
from candidates in 
India (other than 
those in the Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 

dweep ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II _ . .. . ... भारत 


[ भाग II 
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- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


2. In respct of pests 

tho appointment to 
which are made 
through the Employ 
mont Bxchanges the 
orucial dato for de 
termining the age 
limit shall in each 
case, be the last date 
upto which the Bm 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
thenames . 


-- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


10 


11 


No 


2 years for direct recruit - 100 % by direct recruit 
inent. 

ment. 


- --- - -- - - - ---- --- -- -- - - -- - - - - - -- - - - 
Essential : 
B . Sc . (Statisues or Maths ) tronist 
recognised university . 

Desirable : 
1 . Knowledge and experience in Computer 

programming 
2 . Experience of Working in Medical 

Statistics and with Computor. 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- ... .... - - . -- - - - 


- 


---- - - 
13 


- -- - -- -- -- - - - - 

14 


12 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committeo 
consisting of 
1 . Senior most Deputy Director - Chairman 
2. Senior most Assistant Director - Member 
3. Administrative Officer - Member 


- . - .. - . .. - - .. - 


- - - 


- - - - - 


-- - - - --- 


- 


- - - - - - - 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


- - - - - - . . . 


- - 


INo. A-12018/1/ 85 - CCD ( Lep) ] 
___ A. KISHORE, Under Secy . 


- 


- - 


- 


---- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 25 जनवरी , 1989 


सा . का . नि 161 -- - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सूचना 
और प्रसारण मंत्रालय में अपर महानिदेशक ( विपणन ) दूरदर्शन के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है अर्थात - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारभ ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम सूचना और प्रसारण मत्रालय अपर महानिदेशक (विपणन ) 
तुरमान भी नियम 1989 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद सम्मा वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की मंयया , उसका वर्गीकरण और इसका वंसनमान बहोगा जो उपाय 
अन मची के स्तम्भ में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
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3. भर्ती की पति, प्राय : सीमा और अन्य माताएं मावि : रक्त पर पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा , महंताएं और उसमे 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त प्रतु सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विभिविष्ट है । 


4. निरर्हता वह व्यक्ति . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से थियाप्त किया है 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ए से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनशेय है और ए मा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम का प्रवर्तन में छ 
में सकेगी । 


5. : -शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तया संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादशहारा शिथिल कर सकेगी । 


8. : - व्यावृत्ति इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनु सूची 


पद का नाम 


पदों की 
मंग्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अनयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए आय सीमा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
302 मधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 


नहीं 


अपर महानिदेशक 1 * साधारण 5900- 200- लागू नहीं होता 
(विपणम ) ( 1989 ) फेन्द्रीय सेवा 6700 रु . 

* कार्यभार के समूह " क " 

आधार पर राजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
मकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार मारा जारी 

किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : माय मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में प्रभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अन्डमाम और निकोबार द्वीप 
मया लक्षवीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख 


[ भाग IIT - खक ( ) 
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मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक अहसाएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


यावश्यक 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

डिग्री या समतुल्य 


( 2 ) विज्ञापन विषणन , विश्य सवर्धन आर मन्य 

राहबद्ध क्षेत्रो में 18 वर्ष का अन मन 
जिसमें प्रबंधकीय हैसियत में 10 घर्ष का 
अनुभव होना चाहिए । 


टिप्पण : - - 1 . अर्हताए अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा 
मकती है । 


टिप्पण . - - 2. अनुभव सबंधी महंता ( अर्हताए ) 

मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार 
अनसूचित जासियों और अनुसूचित जन 
जातियो के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब प्ययन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
वाछनीय . कारनार प्रशासन विपणन प्रबंध 

में डिप्लोमा 


भर्ती की पति/ भर्ती मीच होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 
प्रतिशतना 


11 


12 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थाम. तरण (जिसके अतर्गत अल्पकालिक मंविदा 
भी है ) द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


अखिल भारतीय मेघा या केन्द्रीय मेवा मह क धारण करने 

वाले पा ज्येष्ठ स्टाफ, स्कीम के अधीन 5900 -6700 रुपये 
वेतनमान याने पदो पर नियुक्ति के लिए पात्र में अधिकारी 
जनके पास विक्रय संवर्धन विपणन शोर अन्य महन 
क्षेत्रो में 5 वर्ष का अनुभव है । 


- - 


- 


- 


- 
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11 


___ 12 


- 


- 


- - - 


2. केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/पब्लिक सैक्टर उपश्रमों / 

स्वायन निकायों आदि के ऐसे अधिकारी : - - 
क ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 

( ) जिन्होंने 4500-5700 रुपये वेतनमान बाल या ममनुस्य 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
गन . जिनके पास सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मिमित शैक्षिक अर्हताएं और पन भव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है माधारणतया पांच वर्ष मे अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


+ 


- 


+ 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


गर्दी करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 


13 


- 


- 


मघ लोक गेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक है 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) सचिव, सूचना और प्रसारण मंत्रालय अध्यक्ष 
( 2 ) महानिदेशक , दुरदर्शन - - सदस्य 

- -- - - - -- - 


- -- -- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


[ संख्या- 501/1/ 87-टी . वी . ( ए )] 
वी . के . अरोड़ा , प्रवर मचिव 


4. Disqualification.- - No Person, - 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 25th January, 1989 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

Person havingn spousc living , or 


G. S . R. 161 .----In exercise of tht powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hore 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Additional Director General Marketing) 
Doodarshan in the Ministry of Information and Brondcasting , 
namely : --- 


( b ) who , huving a spouse living, has entered into ou con 

_ tracted n murriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 , ( 1 ) Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules mily 
bo called the Ministry of Information and Broadcasting, Addi 
tional Director General ( Marketing) Doordarshan, Recruit 
ment Rules, 1989. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal Inw appli 
cable to such person and the other party to the marriage anul 
that there are other grounds for so doing , cxempt auny person 
froin the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their sub 
lication in the Omcial Gazette . 


5 . Power Wielux - Where tlic Contul Guveronaut is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by older , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Servic , Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any cbass 
or calegory of persons. 


2 . Number , classification and scale of pay . --- The number 
of the post, its classification and the scalo of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed thereto. . 


?. Adeiliod of luultnicol, axe lunit und utler qualılıb 
LIUDA.-- - The nerlod of icciatorent ago Ilmit, qualificativas 
and other matters relating to the said post shall be 99 specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6. Suving . -- Nothing in these rules shall affect reservation, 
iclation of age limit and other concossions required to be 
provide for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, und 

het spetind ategurity of porcony u accordanco with he 
urders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


[Hlud - - (i )] 
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SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Nina " of post 


No, o pouch 


( lassification 


Scale of Phy 


Whctlier Whetler 

election post benefit of 
or non - selection added yeur s of 
poor service 

idmissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Service 
(Punsion ) 

Rules , 1972 
- - - 

6 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


Not applicable 


No 


Additional Director 1* (1989) 
G - neral (Marketing ) Subject to 

variation 
dependent on 

workload 
- - - - - - - - - - 


General Central Rs. 5900 - 200 . 
Service 

6700 / 
Group ! 
Garetted 
Non -Ministerial 

- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- - -- - - - 


Age limit for direct recruitment 


Educatir mal and other qualifica - 
tions required for direct recruits 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
p . escribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , l 
{ілу 


- 


- 


10 


- - . . - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


One year 


- - -- - - - - - 
Not exceeding 50 years. (Relaxable Essential: 

for Government servants upto (i) Degrec of a recognised Uni 
5 years in accordance with the versity or equivalent. 
instructions or orders issued by (ii) 18 years experience in adver 
the CentralGovernment). 

tisingmarketing, sales promo 
Note : The Crucial date for deter tion and other allied areas 
mining the age limit shall be the out of which 10 yeais should 
closing date for receiptofapli be a 77anagerial capacity. 
cations from candidates in India Note - - : Qualifications are re 
(other than those in Andaman laxable at the discretion of the 
and Nicobar Islands and Union Public Scrvice Com 
Lakshadweep ). 

mission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note - 2 : The qualification (s) 

prescribed /experience isare 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Com 
mission in the case of candidate 
belonging to Scheduled Castes 
and Schedulcd Tribes if, at any 
stage of selection the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
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- 


10 


the requisitc experience are not 
likely to be available to fill up 

the vacancies Therved for then 
Desirable : 
Diploma in Business Administri 

tion /Marketing Management. 


1 VW 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


Method of recruitment whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation / transfer and percen 
tage of the vacancies to be filled by various methods 


- - - - - - -- - 

- - - - 
In case of recruitment by promotion deputation / 
transfer , grades from which promotion / deputation 
transfer to be made 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


By transfer on deputation (including sohrt-term con 

tract) failing which by direct recruitmeni. 


12 

- - 
Transfer on deputation (including short -term contract). 
Officers of All India Service or Central Services Group 

A holding or eligible for appointment to posts 
in the pay scale of Rs. 5900 -6700 under the Senior 
Staffing Scheme with 5 years experience in scales 
Promotion /Marketing and other allied areas ; 
2. Officers of Central/State Government/Public 

Sector Undertakings /Autonumous Bodies etc . 
(a ) (i) holding analogous posts un regular basis ; 

oi 
(ii) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 4500 - 5700 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits . 
( Period of deputation including period of deputation 

in another ex - cadre post held immediately prece 
ding this appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 5 years ). 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , 
what is its composition . 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitment 


- 


- - - 


13 


14 


- 


- 


Consultation with the Commission necessary 


Group A Departmental Promotion Committec 

(for confirmation ) : 
(1) Secretary , 
Ministry of luformation and Broadcastine 

- - Chairman 
(ii) Director General. 

Doordarsha1 - -Member 
Note : The procecdings of thc DPC relating to confir 
mation shall be sent to the Commission for approval. 
If however, those are not approved by the Com 
mission a fresh meeting of the DPC to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


» 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Vu - 


Aru 


- 


[No. 501 / 1/87- TV ( A )) 
V . K . ARORA , Under Secy . 
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- - - : - - - - -- - - - - -- - - - - 

नई दिल्ली , 9 फरवरी, 1989 
मा का . नि 162 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुछेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
मुचना और प्रमारण मंत्रालय के अधीन आकाशवाणी महानिदेशालय में ज्योट निजी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का पिनियन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : --- 

__ 1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( ज्येष्ठ निजी सहायक ) भर्ती नियम , 
1989 है । ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त ५६ की संख्या , वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियनों 
मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा और अन्य अर्हनाएं प्रादि -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और 
उसमें संबंधित अन्य बाते वे होगी जो उन अनमची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और पसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह, 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखवर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृत्ति : - इन नियमो की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियां, मनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


घयम पद प्रथया सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती कि 
अपयम पद 

वों का फायदा जाने वाले 
केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए 
(पेंशन ) नियम , मायु सीमा 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


2 


56 


ज्येष्ट निजी 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


सहायक 


18 ( 1989 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 2000-60-2300 अचयन 
मेवा समूह " " व . रो . " 75- 3200 
अराजपत्रित , 
प्रन सचिवीय 


रुपए 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


465 GI . 893 


- -- - 
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माध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

लिए विहित पाय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होगी या नही 


10 


लामू नहीं होता 


लाग नही होता 


प्राशुलिपिक श्रेणी 1 की प्रोन्नति के 
लिए कोई परिवीक्षा नही, आश 
लिपिक श्रेणी में प्रोन्नति 
व्यक्तियो के लिए 2 वर्ष 


- 


- - - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तर द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिन 

निय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति : 

द्वारा । 


टिप्पण 2000 - 3200 रु . बेसनमान में अपयन पद के पूर्व क्रमशः ( i ) आकाशवाणी के ऐसे ग्रालिपिक श्रेणी 1 ( 1640 - 2900 % ) 
1640 - 2900 रु . और 1400 - 2300 रु . के वेतनमान में जिन्होंने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है । 

आशुलिपिक श्रेणी 1 और आशुलिपिक श्रेणी 2 के पदों के (ii ) उपर (i ) के न हो सकने पर प्राकाशवाणी के ऐसे प्राशुलिपिक 
ऐसे नियमित धारकों की जिनके पास स्तंभ 12 के अधीन श्रेणी । जिन्होंने आशलिपिक श्रेणी ( 16 40 - 2900 रु ) और 
निहित पात्रता सेवा है, उन्नयित पद पर नियुक्ति के लिए प्रालिपिक श्रेणी 2 ( 1400 - 2300 रु ) केप में कल 
प्रारंभिक निर्धारण विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा मिलाकर 7 वर्ष नियमित मेवा की है । 
किया जाएगा । यदि उन्हे उपयुक्त निर्धारित किया गया ( iii ) उपर ( i ) और ( ii ) के न हो सकने पर आकाशवाणी का 
तो उन्हें प्रारंभिक गठन के समय उन्तयित पदों पर नियुक्त ऐमा प्राश लिपिक श्रेणी 2 ( 1400 - 2300 रु . ) जिमने उस 
किया गया समझा जाएगा । यदि एसे अधिकारियों को श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 
उनयित वेतनमान में निपापित के लिए अनुपयुक्त निर्धारित प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण 
किया जाता है तो वे 1640 - 2900 6 . या 1400 - 2300 केन्द्रीय सरकार के मे पाश लिपिक ---- 
* बेतनमान में बने रहेंगे और प्रत्येक वर्ष उनके मामलों ( i ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण करते है , या 
पर पनर्विलोकन किया जाएगा । 

( ii ) जिन्होने 1640 - 2900 या ममतुल्य वेतनमान में 2 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
(iii ) जिन्होने 1400 - 2300 रु या ममतुल्य वतनमान में 7 वर्ष 
नियमित मेवा की है । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


$ 89 


* 1 [1- - 3 ( ) ] 

air T8197 ; 17 11, 1999/ 20 , 1910 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- I - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

1 . JT Harfaäatai ( FINITETA ) -- STET 
2. संयुक्त निदेशक , समाचार प्रभाग सेवा - सदस्य 
3. Juftā Nrf (ARTTA FT )-- - F4 

[al . 2 /7/88-4 # - 6 /4147# etuftft (6 )] 

कशमीरी लाल , अवर सचिव 
टिप्पण .... - 4 प्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक सेवा आयोग के अनमोवनार्थ भेजी जाएगी । किन्त 
यदि आयोग उनका अनमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Dellii, the 9th February, 1989 
G .S . R . 162 . – 11 exercise of the powers conferred by the 
proviso tu article 309 of the Constitution , the President hereby 
mukes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Personal Assistant in the Direc 
toiate Gencral. All India Radio under the Ministry of In 
formation and Broadcasting , pamely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) Theso vulcs may be 
called the All India Radio (Senior Personal Assistant Recruit 
ment Rules, 1989 . 


4 . Disqualification . No porsoll 
(a ) who has entored into of contracted a marriago with 

a person having a spouso living , or 
(b ) who, having a spouse living has entered into or 

contractod a marriage with any person , 
sha)l be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to the person and the other party to the marriago 
and that there aro other grounds for so doing , oxempt any 
person from the operation of thio rulo . 

5 . Power to relax, - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expodiont so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing, and in 

consultation with the Union Public Service Commission , 
reler any of the provisions of those rules with roospect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of ago limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of pergong in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification und scale of puy.-- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
piiy attached theicto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these ules . 


1. Method of recruitment, wgc limit, quulifications etc . - - 
The method of ecruitment age limit, qualifications and 
uther matters iclating to the said post shall he as specified in 
columas 5 10 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of Post No, of Classifica - 

port. tion 


Scale of 
Pay . 


Age limit for 
direct recruits . 


Whether 
Selection 
post or 
non - selection 
post. 


Whether benefit of 
added Yoars of service 
admissible under rule 
30 of the C .C .S . 
(Pension ) Rules, 1972 . 


- 


- - - - -- 


Non -selection 


Not applicable 


Not applicable 


Senior 
Personal 
Assistant 


Rs. 2000 - 
60 - 2300 
EB - 75 - 3200 


18 * General 
( 1989 ) Central 
* Subject Service 
to va - Group B , 
riation Gazetted , 
depen - Non 
dent on Ministerial 
work 
load . 


m 


e 


- - - - - - 


590 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 11, 1989 /PHALGUNA 20 , 1910 


[PART ] I - Sec . 3 (1) ] 


= 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


Ed icational and other Whether age and Period of probation , Method of recruitment , whether by direct 
qualiAcations required other educational if any. 

recruitment or by promotion or by depu 
for di ect ecruits . qualifications pres 

tation /transfer and percentage of the 
cribed for direct re 

Vacancies to be filled by various metliods. 
cruits will applı in 
the case of promotees. 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No probation for By promotion failing which by transfer 
promotion Stono - on deputation . 
graphor Grade 1. Note : The suitability of the regular 
Two years for pro holders of the posts of Stenographer 
motees from Steno Grade I and Stenographer Grade II 
graphers Grade II. in the scalo of Rs. 1640 -2900 and 

Rs. 1400 - 2300 respectively prior to the 
upgradation of these posts in the scale 
of Rs. 2000 - 3200 possessing the eligibility 
service prescribed under colunin 12 will 
be initially assessed by the Departmental 
Promotion Committee for appointment 
to the upgraded post. If assessed suita 
ble , they shall be deemed to have been 
appointed to the pogts at the initial 
constitution . Such of the officers as are 
assessed " Not suitable " for appointment 
to the upgraded scale of pay shall conti 
nue to be in the scale of pay of 
Rs. 1640 -2900 or Rs. 1400 - 2300 as the 
case may be and their cases would be 
reviewed cvery year. 


In caso of recruitment by promotion dep - If a D -pırtmental Pro .ption Comittec Circumstances in 
tation / transfer, grados from which promotion exists, what is its composition . 

which Union Public 
d pitation /transfer to be made . 

Service Commission is 
to be consulted in 

inaking recruitment. 

--- - - - - - - - - -- - - - - 
13 

14 


12 


Consultation with 
Union Public Service 
Cominission is not ne 
cessary . 


Promotion : 

Group B Departmontal Promotion 
(i) Stenographer Grado I (Rs. 1640 -2900 ) in Committee consisting of : 

All India Radio with 2 yoars regular 1 . Deputy Director General (Administra - 
service in the grade. 

tion ) - Chairman , 
(ii) Failing (i) above, Stenographer Grade I 2 . Joint Director, Nows Services Division 

in All India Radio (Rs. 1640 -2900 ) with - Member. 
7 years combined regular service as 3. Deputy Director ( Administration )- - 
Stenographer Grado I (Rs. 1640 - 2900 ) - Member. 
and Stenogra her Grade II ( Rs. 1400 - Note : The proceedings of the Departmen 
2300 ). 

tal Promotion Committee relating to the 
(ili ) Falling (i) and ( ii ) above, Stenographer confirination shall be sent to the Commi 

Grade II (Rs. 1400 -2300) in All India ssion for approval. If, however, these 
Radio with 7 years fregular service in the aro not approved by the Commission a 
Grade . 

fresh meeting of the Departmental Pro 


[ भाग II - - खंड 3 ( i) ] 
- -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - 

12 


भारत का राजपत्र : मार्च 11, 1989/फाल्गुन 20, 1810 
- - -- - - ---- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

13 
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14 


- 


- 


- - 


Transfer on deputation : 

motion Committee to be prescribd over 
Stenogrraphors of the Central Government :- - by the Chairman or a Member of the 
(i) Holing analogous posts on regular Union Public Service Commission shall 
basis ; or 

be held . 
( ii ) with 2 years regular service in the scale 

of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; or 
( iii ) with 7 years regular service in the scale 

of Rs. 1400 - 2300 or equivalent , 
( Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this app . 
ointinent in the samo os some other 
organisation /department or the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


[ No . 2/ 7/ 88- S- VI/ AIR/ B( A )] 
KASHMIRI LAL, Under Secy. 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - -- - 


- - - - - -- 


- - - - 


- - 


-- - - 


- - - 


- - - - 


_ 
___ संचार मंत्रालय 
( दूरसंचार विभाग ) 

( एनसीजी अनुभाग ) 
नई दिल्ली, 9 दिसम्बर, 1988 


सा . का . नि . - - - - 16 3 संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
राष्ट्रपति , कनिष्ठ अभियन्ता (भर्ती ) नियम 1980 में मंशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

___ 1. (i ) इस नियमों को कनिष्ठ अभियन्ता ( संशोधन ) 
नियम 1988 कहा जाए । 

( 8 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की 

तारीख से लागू होंगे । 
१. कनिष्ठ अभियन्ता ( भर्ती) नियम , 1980 में प्रस्तावना 
तथा नियम ( 1 ) के उपनियम ( i ) में " कनिष्ठ अभियन्ता " 
शब्दों के स्थाना पर “ कनिष्ठ दूरसंचार अधिकारी " शब्दों 
को प्रतिस्थापित किया जाए । 

3. भर्ती नियम , 1980 के नियम 5 के स्थान पर 
निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाए । 

प्रशिक्षण तथा बौड सीधी भर्ती के 650 कोर्ट के 
अंतर्गत भर्ती किए गए सभी उम्मीदवार निर्धारित फार्मेट 
में बान्ड मरकर देंगे जिसमें कनिष्ठ दूरसंचार अधिकारी 
के बतौर अपनी नियुक्ति की तारीख से 5 वर्ष की अवधि 
के लिए विभाग की सेवा करने की अपनी इच्छा व्यक्त की 
गई हो । अनु मूधी की मद 1 ( सीधी भर्ती) और कालम 
10 की मद II,III और IV (विभागीय उम्मीदवार ) में 
निर्दिष्ट कोटा के अंतर्गत भर्ती किए गए उम्मीदवार नियक्ति 
से पहले विभाग द्वारा पधा निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करगे । 


4. कनिष्ठ अभियन्ता भर्ती नियम 1980 की अनुसूची 
में निम्नलिखित संशोधन किए जाएं : 

( i ) कालम 1 में " कनिष्ठ अभियन्ता " शब्दों के 
स्थान पर “ कनिष्ठ दूरसंचार अधिकारी " शब्दों 
को प्रतिस्थापित किए जाए । 
( ii ) कालम 4 में रुपए 425-15-500 - द . रो . 
15 - 560- 20- 700 " शब्दों तथा अंकों के स्थान पर 
" रुपए 1640 - 60- 2600-द . रो . - 75 - 2900 " 

शब्द तथा अंक प्रतिस्थापित किए जाएं । 
( iii ) कालम 7 में सूचना को छोड़ दिया जाए । 
( iv ) कालम 2 में " 31-12-1979 को 20, 014 " 
शब्द तथा अंकों के स्थान पर “ 1- 8-1988 को 
23, 221 वास्तविक कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय " 

शब्द तथा अंक लिखा जाए । 
( v ) अनुसूची के कालम 6 के स्थान पर निम्नलिखित 

को प्रतिस्थापित किया जाए ( सीधी भर्ती के 

लिए आयु ):- -- 
“ 19 वर्ष से कम तथा 27 वर्ष से अधिक नहीं " 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष की अधि 
कतम आयु सीमा निर्धारित की गई है ) । 


नोट: - प्रत्येक मामले में आय मीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख भारत में उम्मीदवारों से ( संघ शासित 
प्रदेशों अंडमान व निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षवीप में रहने 
वाले उम्मीदवारों को छोड़कर ) आवेदनों की प्राप्ति की अंतिम 
तारीख होगी । यदि भर्ती रोजगार कार्यालय द्वारा की जानी ही 
तो आय सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख यह 
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होगी जिम तारीख तक रोजगार कार्यालय को नाम भजन meul, undergo training us prescribed by the Department. 
के लिए कहा गया हो । 

4 . In tho Schedule to the junior Engineer Recruitment 

Rules 1980 , the following amendments shall be made , 
( vi ) अनु सूची के कालम 11 में भर्ती वर्ष की namely : 
1 जलाइ ” शब्दों के स्थान पर निर्णायक तारीख " 

(i ) in column 1 , for the words " Junior Engineers " che 
शादी का प्रतिस्थापित किया जाए । 

words “ Junior Telecommunication Officer " shall bo 

substituted ; 
[स . 5 / 7 - 87 एन सी जी 

(ii ) in column 4, for the letters and figures " Rs. 425 
बी . एम . वर्मा, सहायक महानिदेशक ( एम पी टी ) 

15 - 500 - EB- 15 - 560- 20- 700 " the letters and tigures 
" Rs. 1640 - 60 - 2600- EB- 75- 2900 " shall be substituted : 


( iii) in column 7 , the note shall be omitted . 


( iv ) in column 2 for the words and figures " 20 , 01408 

on 31-12-1979 " the words and figures " 23,221 1 
on 1 -8 - 1988 subject to Vallation is per actual 
workload " shall be substituted ; 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Deputment of lelecommunications ) 

(NCO Section ) 
New Delhi , tue 9th December, 1988 
. G. S. 163. -In exercise of the powers conferred by the 
pluvio to Article 309 of the Constitution , thc President 
heroby makes the following vulcs fuither to amend the Junior 
lungicers (Recruitinent) Rules, 1980 , nanely : - - 


( v ) Substitute the following in place of Col. 6 or tho 

Schedule tage for direct recruits ) : - . 


" Not below 19 years and not exceeding 27 ycars. 

( The upper agc linnt is relaxable fur Government 
Servants upto 35 years in rccordance with tho 
instructions or orders issued by the Central Go 
vernment ) . 


T . ( 1 ) Thcne vuies may be called the 

( Amendment ) Rules, 1988 . 


Junior Euginect s 


( 2 ) They shull come into foice on the date of their 

publication in the Official Gazette, 


2 . In the Junior lingineers ( Recruitment) Rules , 1980 , in 
the pleamble and In sub-rulo ( 1 ) of rule ( 1 ) , for the words 
" Junior Enginçel , the words " Junior Telecommunication 
Ollicers shall be substituted . 


Nute : - The crucial date for determining the age limit in 

cach case , shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in Indiz ( other than 
those in the Union Territories of the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshdweep ) . In the ca 10 
cruitment inade through thc cmployment exchange , 
the crucial date for detcrmining the ago limit shall 
be the last dato upto which the cmployment cx 
change is asked to ubmit the names . 


3. Substitute the following in place of 
Recruitment Rules , 1980 : 


Rule 5 of the 


( vi ) Substitute the words " clucill date " in place of " 1st 

July of the year of reciuitnicnt " in Column 11 of 
the Schedule . 


Training and Bond : All candidates recruited against the 
05 per cent quota of direct recruits shall execute Bond in 
the prescribed form it indicating their willingness to serve the 
Department for a period of 5 years from the date of their 
appointment as Junior Telecommunication Oflicers . The 
Candidates recruited against the quota indicated in item 
( Direct Recruity ) and in Items II, III and IV ( Departmental 
candidates ) of ol. 10 of the Schedule shall, before appoint 


Hindi version of the notification will follow . 

[ No . 5-7 / 87 - NCG ] 
B. S. VERMA, Asstt . Director General ( MPT ) 


( डाक विभाग ) 
नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1989) 


सा . का . नि . 164 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए 
और डाक -तार विभाग ( ज्येष्ठ प्रबंधक , डाक मोटर मेवा ) भर्ती नियम , 1989 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते 
हुए जिन्हें में अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने मे लोप किया गया है, संचार मंत्रालय, डाक विभाग के अधीन 
ज्येष्ठ प्रबंधक , पाक मोटर मेवा के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम डाक विभाग ( ज्येष्ट प्रबंधक , डाक मोटर सेवा ) 
भर्तीनियम , 1989 है । 

2. ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उस का वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

_ 3. भर्ती को पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं आदि : --- उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्रायु -सोगा, अर्हताएं और उससे उनसे संब 
धित अन्य बाते वह होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

1. निरईला : यर लगाकत ----- 
( क ) जिभने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


[ भाग II - खज ( 1 ) 
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( स ) जिराने अपने पति या अपनी गली के जीवित रहो गए किमी पति से विशाह निगा , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा :-... 

परत यदि न्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि गा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
भाग स्वीय विधि के तीन अनजे । है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वर किमी पिन को इस निगम । पान 
में इट दे मकेगी । 

5. णिथिल करने की शक्ति : - अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक गा ममीचीन है वहां 
वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक मेवा आयोग में पगमग करके , इन नियमो के किमी उपबंध 
को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति -- -- इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मंबध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेणो के अनमार अनमचित जानियो , अनचिन जन 
जातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

__ अनुसूची 


- 


- 


_ 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पकिrur 


वेतनमान 


पदी की 
संख्या 


चपन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भी किए जाने वाले मंत्रा में जो गाा वर्षो 
व्यक्तियों के लिए प्राय - का फायदा केन्द्रीय 
मीमा 

सिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


-- - - - - - - - 


- - - -- --- - - - - 


- - - - - 


- 


- -- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- -- -- - 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - -- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


चयन 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ 
प्रबंधक 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह "क " 
राजपत्रित 


3000- 100- 
3500 - 125 
4500 


( 1989 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


___ 10 

- - - - - - - - - -- - - - - 
लागू नहीं होता 

लागू नही होता 

लागू नहीं होता 

- - - - 
भर्ती की पनि भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्नी की दशा मे वे श्रेणिया 
क्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने जिनमें प्रान्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
बाली रिक्तियो की प्रतिशतना 

- -- -- -- - - -- - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - ... 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


- -- -- - - - - - -- -- -- - - - - -- - - -- -- - ... -- - - - -- -- -- - - - - -- - - - - - -- - -- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति 
न्तरण द्वारा । 

प्रबधक , जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . - - 
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- - 


- - 


11 

- - - -- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


-- - 


- - 


- 


-- - - - - - - 


12 

-- 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : -- 

( 1 ) जो नियमित आधार पर मद्ण पद धारण करते 

है , या 
( 2) जिन्होंने 2200- 4000/- रु . वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 6 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000-3500 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ब ) जिनके पास मोटर परिवहन यातायात के प्रचालन का 

5 वर्ष का अनुभव है जिसके अन्तर्गत सरकारी या अई. 
सरकारी संगठनों या वाणिज्यिक समुत्थान में कम से कम 
कम 100 मोटर यानों के अनुरक्षण का अनुभव भी है 
है और जिसके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से यांत्रिक या मोटर गाडी इंजीनियरी में डिग्री या 
समतुल्य है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


यधिविभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


- - अध्यक्ष 


- - सदस्य 


- - - सदस्य 


1 . समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . अध्यक्ष /मदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 
2. सदस्य ( पी मो ) 
3. सदस्य ( पीडी और ए एफ ) 
4. उप महानिदेशक ( पी ) 
2. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
. सवस्य (पीओ ) 
2. सदस्य ( पीडी और ए एफ ) 
3. उप महानिदेशक ( पी ) 


- - सदस्य 


- - अध्यक्ष 
---- सदस्य 


- सदस्य 


[ म , 6-1/ 87 - - एस पी जी ] 
डी . एच . सरकार, सहायक महानिदेशक ( स्टाफ ) 


( Department of 


Posts ) 


Motor Service under the Department of Post , Ministry of 
Communications, namely : 


New Delhi, the 22nd Febri.aly, 1989 


G . S. R. 164.- - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Posts And Telegraphs Senior Marager, Mait Motor 
Service Recruitment Rules , 1983, except as respect things 
done or omitted to be done before such superscssior , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Senior Mariager Mall 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rulcs may 

be called the Department of Posts ( Senior Manager , 

Mail Motor Service ) Recruitinent Rules, 1989 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay : 
The number of the said post , its classification and the 


[ATT II- -* * 3 (i) ] 
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scalo of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annered to these rules . 


applicable to such person and the other party to the marriago 
and that thero are other grounds for so doing, exempt a03 
person from the operation of this rule. 


3 . Method of recruitment, age lipit, qualifications , cts : - - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post chall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule , 


5 . Power to relax : Where the Central Government is of 
the opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Conmjqson , relax , 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


4 . Disqualification -- -No person , 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with 
. a porson having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is . permissible under the personal law 


6 . Saving Nothing in these rules affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schoduled Castes, the Scheduled Tribes , 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by tho Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
Post 


Classification Scale of Pay Whethor Age limit 

Selection for direct 
Post or recruits 
non -selection 


Educational 
& other 
qualifications 
required for 
direct recruits. 


Post 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


2 


3 


4 


5 


Senior Manager 


Selection 


Rs. 3000 - 
100- 3500 
125 - 4500 


Noi 
appicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


* 4 Genoral 
(1988 ) Central 
* Subject Service 
to 

Group A 
variation Gazetted 
dependent 
on 
workload 


Whether ago & ed icational 
qualifications pre ,cribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
transfer & percentage of the 
Vacancies to be filled by 
various methods 


In case of recruitment of 
promotion /deputaticn /11€ nsfer 
grades from which promotion / 
deputation /transfer to be mado . 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion failing which by 

transfer on deputation : 


Promotion : 
Managors with 5 years regular 

service in the grede. 
Transfer on deputation : 


- 


- 


- 


- - 


465 GI 89 _ 14 
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Officers under the Central 

Government: 
(a ) (i) holding analogous posts 

on a regular basis ; or 
(ii )with 5 years regular service 

in posts in the scale of 
Rs. 2200 -4000 /- or equiva 

lent ; OI 
( iii) with 8 years regular seivice 

in posts in the scale of 
Rs. 2000 -3500 or equivalent; 
and 


(b ) having 5 years experience 

of operation of motor trans 
port traffic , including main 
tenance of at least 100 motor 
vehicles in a government or 
a semi-government organi 
sation of a commercial con 
cern and possessing a degrec 
in Mechanical or Automo 
bile Engineering of a recog 
nised University or equiva 
lent. 


If a D pirtmintal Promotion Committeo exists , what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Consultation with the Union Public Service Com 
mission got necessary . 


I. Group - A Dpartmental Promotion Committee 

(for considrring promotion ) 
1. Chairman/Member , 

Union Public Sarvico Commission - Chairman 
2 . Membor (P ) - Member 
3 . Member (D ) - Momber 
4 . D puty Director General (P ) - Member 


II. GʻON . A Departmantal Promotion Committee 

(for considering confirmation ) 
1. Membor ( P ) -- Chairman 
2 . Membar (D ) - Momber 
3 . Dopi y Diroctor General (P ) -- Member. 


[No. 6 -1/87-SPG ] 
D . H . SARKAR , t. sstt . DirectorGeneral(SG 


[ भाग II -- खर 3 (i)] 
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( 5 ) 10, 000 अधिस्फोटकों के 
प्रत्येक वैब के लिए संपन्न नियंत्रण 
जाब निम्न प्रकार से की 
जायेगी । 


परीक्षण ( क ) बिलम्ब परीक्षण किए जाने वाले नमूनों 
अवयवों से चुनना की आवृत्ति और संख्या 

बिलम्ब संयोजन के प्रत्येक बैच 
में से 10 अवयवों का परीक्षण 
किया जाएगा । किसी के मी 
विफल होने की दशा में बैच को 
संतोशजनक नहीं माना जायेगा 


( ख ) विलम्ब समय 


श्रम मंत्रालय 
( खान सुरक्षा महानिदेशालय ) 

धनवाद , 30 जनवरी , 1989 
मा . का . नि . 165 . - - कोरला खान विनियम , 1957 
4. विनियम 2 ( 23 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए निम्न प्रकार के अविस्फोटक ( डिटोनेटर ) को प्रथम 
और द्वितीय र को माना जैसो कोयला खानों सीमों 
के प्रयोग किए जाने के लिए मुक्त अनुज्ञात विस्फोटकों 
और अविस्फोटकों की सूची में जोड़े जाते हैं । 
__ माबें के पानी मे दोहरे आवृत इस्पात खोल वाले 
वह विलम्ब तत्वों के साथ कोयला विलम्ब क्रिया अधि 
स्फोटक (विलम्ब सं . शून्य और 1 से 6 ) 
-- -- ---- -- - - - -- -- 
प्रस्तुति : मैसर्स आई . डी . एल . केमिकल्स लि . , पोस्ट 

बाक्स सं . 1 
डाकघर : सनतनगर ( आई ई ) . 

हैदराबाद- 500018 
द्वारा निर्मित . 
उपकरण का नाम 

तांबे के पानी से दोहर आवृत्त 
इस्पात खोल वाले वह विलम्ब 
तत्वों के साथ कोयला विलम्ब 
क्रिया अधिम्फोटक विलम्ब 

शन्य और 1 से 6 ) 
अनुमोदन में लगाई ( 1 ) अधिस्फोटक हर हालत में 
गई मते 

केन्द्रीय खनन अनुसंधान केन्द्र 
में परीक्षित अधिस्फोटक के 
निर्माण और भौतिक विशिष्टता 
तथा दिनांक 6 मार्च, 1978 
के केन्द्रीय खनन अनुसंधान 
केन्द्र के परीक्षण रिपोर्ट के अनुसार 
इनमेन्डीविटी जांच में निरापद 
पाए गए अधिस्फोटक के अनुरूप 
होगा । 
( 2 ) अविसकोटक में लीड का 
२ग ऐसा होगा कि मैमर्म 
आई . डी . एल . केमिकल्स लि . 
या अन्य निर्माता द्वारा निर्मित 
अधिस्फोटकों को बाहर से ही 
पहनाया जा सके । 
( 3 ) कारखाने में उत्पादन की 
गगता पर लगातार जांच की 
प्रक्रिया कायम रखी जायेगी । 
( 4 ) बैच का विवरण और बैच 
के निर्माण की तिथि प्रत्येक 
पैकेज और पैटी ( केस ) पर 

अंकित रहेंगे । 
165 GI/ 89 ---15 


विलम्ब संयोजन के लिए बने 

प्रत्येक बैच में से 20 की संख्या में 
विलम्ब के समय के लिए परीक्षण 
किया जाएगा । प्रत्येक विलम्ब 
संख्या का औसत विलम्ब समय 
लगभग नाम मात्र होना 
चाहिए तथा विलम्ब समय 
पर साध्यता ऐसी होनी चाहिए 
कि किसी अधिस्फोटक की 
अतिव्यक्ति को विलम्ब मंख्या 
किमी विलम्ब संख्या से या दृच्छिक 

प से लिए गए अधिस्फोटक का 
सम्भाव्य विलम्ब समय उसी 
प्रकार से लिए गए अधिस्फोटक , 
जो पाम के विलम्ब समय से 
लिया गया हो , के विलम्ब समय 
में 20 भाग के 1 से अधिक 
नहीं होगा । 


( ग ) इनरविटी - बिलम्ब संयोजन के प्रत्येक बैच में 

में से बने 25 अधिस्फोटकों का 
परीक्षण अस्टन टाइप मल्टी कम्पा 
टमैट उपकरण में 8 ++ 0 . 25 % 
प्राकृतिक गैस- हदा मिश्रण 
( 91- 0 . 25 % मिथेन हवा मिश्रण 
के बराबर की मौजूदगी में किया 
आयेगा । प्रत्येक बिलम्ब संख्या 
के लिए ज्वलन की संख्या 25 भाग 
के 1 से अधिक नहो होगा । 


उपरोक्त मयत परीक्षण का रिकार्ड जिल्द बंधी 
पुस्तिका में रखा जागा, जिस पर परीक्षण का प्रभारी 
व्यक्ति हस्ताक्षर करेगा और निर्माण प्रबन्धक भी 
प्रतिहस्ताक्षर करेगा । 


यह अनुमति कानून के किसी प्रावधान में बिना 
पूर्वाग्रह के जो किसी भी समय लागू होगा या लागू हो 
सकता है, जारी किया जा रहा है । 
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(5 ) The plant contrcl lest shall 

be carried cut for each 
batch of 10 ,000 detonators 
as fullcws: 


सुरक्षा की दृष्टि से यदि आवश्यक सममा गया तो 
किसी भी समय इस अनुमोदन में संशोधन या इसे वापस ले 
for OTOTI 

(# . 14 ( 10 ) 78 - 987a / 1090 ) 

वि० च० वर्मा 
खान मुरक्षा महानिदेशक 


Test 


MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate-General of Mir es Safety ) 

Dhanbad, the 30th January , 1989 
G .S .R . 165. - In oxercise of the power conferred 
by Regulation 2 (23 ) of tho Ccal Mires Regulations , 
1957 the fullowing tyro of ietonator is acced to tac 
ligt of " Permitted Explosives and Letcratus" 
suitable for use in urderground Coal mir.cs /set Trin 
of liid112. 0 degreu gassiness . 

Coal Delay dctcratcrs ( Delay Nc . Zejo ar I to 6 ) 
with multi delay elements in double copper coated 
steel sholls . 


Submitted by : M s. IDL Cnemicals Ltc . . 

Post Box No .- 1 , 
Sanat Nagar (1E ) P . O ., 

Hyderabad -500018 
Manufactured by : - do 
Namo of apparatus : Coal dclay detonators (Delay 

No. Zoro and 1 to 6) with 
multi dolay elements in 
double copper coated stool 

shells. 
Conditions attached ( 1) The detonators shall stiict 
to the approval : ly confurm in overy respect 

with the construction and 
physical characteristics of 
the detonators tested at 
CMRS and found safe in 
incondivity tests vide CM 
R $ test report dated 6h 

March , 1978 . 
(2 , Tho detonators shall have 

loads of such colçur as to 
distinguish them oxtornally : 
frem detonators manufac 
tured by M /s. IDL Chemi 
cals Ltd . or other manu 

facturers. 
(3) A continuing check on the 

quality of the product 
shall be maintained at the 

works. 
(4) The batch particulars and 

dato of manufacture of the 
batch shall be marked on 
every package and case , 


(a ) Pick up for Frequency and no . of samples 
dolay olemont to be tested 

10 clements from each batch 

cf delay composition shall 
be tested . In case of any 
failure tho batch chall not 
be considered to be salis 

factcsy . 
(b ) Deluy timing 2010 s. If each colzy rumbor 

made from overy batch of 
delay compositicn shall re 
tested for velay time. The 
man delay time for each 
diciay number should cor 
respund approximately to the 
ncminal ( olay une ard 11.e 
tcicrance in tho delay times , 
shi uld be such that the pre 
bability cf the celay time ( f 
a detonator taken at random 
from one delay number in 
the series cveilappirg the 
delay time of a detonator 
similarly taken from ar adja 
cent delay number shall not 

exceed 1 in 20 . 
(c ) loccndiviry 25 cetcratcis mace frc ni each 

batch of delay composition 
shall be tested in the Eu :tcn 
type multi ccmpurtment 
apparatus in tho presence of 
80 + 0 .25 % natural gas-air mix 
ture (equivalent to 9 + 0.25 % 
methalo wir nixtuie ). The 
number of ignitions shall not 
exceed more than 1 cut of 25 

for each delay number . 
The rocord of the abovo plant tests sball tenii 
tained in is bound book which shall be signed by the 
person socharge of tho tests and shall be ce unter 
signed by the works manager , 

This permission is being issued with ut piciuciuc 
to any otoor provisions of law wliich may be it may 
becomes applicable at any time. 

The above approval may be ammended or withi 
drawn at any time if it is considejod necessary ir the 
interest of Hafoty . 

( No . 14(10) 78-General/, 1090)] 

V. C . Verma. 
Director-General of Mines Safety. 


[ भाग II-- - 


3 ( i) ] 

भारत पा राजपत र 

- 
नई दिल्ली , 20 फरवरी , 1989 


- 
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उनका निम्नलिखित माग गंशोधन किया गया : - - 
1 . मा . का . नि . 955 नारीख 14- 6-80 
2 मा . ना . नि , 869 तारीख 7 - 11 -83 


सा० का०नि० 166 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुभव 
309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हर 
समूह ग पद ( मुख्य श्रम आयूक्त ( ग ) संगठन के प्रादेशिक 
कार्यालय ) नियम , 1978 का और मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात -- - 


New Delhi, the 20th Februuary, 1989 


1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समूह ग 

पद ( मुख्य श्रम आयुक्त संगठन का प्रादेशिक 
कार्यालय ) संशोधन नियम, 1988 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन 


2 समूह " ग " पद ( मुरुप श्रम आयुक्त संगठन के 
प्रादेशिक कार्यालय ) नियम , 1978 में निम्न श्रेणी लिपिक 
पद से संबंधित क्रम सं . - 1 के सामने :-- ---- 


G. S. R. 166 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Group 

posts (Regional office of the Chief Labour Commissioner 
( Central s ) Organisation) Rules , 1978, namely : - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Group C posts 

( Regional offices of the Chief Labour Commissio 

ner s Organisation ) amendment Rules , 1988. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto. 
2. In the Schedule to the Group C posts ( Regional offices 
of the Chief Labour Commissioner s Organisation ) Rules . 
1978, against serial number 1 relating to the post of Lower 
Division Clerk : 
( 1 ) in column S , for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : 
__ " Rs. 950-20-1150 - ER-25-1500 " ; 
( 2 ) in column 9, for tho cntry the following entry shall 

be substituted , namely : 
" Age - No . 
Educational qualifications - Yes.." 


( 1 ) स्तम्भ 5 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिन्द्रित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 
" 950 - 20 - 1150- ६ , रो . -. 25 - 1500 रुपए ", 

( 2) स्तम्भ 9 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अति : - - 

" आयु - - नहीं " 
शैक्षिक अर्हताएं - हां ।" 

( 3 ) स्तम्भ 11 में प्रविष्टि 4 के पश्चात निम्न 
लिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी , अर्थात् : --- 

"केन्द्रीय सरकार के कार्यालयो या विभागों में 
स्थानान्तरण द्वारा । " 

[सं . 12018/2/ 87 सी . एल . टी . ] 

ए . वी , एस . शर्मा, अवर माधव 
पाद टिप्पण : - - मूल नियम सा . का . नि . सं . 1544 

तारीख 7- 12- 78 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


( 3 ) in column 11 , after entry (iv ) , the following entry 

shall be added , namely : --- 
" By transfer from Central Government Offices or 
Departments." 

[ No. A -120182187 - CIT 

A . V . S. Sarma, Under Secy. 
Foot Note • The Principal rules were rublished vide G . S. R . 

No. 1544, dated 7- 12 -78. 
Amended by :---- 

1 GSR 655 dated 14- 6- 80 
2 . GSR 869 dated 7- 11 - 83 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
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